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RESUMO

Os laboratorios de ensino, pesquisa e extensédo sdo ambientes de primeira necessidade no
mundo académico, onde séo desenvolvidos diversos experimentos que contribuem para o
desenvolvimento cientifico. Este trabalho teve como objetivo avaliar o perfil de riscos da
exposicdo a agentes quimicos em laboratério de ensino, pesquisa e extensdo de uma
Universidade Federal localizada no estado do Rio de Janeiro, analisando a aplicabilidade
da legislagcdo nacional aos servidores da Administragdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional. A partir dos Laudos Individuais de Insalubridade emitido pela prépria
Universidade, no periodo de 2018 a 2022, foi feita uma analise dos agentes sobre a
aplicabilidade da legislacdo de Saude e Seguranca do Trabalho sob a otica do direto
administrativo em contraponto ao direito do trabalho, sobretudo relacionado a concessao
do adicional de insalubridade, ao reconhecimento do tempo especial e andlise das
propriedades fisico-quimicas, toxicoldgicas e os efeitos adversos a saude desses agentes.
N&o ha duvidas de que, como qualquer trabalhador, pelo principio da isonomia deve ser
assegurada a meio ambiente do trabalho saudavel e seguro. Entretanto, apesar dos
avancos, ainda se observa grandes desafios para implementacéo dessa politica de saude
e seguranca no servico publico estatutario como definir diretrizes, orientacdes e regras de
SST voltadas para o setor publico, j& que os dispositivos legais sobre o tema Saude e
Seguranca no Trabalho no ambito do servico publico sdo escassos, tardios e incompletos,
necessitando de urgente regulamentacdo. O fato € que ndo ha consenso sobre a
aplicabilidade ou ndo do direito do trabalho aos servidores vinculados ao Regime Juridico
Unico, relacionado ao tema satde e seguranca gera graves consequéncias como duvidas
sobre a aplicabilidade ou ndo das Normas Regulamentadoras; auséncia de uniformidade
nas acdes, grande inseguranca juridica, inagdo por parte dos Dirigente, bem como auséncia
de recursos especificas destinados a financiar a saude e seguranca do servidor. Nesse
sentido, foi verificado, neste trabalho, a necessidade de desenvolvimento de acdes efetivas,
por parte do governo, para reconhecer na pratica, sua responsabilidade na Promoc¢ao da
Saude do servidor para a efetiva reducéo dos riscos ocupacionais, através da adocéo de
medidas de saude e seguranca do trabalho, sendo necessario criar instrumentos que
garantam a fiscalizagdo do cumprimento das diretrizes gerais para implementacdo das

acOes de Vigilancia e Promocao a Saude do Servidor Publico Federal.

Palavra-Chave: Seguranca e saude do trabalho, agentes quimicos ocupacionais,

laboratoério de ensino, pesquisa e extensao, Insalubridade, Regime Juridico Unico — RJU



ABSTRACT

Teaching, research and extension laboratories are essential environments in the academic
world, where various experiments are developed that contribute to scientific development.
This work aims to evaluate the risk profile of exposure to chemical agents in a teaching,
research and extension laboratory at a Federal University located in the state of Rio de
Janeiro, analyzing the applicability of national legislation to employees of the direct Federal
Public Administration, autarchic and foundational. Based on the Individual Health and Safety
Reports issued by the University itself, in the period from 2018 to 2022, an analysis was
carried out by the agents on the applicability of Occupational Health and Safety legislation
from the perspective of administrative law as opposed to labor law, especially related to the
granting of hazard pay, the recognition of the special time and analysis of the physical-
chemical, toxicological properties and the adverse health effects of these agents.. There is
no doubt that, like any worker, the principle of equality must ensure a healthy and safe work
environment. There is no doubt that, like any worker, the principle of equality must be
ensured a healthy and safe work environment. However, despite the advances, there are
still major challenges in implementing this health and safety policy in the statutory public
service, such as defining guidelines, guidelines and rules aimed at the public sector, as the
legal provisions on the subject of Health and Safety in Work within the scope of the public
service are scarce, late and incomplete, requiring urgent regulation. The fact is that there is
no consensus on the applicability or otherwise of labor law to employees linked to the Single
Legal Regime and the “normative gap” related to health and safety generates serious
consequences such as doubts about the applicability or otherwise of the Regulatory
Standards; lack of uniformity in actions, great legal uncertainty, inaction on the part of
Managers, as well as lack of specific resources destined to finance the health and safety of
public servants. In this sense, there is an urgent need to develop effective actions, on the
part of the government, to recognize in practice, its responsibility in promoting employee
health for the effective reduction of occupational risks, through the adoption of health and
safety measures at work, making it necessary to create instruments that guarantee
monitoring of compliance with the general guidelines for implementing Health Surveillance

and Promotion actions for Federal Public Servants.

Keyword: Occupational health and safety, occupational chemical agents, teaching

laboratory, research and extension, Unhealthiness, Single Legal Regime — RJU
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1. INTRODUCAO

“O trabalho consiste em legitimo instrumento de concretizac&o da dignidade da
pessoa humana, pois o direito social ao trabalho, previsto no artigo 6° da Carta Magna,
deve ser interpretado a luz das diretrizes fundamentais da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho”. (Villela, [s. d.])

Com o avanco da revolucao industrial, houve a necessidade de criar regras e
diretrizes para o trabalho e de efetivamente assegurar a todos um trabalho digno com
condicdes de saude e de seguranca. Sendo necessario 0 a criagdo e implementacéo
de leis, decretos e normas relacionadas a seguranca e saude no trabalho. A
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n. no 5.452, em
1° de maio de 1943, foi um marco importante ndo somente no desenvolvimento do
direito trabalhista, mas também para diretrizes e normas regulamentacdo da
seguranca e saude no trabalho (NR). (Delgado, [s. d.]).

Entretanto, é necessério diferenciar os trabalhadores subordinados ao direito
do trabalho, regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhista — CLT (celetistas), esses
abarcados nas regras e diretrizes das normas regulamentadoras, dos trabalhadores
vinculados ao Regime Juridico Unico - RJU, disciplinado pelo Direito Administrativo,
dos quais as Normas Regulamentadoras nao se aplicam. (ALMEIDA; DE LIMA, 2018)

A legislacao de Saude e Seguranca voltada para servidor publico no ambito do
Regime Juridico Unico — RJU é extremamente escassa e muito ainda precisa ser feito
a esse respeito. (Villela, [s. d.]). Devido a essa auséncia de normatizacao técnica
especifica relativa a protecao da saude e integridade fisica do trabalhador aplicavel a
administracdo publica federal, as Normas Regulamentadoras — NR — expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego séo utilizadas como referéncia, entretanto sua
aplicabilidade né&o é tdo simples como algumas linhas juridicas tendem a propor, pois
nao sdo autoaplicaveis a realidade da administracdo publica federal (Fonseca;
Fermam, 2015).

Além disso, a complexidade dos locais de trabalho aumenta dia ap6s dia e com
0 avanco das tecnologias e da ciéncia, os ambientes tornam-se cada vez mais selados
em relacdo ao meio externo, potencializando a exposi¢céo a contaminantes em locais
onde existam multiplas fontes de riscos quimico como nos laboratorios de ensino,

pesquisa e extensdo. Nesse aspecto, além de regulamentagé&o legal, a toxicologia e a



higiene ocupacional sdo importantes aliados na proposi¢ao de estratégia de avaliacdo
da exposicéo dos riscos ocupacionais. (ARMSTRONG et al., 2021)

De acordo com a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS
OCUPACIONAIS (ABHO): “a Higiene Ocupacional é a ciéncia e arte dedicada ao
estudo e ao gerenciamento das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos,
quimicos e biolégicos, por meio de a¢des de antecipacao, reconhecimento, avaliacdo
e controle das condicdes ambientais do trabalho, visando a preservacao da saude e
bem-estar dos trabalhadores, considerando ainda o meio ambiente e a comunidade”
(ABHO, 2022).

Os Laboratoérios destinados a pesquisa, ensino e extensdo sdo ambientes que
podem oferecer riscos ocupacionais a saude humana (Carvalho et al., 2020). Sendo
o foco desse trabalho, o reconhecimento e a avaliacdo dos riscos da exposicédo a
agentes quimicos mais prevalentes no laboratério de ensino, pesquisa e extensao.

Segundo a (BRASIL, 2020), é considerado agente quimico “a substancia
quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja
produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcdo de sua
natureza, concentracao e exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador”.

Nas Universidades Federais, especificamente nos Laboratérios de ensino,
pesquisa e extensao sdo desenvolvidas tarefas intermitentes, de curta duracao e nao
repetitivas que podem fazer com que as pessoas envolvidas nessas atividades
subdimensionem o risco real a saude, bem como a necessidade de avaliacdo e
gerenciamento desses riscos. Esse cenario ganha contorno ainda mais complexo,
pois nesses ambientes sdo desenvolvidos diversos experimentos cientificos, com
multiplas fontes riscos que podem apresentar caracteristicas como mutagenicidade,
patogenicidade e carcinogenicidade (ARMSTRONG et al., 2021). Caracteristicas
como a reduzida quantidade de material utilizado, intermiténcia, tempo de duracéo e
nao repetitividade dos experimentos podem fazer com que as pessoas envolvidas
subdimensionem esses riscos. Logo, € imprescindivel estabelecer adequado
julgamento profissional quanto a aceitabilidade ou n&o dos riscos identificados, bem
como a priorizacao de esfor¢cos que visem a implementacdo de medidas preventivas
e corretivas nas atividades e ambientes de trabalho.

Para avancar no estudo, no reconhecimento e avaliagdo das exposi¢cdes aos

agentes quimicos em laboratdrio de ensino, pesquisa e extensdo das universidades



federais € fundamental conhecer os aspectos legais, regras e diretrizes para a
caracterizacao e concesséao dos adicionais de insalubridade, bem como as principais
diretrizes nacionais e internacionais que visam promover a protecao de trabalhadores
expostos a fatores de riscos nos ambientes laborais.

Nesse sentido, vale ressaltar que a grande prioridade e responsabilidade do
empregador é com o efetivo investimento em saude e seguranca no trabalho, alinhando-
se as boas préticas de nacionais e internacionais, bem como ao principio da dignidade
da pessoa humana, previsto na Constituicdo Federal, ou seja, priorizando a eliminacao
ou neutralizacao dos riscos antes de considerar possiveis compensacdes financeiras. O
adicional de insalubridade nédo torna o ambiente de trabalho seguro, tampouco minimiza
possiveis danos a saude resultante da exposicdo prolongada a agentes nocivos. Ao
contrario, geram custo que poderiam estar sendo investidos em ambientes mais
sustentaveis, saudaveis e seguros para se trabalhar, e em conformidade com a legislacéo
vigente. (Campos; Dias, 2012)

Quando nédo existe adequado Gerenciamento de Riscos no ambiente de
trabalho, torna-se necessario avaliar a caracterizacdo dos adicionais ocupacionais.
Nesse sentido, o instrumento que estabelece orientacdes sobre a concessédo do
adicional de insalubridade no ambito do executivo federal é a Instrucéo
Normativa n. 15, de 16 de marco de 2022, SGP/ME e restringe essa caracterizacao
ao binébmio “Risco Aplicavel a Normas Regulamentadoras (NR) n® 15 x tempos de
exposicao”. (BRASIL, 2002a).

Segundo (Brasil, 2022), os limite de tolerancia" representam a “concentragéo
ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de
exposicdo ao agente, que ndo causara danos a saude do trabalhador durante a sua
vida laboral”’. Definicdo que hoje, sabe-se ultrapassada, pois ndo consideram a
suscetibilidade individual de cada um.

Outro aspecto importante que deve ser considerado é que a Instrucéo
Normativa n. 15 e a NR 15 nédo consideram os efeitos adversos a saude relacionada
a exposicao por outras vias de absorgcédo do organismo como a exposi¢cao dérmica e
por ingestao para fins de caracterizacdo do adicional de insalubridade, que em um
laboratério acaba sendo uma grande via de exposicdo/contaminacdo. Nao obstante a
esse fato, os limites de tolerancia estabelecidos na NR 15, foram estabelecidos para
um ambiente industrial e estdo extremamente defasados, pois foram estabelecidos

com base na ACGIH de 1976. Esses parametros permanecem vigentes até os dias de
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hoje, diferentemente do que acontece com a ACGIH, atualizadas anualmente
conforme avancam as pesquisas e tecnologias.

Atualmente, no anexo n° 11 da Norma Regulamentadora (NR) n® 15 possui
cerca de 150 agentes quimicos, ja na Conferéncia Americana de Higienistas
Industriais Governamentais, do inglés American Conference of Governmental
Industrial Hygienists (ACGIH) sdo mais de 700 agentes quimicos. Além disso, em
2017, o CHEMICAL ABSTRACT SERVICE (www.cas.org) ultrapassou o registro de
mais de 100.000.000 de substancias quimicas conhecidas, das quais mais de
10.000.000 estdo comercialmente disponiveis e cerca de 350.000 sdo de uso
industrial comum, o que indica a eventual dificuldade de identificacdo se nao se
dispuser de fontes seguras de informacdes (COLACIOPPO, 2020).

Tao importante como definir o “porque avaliar” € saber “o que avaliar’. Entre
milhares de substancias quimicas potencialmente presentes em um laboratério de
ensino, pesquisa e extenséo, devemos ter certeza “do que” procurar para que seja
possivel realizar um reconhecimento e avaliacdo dos riscos quimicos de forma correta
e completa que sera de grande importancia para adequado julgamento profissional,
priorizacdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais (Colacioppo, 2020).

Os laboratoérios de ensino, pesquisa e extensdo sdo ambientes de primeira
necessidade no mundo académico, onde sdo desenvolvidos diversos experimentos
gue contribuem para o desenvolvimento cientifico. Muitos servidores (docentes,
pesquisadores e técnicos) passam grande parte do tempo no interior desses
ambientes, com multiplas fontes de risco que podem levar h& exposi¢cdes ocupacionais
inaceitaveis devido as propriedades fisico-quimicas e toxicoldgicas, que somado a
uma total auséncia de acdes efetivas em saude e segurancga do trabalho potencializam
os efeitos adversos a saude desses agentes no organismo dos trabalhadores.

Por fim, pode-se afirmar que ha informacdes e estudos limitados sobre a
dispersdo dos contaminantes quimicos nos Laboratorios de pesquisa e grandes
esforgcos devem ser empreendidos para melhor compreender os efeitos desses
agentes na salde humana e estabelecer mecanismos de gerenciamento dos riscos
ocupacionais nesses ambientes. Portanto, sera objeto desse estudo, a abordagem
sistematica para um adequado reconhecimento e avaliagcdo da exposicédo a agentes
guimicos em um laboratério de ensino, pesquisa e extensao, elaborando uma tabela
de frequéncia para identificar a prevaléncia das substancias quimicas nesses

ambientes, bem como comparar os critérios estabelecidos na Legislacdo nacional com



os critérios estabelecidos na legislacdo internacional, objetivando um adequado
julgamento profissional quanto a priorizacdo e gerenciamento dos riscos

ocupacionais.



2. OBJETIVOS

2.1.OBJETIVO GERAL

Avaliar o perfil de riscos da exposicdo a agentes quimicos em um laboratério

de ensino, pesquisa e extensdo de uma Universidade Federal, realizando um

mapeamento dos agentes de riscos mais prevalentes para uma analise técnica e

sistematica sob a perspectiva da prevencdo dos riscos ocupacionais, bem como da

aplicabilidade legislacdo nacional, sobretudo relacionados a insalubridade e

reconhecimento de tempo especial, aplicada aos servidores da Administracao

Publica Federal.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos deste trabalho se resumem em:

a)

Realizar uma andlise critica da legislacdo de Saude e Seguranca do
Trabalho sob a visdo do direto administrativo em contraponto ao direito
do trabalho, enfatizando aspectos relacionados a insalubridade e
reconhecimento de tempo especial,

Identificar, no extenso universo de substancias quimicas utilizadas em
um laboratério de ensino e extensdo, 0s agentes quimicos mais
prevalentes para uma analise técnica e sistematica sob a perspectiva
da prevencao dos riscos ocupacionais;

Analisar as propriedades toxicolégicas, os efeitos adversos a saude
desses agentes, além de outros aspectos preventivos e legais, esse
altimo diretamente relacionado a concessdo do adicional de
insalubridade e reconhecimento de tempo especial;

Construir uma tabela de frequéncias para estimar a prevaléncia dos
agentes de riscos quimicos identificadas nos ambientes laboratoriais
para uma andlise sob a perspectiva da prevencdo dos riscos
ocupacionais;

Analisar os critérios estabelecidos pela legislacdo nacional de
insalubridade e reconhecimento de tempo especial nas universidades

federais do pais.



f)

Propor reflexdo sobre a real necessidade de transformar o modo como
a universidade trata os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho,
deixando de agir por meio de um viés indenizatério para implementar

um adequado gerenciamento de riscos.



3. ARCABOUCO LEGAL DA LEGISLACAO DE SAUDE E SEGURANCA: UMA
ABORDAGEM COMPARATIVA ENTRE O DIRETO DO TRABALHO E O
DIREITO ADMINISTRATIVO

O direito € um fendbmeno dinamico e se desenvolve no movimento dialético,
de um lado as dimensoes faticas do direito, os fatos que ocorrem na vida social. De
outro, as dimensdes axioldgicas do direito, os valores que presidem a evolugéo das
ideias. S&o necessarios fatos e valores para dar origem a formacgéo das estruturas
normativas (Olympio, 2001). Segundo (NASCIMENTO, AMAURI MASCARO, 2011,
p 32), “na génese da norma juridica esta presente a energia dos fatos e valores que
atuam reciprocamente, pressionando uns sobre outros, pondo-se a norma juridica
como a sintese integrante que se expressa como resultado dessa tensao”, regra que
permeou a formacéo historica do direito do trabalho. Ou sejam o surgimento do direito
do trabalho é consequéncia de questdes sociais que precederam a Revolucao
Industrial do século XVIII e a necessidade de preservacdo da dignidade do ser
humano no trabalho.

A Revolucao Industrial foi um periodo de grande desenvolvimento tecnologico
que teve inicio na Inglaterra a partir da segunda metade do século XVIIl e que,
posteriormente, se espalhou pelo mundo. Ela garantiu o surgimento da industria e
consolidou o processo de formacao do Capitalismo e causou grandes transformacgoes
na economia mundial, no estilo de vida da humanidade, uma vez que acelerou a
producao de mercadorias e a exploragao dos recursos da natureza, bem como no
processo produtivo e nas relagdes de trabalho (de Oliveira, [s. dJ]).

Com o avanco da Revolucdo industrial os efeitos do capitalismo foram
sentidos com muita intensidade. Efeitos como o empobrecimento dos trabalhadores,
a auséncia competitiva da indlstria, os impactos sobre a agricultura, os novos
métodos de producdo em diversos paises, as oscilagdes de preco, a insergdo da mao
de obra feminina e dos menores no trabalho, dentre outros. (Nascimento, Amauri
Mascaro, 2011).

Com o advento das maquinas e o avancgo tecnoldgico no campo, houve grande
desemprego, 0 que fez com que esses trabalhadores migrassem para as cidades,
atraidos pelos supostos beneficios da industria. Entretanto, os trabalhadores eram
submetidos a condi¢des de trabalho desumanas como: a exigéncia de excessivas
jornadas de trabalho, a exploragédo das mulheres e menores, que eram a méao de obra

mais barata, os baixos salarios, os acidentes com os trabalhadores no desempenho



das suas atividades e a inseguranga quanto ao futuro. Quem estabelecia as regras
era quem detinha o poder, podia dar por terminada a relagdo de emprego a sua
vontade ou modifica-la ao seu arbitrio, ndo havia direito regulamentado (Nascimento,
Amauri Mascaro, 2011).

O trabalho sempre fez parte da vida do homem, entretanto com a revolucao
industrial essa relacdo foi profundamente modificada, fazendo com que os
trabalhadores passassem a viver mais tempo no ambiente de trabalho do que em
qgualquer outro lugar, potencializando a necessidade de se implementar regras e
diretrizes de Saude e Seguranca do trabalho - SST nesses ambientes. A revolucao
industrial, além de grande desenvolvimento econdémico, gerou profundos problemas
sociais, dentre eles, destacamos os problemas relacionado a SST, como as
péssimas condicbes de trabalho, o uso das maquinas, as jornadas de trabalho
excessivamente longas, grande concentracao de operarios em espagos pequenos e
“‘insalubre”, além de um total auséncia de leis e regulamentos de Saude e Seguranca,
fatores que contribuiram para o adoecimento, mutilacdes e morte dos trabalhadores
(Chagas et al., 2011).

Desde entdo, a legislacdo de seguranca e saude no trabalho no Brasil foi se
desenvolvendo, sendo criadas leis, decretos e normas para regulamentar o tema.
Em 1° de maio de 1943, com a criagéo da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT),
instituida pelo Decreto-Lei n. no 5.452, houve um marco importante ndo somente no
desenvolvimento do direito trabalhista, mas também nas diretrizes para
regulamentacdo da seguranca e saude no trabalho. Entre 1977 e 1978 foi
promulgada a Lei n° 6.514 e Portaria n° 3.214 que, respectivamente, alterou o
Capitulo V (Da Seguranca e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da CLT e aprovou
as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho (NR) (Delgado,
[s. d.]).

A promulgacéao da Constituicado Federal, em 05 de outubro de 1988, em seu
art. 79, institui uma série de direitos aos trabalhadores como no inciso XXII, que
garante a reducgao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga passaram a ser um direto dos trabalhadores urbanos e rurais.
(BRASIL, 1988). Entretanto, a aplicabilidade das normas regulamentadoras
restringe-se as “organizacoes, 6rgaos publicos da administracao direta e indireta,
bem como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que

possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT”
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(BRASIL, 2020, p. 1), ou seja, ndo abarcando os Servidores Publicos vinculados ao
Regime Juridico unico - RJU, pois a mesma constituicdo, estabeleceu em seu art. 39
que “a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de
sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da
administracao publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas” (BRASIL,
1988, p 28). Seguindo essa premissa constitucional, a unido instituiu o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais através da lei 8.112/90 de 11 de dezembro de 1990 (BRASIL, 1990).
Nesse caso, € importante destacar duas grandes areas do direito, o direito privado,
representando os trabalhadores em geral com vinculo trabalhista e o direito
Administrativo, trabalhadores vinculados ao regime juridico unico (Nascimento,
Amauri Mascaro, 2011).

Apesar das leis, normas e regulamentacbes relacionadas a salude e
seguranca para os trabalhadores do setor privado, para os trabalhadores ligado ao
regime juridico unico federal existe um “gap” extremamente preocupante, que traz
inseguranca juridica e deixa esses trabalhadores desprotegidos e expostos a uma
série de riscos ocupacionais que podem trazer impactos imediatos, como 0s
acidentes de trabalho, ou tardios como as doencas ocupacionais. Nesse sentido, a
auséncia de legislacao de seguranca e saude no trabalho para os servidores ligados
ao regime juridico unico requer atencdo e acles imediatas e urgentes, portanto,
avaliar o perfil de riscos da exposicdo a agentes quimicos em um laboratério de
ensino, pesquisa e extensao, realizando um mapeamento dos agentes de riscos mais
prevalentes para uma analise técnica e sistematica sob a perspectiva da prevencao
dos riscos ocupacionais, bem como da aplicabilidade legislacdo nacional, aplicada
aos servidores da Administragdo Publica Federal, torna-se fundamental e relevante
para a melhoria das condi¢cdes de trabalho dos trabalhadores vinculados ao RJU
(MELLO, 2010).

3.1.EVOLUCAO DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO: UMA
ABORDAGEM SOB A OTICA DO DIREITO TRABALHISTA
Para iniciar a fala sobre o direito a seguranca e saude do trabalhador, vale
citar o registro histérico de maior relevancia na andlise da relacédo trabalho versus
saude, o livro De Morbis Artificum Diatriba, do ano de 1700, escrito pelo médico
italiano Bernardino Ramazzini. Considerado o Pai da Medicina do Trabalho,

contribuiu para o surgimento da medicina preventiva através do estudo de mais de
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60 profissdes, relacionando o exercicio das atividades com as doencas, indicando o
tratamento recomendavel e as medidas preventivas. (RAMAZZINI, BERNARDINO,
2016).

Apéds a Revolugéo Industrial, com o inicio da producdo em série, explicitou-se
a fragilidade do trabalhador em relagdo ao sistema e estrutura industrial advinda
desse movimento. Aliada a auséncia de regramentos legais, as elevadissimas cargas
de trabalho e as condic¢des totalmente indspitas nos locais de trabalho (calor, a falta
de ventilacdo e a umidade e etc.), contribuiram para a ocorréncia de um grande
namero de acidentes de trabalho, um crescente niumero de mortos, mutilados,
doentes, oOrfdos e vilvas. As fabricas ndo ofereciam as condicbes minimas de
trabalho ao ser humano e como consequéncias comecaram os clamores, exigindo o
minimo condigdo humana e de trabalho (EL DA SILVA; G STURMER, 2015).

Nesse periodo, de forma extremamente embrionaria, surge o conceito de
“Medicina do Trabalho”, cuja principal acao foi a insercdo de um médico no interior
da empresa para atender ao trabalhador e manter produtiva a mao-de-obra. Apesar
do objetivo principal ser o atendimento dos interesses da industria, inicia-se um
movimento que vem evoluindo até os dias atuais. Surgiram ainda na Alemanha, em
1884, as primeiras leis que previam o acidente do trabalho, que posteriormente,
estendeu-se para varios paises da Europa, até chegar ao Brasil, por intermédio do
Decreto Legislativo n. 3.724, de 15 de janeiro de 1919. Entretanto, percebeu-se que
era preciso ir além, era necessario entender e atuar de forma multidisciplinar,
momento em que a toxicologia e higiene ocupacional, entram em cena. Ou seja, em
meados do século XX, ha uma clara evolugdo da “Medicina do Trabalho” para o
conceito de “Saude Ocupacional’. Nesse mesmo periodo surge a Organizagao
Mundial de Saude - OMS - em 1946 (de Oliveira, [s. d.]).

Com o Tratado de Versalles houve a criacdo da Organizacéo Internacional do
Trabalho — OIT, uma grande conquista que permanece até os dias atuais. Em sua
primeira reunidao no ano de 1919, foram adotadas seis convenc¢des, que direta ou
indiretamente relacionava-se a protecao da saude, bem-estar e integridade fisica dos
trabalhadores, porquanto tratavam da limitacdo da jornada, desemprego, protecao a
maternidade, trabalho noturno das mulheres, idade minima para admissdo de
criangas e trabalho noturno dos menores (de Oliveira, [s. d.]; Delgado, [s. d.]).

No inicio do século XIX, as relacbes de trabalho no Brasil eram

predominantemente baseadas no trabalho escravo e ndo se tinha nenhuma
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perspectiva de se instituir o direito do trabalho. Apenas com o fim do periodo imperial,
a independéncia do Brasil, em sete 07 de setembro de 1822, a abolicdo da
escravatura com a assinatura da Lei Aurea em 1888 e a proclamacao da Republica
dos Estados do Brasil, em 1889, houve a possibilidade de serem criadas normas que
disciplinasse a condi¢éo do trabalho no pais (EL da Silva; G Stirmer, 2015).

Em 1888, a Lei Aurea aboliu oficialmente a escraviddo, um marco inicial da
histéria do direito do trabalho no Brasil, pondo fim a escraviddo e instituindo as
primeiras relacdes de trabalho ainda sem a protecdo adequada aos trabalhadores.
Desde entéo, o Brasil passou por diversas fases na evolucdo do Direto do Trabalho.
De 1888 a 1930, fase marcada por poucas manifestacoes e pela preponderancia da
relacdo trabalhista que se dava por meio do sistema agricola cafeeiro. Apesar de ter
sido caracterizada pelo manifestacbes espacadas e pouco organizacdo, nesse
periodo houve o surgimento, mesmo que assistematico e disperso, de normas e
legislagbes consideradas extremamente importantes como: o Decreto n. 1.313, de
17.1.91, que regulamentando o trabalho do menor, o Decreto n. 1.162, de
12.12.1890, que tratou a greve como um movimento licito (mantendo como crime
apenas os atos de violéncia), o Decreto Legislativo n. 1.637, de 5.1.1907, que por
sua vez, facultava a criacédo de sindicatos profissionais, a Lei n. 3.724, de 15.1.1919,
gue trata dos eventos acidentarios do trabalho ainda que com inimeras limitacées,
a Lei n. 4.982, de 24.12.1925 abarca o conceito de férias (15 dias anuais) aos
empregados de estabelecimentos comerciais, industriais e bancarios e por fim, em
12.10.1927, €& promulgado o Cdédigo de Menores (Decreto n. 17.934-A),
estabelecendo a idade minima de 12 anos para o trabalho, a proibicdo do trabalho
noturno e em minas aos menores, além de outros preceitos (Delgado, [s. d.]).

Ainda segundo (Delgado, [s. d.]), de 1930 até 1945, foi a fase da
institucionalizacdo do Direito do Trabalho, estabelecendo a estrutura juridica para as
novas relacdes trabalhista. Essa fase sera marcada pela promulgacdo da CLT,
instituida pelo Decreto-Lei n. no 5.452, de 1° de maio de 1943.

Em 1966, foi criada a Fundacdo Nacional de Seguranca, Higiene e Medicina
do Trabalho, passando a ser denominada a partir de 1978, de Fundacdo Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO,
instituicdo que até os dias atuais possuem grande relevancia nacional.

A Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que alterou o capitulo V, titulo II
(Da Seguranca e da Medicina do Trabalho) da CLT. A portaria n°® 3.214, de 08 de
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junho de 1978, aprovou as normas regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho (NR) de maneira a regulamentar os artigos 193 a 196 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), com o objetivo de garantir um ambiente de trabalho seguro
e saudavel e proteger a integridade fisica dos trabalhadores. (BRASIL, 1977). A
Convencao da OIT n. 155, de 1981, sobre seguranca e saude dos trabalhadores, do
gual o Brasil € signatario desde 1992, prop8e a participacao ativa dos trabalhadores
nas questbes envolvendo seguranca, saude e meio ambiente de trabalho. (OIT,
1981).

No Brasil, a Constituicdo da Republica de 1988 foi o marco para a
implementacéo da segurancga e saude no trabalho no ordenamento juridico, sendo
considerada como direito social, ficando garantida aos trabalhadores a reducao dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca. O
fundamento das normas de salde e seguranca, em nivel de lei ordinaria, é o Capitulo
V do Titulo Il da CLT, intitulado “Seguranca e Medicina do Trabalho”, do artigo 154
ao 201. Desde a promulgagdo da CLT em 1943, esse capitulo foi inteiramente
reformulado duas vezes, sendo a primeira por intermédio do Decreto lei n. 229, de
28 de fevereiro de 1967 e a segunda vez pela Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de
1977”. (de Oliveira, [s. d.])

Nesta Ultima, delegou-se competéncia normativa referente a saude e

seguranca ao Ministério do Trabalho, como expressamente prevé o art. 200 da CLT:

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista
as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente

sobre:

O Decreto-lein®5.452, de 1° de maio de 1943 que define a CLT em seu capitulo
V “Da seguranga e da medicina do trabalho” que teve sua redagéo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977 que abrange os artigos 154 ao 201 e esta dividido em 16

secoes, conforme apresentado no Quadro 1.
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Quadro 1. Seguranca e Medicina do Trabalho na CLT.

Seguranca e Medicina do Trabalho na CLT

Capitulo V - Artigos 154 ao 201

SECAO | Disposicdes Gerais

SECAO I Da Inspecao Prévia e do Embargo ou Interdigédo

SECAO Il Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas
SECAO IV Do Equipamento de Protecéo Individual

SECAOV Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho
SECAO VI Das Edificacbes

SECAO VIl Da lluminacéo

SECAO Vil Do Conforto Térmico

SECAO IX Das Instalagfes Elétricas

SECAO X Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
SECAO Xl Das Maquinas e Equipamentos

SECAO Xl Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Presséo

SECAO XllI Das Atividades Insalubres ou Perigosas

SECAO Da Prevencéo da Fadiga

XV

SECAO XV Das Outras Medidas Especiais de Protecéo

SECAO Das Penalidades

XVI

Fonte: ALMEIDA (2016).

Apesar do capitulo V, titulo Il da CLT esta dividido em 16 secdes, trazendo

diretrizes basicas sobres a seguranca e saude do trabalhador, os dispositivos mais

difundidos sdo os que tratam dos adicionais de insalubridade, demonstrando que o

aspecto remuneratorio despertou mais interesse do que a preservacao da saude e

seguranca. (de Oliveira, [s. d.]), tema sera abordado mais profundamente quando

tratamos do tema insalubridade.

Atualmente, ha 38 normas regulamentadores, nas quais sao de observancia

obrigatdria pelas organizacdes e pelos 6rgdos publicos da administracao direta e

indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério

Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagcéo das Leis do Trabalho
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— CLT (BRASIL, 2020), das quais serdo abordas as consideradas estratégicas para

o tema desse trabalho, bem como para um adequado gerenciamento dos riscos

apresentados no Quadro 2.

Quadro 2. Principais Normas Regulamentadoras.

NUimero Nome Campo de Aplicacéo Principais Objetivos

NR 01 Disposicdes Organizac0es, orgdos | Estabelecer as disposi¢bes gerais,
Gerais e publicos da administracdo | o campo de aplicacéo, os termos e
Gerenciamento de direta e indireta, bem como | as definicbes comuns as Normas
Riscos pelos érgdos dos Poderes | Regulamentadoras - NR relativas a
Ocupacionais Legislativo, Judiciario e | seguranca e saude no trabalho e

Ministério Publico, que | as diretrizes e o0s requisitos para o
possuam empregados | gerenciamento de riscos
regidos pela Consolidacdo | ocupacionais e as medidas de
das Leis do Trabalho — | preven¢cdo em Seguranc¢a e Saude
CLT no Trabalho - SST.

NR 04 Servigcos Organizagfes, 0Orgaos Requisitos para constituicdo e
especializados em publicos da manutencdo dos  Servigos
engenharia de administracdo direta e Especializados em Seguranga
segurancae em indireta, bem como e Medicina do Trabalho -
medicina pelos o6rgdos dos SESMT, com a finalidade de
do trabalho - Poderes  Legislativo, promover a salde e proteger a
SESMT Judiciario e Ministério integridade do trabalhador

Pudblico, que possuam
empregados regidos
pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho —CLT

NR 05 Comissdo Interna Organizacbes, 6rgaos Estabelecer os pardmetros e
de Prevencdo de publicos da 0s requisitos da CIPA tendo
Acidentes - CIPA administracédo direta e por objetivo a prevencdo de

indireta, bem como acidentes e doencas
pelos orgaos dos relacionadas ao trabalho, de
Poderes Legislativo, modo a tornar compativel
Judiciario e Ministério permanentemente o trabalho
Publico, que possuam com a preservacdo da vida e
empregados regidos promogdo da saude do
pela Consolidacao das trabalhador.
Leis do Trabalho— CLT

NR 06 Equipamento de As organizagbes que Estabelecer os requisitos para

Protecéo

adquiram EPI, aos

aprovacdo, comercializagéo,




16

Individual - EPI trabalhadores que os fornecimento e utilizacdo de
utilizam, assim como Equipamentos de Protegéo
aos fabricantes e Individual - EPI.
importadores de EPI

NR 07 Programa de Organizagfes, 0Orgaos Estabelece diretrizes e

controle  médico publicos da requisitos para 0

de saude administracédo direta e desenvolvimento do Programa

ocupacional - indireta, bem como de Controle Médico de Saude

PCMSO pelos o6rgaos dos Ocupacional - PCMSO nas
Poderes Legislativo, organizacbes, com o objetivo
Judiciario e Ministério de proteger e preservar a
Pudblico, que possuam saude de seus empregados
empregados regidos em relacdo aos  riscos
pela Consolidacdo das ocupacionais, conforme
Leis do Trabalho— CLT avaliacdo de riscos do

Programa de Gerenciamento
de Risco - PGR da
organizacdo
NR 09 Avaliacéo e As medidas de Estabelece os requisitos para a
controle das prevencao avaliacdo das exposicoes
exposicdes estabelecidas  nesta ocupacionais a agentes fisicos,
ocupacionais a Norma se aplicam guimicos e bhiolégicos quando
agentes fisicos, onde houver identificados no Programa de
guimicos e exposicdes Gerenciamento de Riscos -
biolégicos ocupacionais aos PGR, previsto na NR-1
agentes fisicos,
guimicos e biolégicos.
NR 10 Seguranca em Se aplica as fases de Estabelece o0s requisitos e

instalacdes e
servicos em
eletricidade

geracdo, transmissao,
distribuicdo e
consumo, incluindo as
etapas de projeto,
construcao,
montagem, operagéo,
manutengao das
instalacdes elétricas e
quaisquer  trabalhos
realizados nas suas
proximidades,
observando-se as

normas técnicas

condicdes minimas
objetivando a implementacéo
de medidas de controle e
sistemas preventivos, de forma
a garantir a seguranca e a
salde dos trabalhadores que,
direta ou indiretamente,
interajam em instala¢des
elétricas e servicos com

eletricidade




17

oficiais estabelecidas
pelos orgaos
competentes e, na
auséncia ou omissao
destas, as normas

internacionais cabiveis

12 Seguranca no Referem-se a Estabelece requisitos minimos
trabalho em maquinas e para a prevencdo de acidentes
maquinas e equipamentos novos e e doencas do trabalho nas
equipamentos usados, exceto nos fases de projeto e de utilizacdo

itens em que houver de maquinas e equipamentos,
mengéo especifica e ainda a sua fabricagéo,
quanto a sua importagdo, comercializagéo,
aplicabilidade exposicao e cessado

15 Atividades e Se aplica as atividades Estabelece requisitos para
operagdes ou operagoes caracterizagdo de atividades
insalubres insalubres ou operacgoes insalubres

16 Atividades e Se aplica as atividades Estabelece requisitos para
operagoes ou operagoes caracterizacdo de atividades
perigosas perigosas ou operacdes perigosas

23 Protecdo contra Se aplicam aos Estabelece medidas de
incéndios estabelecimentos e prevencdo contra incéndios

locais de trabalho nos ambientes de trabalho

25 Residuos Se aplicam as Estabelece requisitos de
Industriais atividades seguranca e saude no trabalho

relacionadas ao para o gerenciamento de
gerenciamento de residuos industriais

residuos industriais

provenientes dos

processos industriais.

35 Trabalho em Se aplicam as Estabelece o0s  requisitos
altura atividades e trabalho minimos e as medidas de

em altura

protecdo para o trabalho em

altura

Fonte: Elaborado pelo autor, julho, 2023
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3.2. EVOLUCAO DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO: UMA
ABORDAGEM SOB A OTICA DO DIREITO ADMINISTRATIVO

Como verificou-se no capitulo acima, a grande maioria das Normas
Regulamentadoras estdo vinculadas a Organizagbes, Orgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos 6érgados dos Poderes Legislativo,
Judiciério e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT (Brasil, 2020, p. 01), ndo se aplicando aos trabalhadores
do servico publico ligado ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundac¢des publicas federais,
dos quais inclui-se as Universidades e Institutos Federais que sédo regido por regras
baseadas em legislacdo especifica diferente daquela aplicavel as empresas e
organizacbes que possuem trabalhadores vinculas a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Com o objetivo de entender a trajetéria e evolucao da legislacao vinculado ao
servidor estatutario do executivo federal, do ponto de vista historico, faz-se
necessario recuperar processo de constituicao da burocracia no Brasil que tem como
marcos as Constituicdes de 1934 e 1988 (Martins et al., 2017), apresentado na Figura
1.

Figura 1. Relagbes Trabalho-Saude do Servidor Publico — Linha do Tempo.

Criagho Primeiro Criagio cr
DASP Estatuto IPASE Decreto-Lei
Decreto-Lei Decreto-Lei Decreto-Lei n° 5,452
n° 579 n® 1,713 n*2.865 01/05/1943
3000771938 28/10/1939 12/12/1940

Novo Estatuto Criagio SAF
Lei SEDAP RU (atribuigoes)
ne 1.711 Decreto Lein® 8,112 Lei n° 8.490
28/10/1952 n®93.211 XIEE 11/12/1990 19/11/1992
03/09/1986 Camatitui 0
e
Criagho Criagho Criagio do Elaboragio Cringo do
CIST GEISAT MARE da PNSST SISOSP
Port, Inter. Port. Inter. Decreto 2004 Decreto
ne 0l n 18 ne 1.825 n% 5,961
20/04/1993 09/11/1993 29/02/1996 13/11/2006
Criagio Instituigho Criagio PNSTT
SIASS NOSS PNSST Bortara 116 Langamento
Decreto Port. Norm. Decreto 1.823/MS PASS
ne 6,833 ne3 ne 7.602 23/02/2012 23/20/2012
29/04/2009 07/05/2010 07/11/2011

Fonte: (Martins et al., 2017)



19

A Constituicdo de 1891 dedicou mais dispositivos que a Carta Imperial, ao
servidor publico. Nesse periodo, havia um grupo de servidores, chamados de
empregados publicos ou funcionarios publicos, em carater permanente e estavel, e
outro, precario e contingente. N&do existia norma que buscasse sistematizar tal
guadro. A Constituicdo de 1934, vem corroborar com o esforgo de sistematizacéo,
dedicando uma parte especifica aos “funcionarios publicos” (Titulo VII, arts. 168 a
173). O art. 169, previu a estabilidade dos funcionarios publicos “depois de dois anos,
guando nomeados em virtude de concurso de provas, e, em geral, depois de dez
anos de efetivo exercicio”. Nesse sentido, a Constituicao de 1934 representou um
grande avanco para a posterior sistematizacdo das normas relativas a funcao
publica. Avanco conquistado ainda mais com a Carta de 1934 pela Lei 284, de 28 de
outubro de 1936, que reajustou os vencimentos do funcionalismo civil da Unido e
estabeleceu providéncias visando a organizacao da funcéo publica. E ainda, em 1936
foi criado o Conselho Federal do Servico Publico Civil, que elaborou o anteprojeto do
Estatuto do Servidor (de ARAUJO, 2007).

O Decreto-lei 579, de 1938, cria o Departamento Administrativo do Servico
Publico - DASP, que seu Art. 2° alinea “a” transcreve que uma de suas competéncias
€ “determinar, do ponto de vista da economia e eficiéncia, as modificacfes a serem
feitas na organizacdo dos servicos publicos, sua distribuicdo e agrupamentos,
dotacbes orcamentarias, condicdes e processos de trabalho, relacfes de uns com
0S outros e com o publico” (BRASIL, 1938, p. 1).

O Estatuto de 1939, Decreto-lei n° 1.713, regulamentou as condi¢bes de
provimento dos cargos publicos, os direitos e vantagens, os deveres e
responsabilidades dos funcionarios civis da Unido, dos Territérios e, no que couber,
dos da Prefeitura do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios j& previa em Art.
120, a concessdo de gratificacdo ao funcionario pela execucédo de trabalho de
natureza especial, com risco da vida ou da saude (BRASIL, 1939)

O Decreto-Lei n°® 2865, de 1940, instituiu o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Estado, IPASE, € um 0rgdo paraestatal, com
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira, sede e foro na Capital
Federal (BRASIL, 1940).

A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, Decreto-lei 5.452 de 1943, em
seu Art. 7°, excluiu de sua aplicacado os “funcionarios publicos da Unido, dos Estados

e dos Municipios e aos respectivos extranumerarios em servico nas proprias
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reparticobes” (BRASIL, 1943).

No dia 28 de outubro de 1952 foi promulgado o novo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis da Unido atraves da Lei 1.711, que definia funcionario
publico como “pessoa legalmente investida em cargo publico”, cargo publico por sua
vez era definido como aquele criado por lei, com denominacao prépria, em numero
certo e pago pelos cofres da Uniao” (BRASIL, 1952)

O Decreto n° 93.212, de 3 de setembro de 1986, cria 0 Grupo Executivo da
Reforma da Administracdo Publica — GERAP que em seu art. 8 diz que “seréao
constituidos Grupos Setoriais encarregados de propor a revisdo dos instrumentos de
acao governamental e da estrutura organizacional quanto a: IV - protecdo do meio
ambiente e exploracao de recursos naturais”. (BRASIL, 1986).

A Constituicdo Federal de 1988 em seu texto original estabeleceu em seu
art. 39 que “a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para 0s
servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das fundacbes
publicas”.(BRASIL, 1988)

A mesma Constituicdo da Republica que garantiu aos trabalhadores a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca,
tratando-a como um direito social, instituiu exigéncia de RJU para a Administracao
Publica, estabelecendo sua adoc¢do pela administracdo direta, pelas autarquias e
fundacdes, extinguindo a possibilidade do ingresso em outro regime juridico que nao
fosse o estatutario, com ingresso nas carreiras através de concurso publico e fez com
gue os vinculos celetistas no setor publico fossem convertidos automaticamente em
vinculos estatutarios. Entretanto, apesar disso, a lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, na qual estabeleceu o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas federais
foi extremamente omissa em relacdo a legislacdo de Salde e Seguranca que abarca
0 servidor publico estatutario, fazendo mencéo, na Secdao Il, art. 61, inciso IV que
serdo deferidos aos servidores os adicionais pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas. Na Subsecéo IV, do art. 68 ao 72, discorre sobre o direto dos
os adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas, que serao
tratados nesse trabalho em momento oportuno. Além das adicionais ocupacionais, a
lei 8.112, em seu art. 185, fala sobre os beneficios do Plano de Seguridade Social

do servidor, dos quais, estdo a licenca por acidente em servico e garantia de
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condicBes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias, essa Ultima se
estabelecimento de instrumentos que permitam garantir tal condicdo (BRASIL, 1990).
(Fonseca; Fermam, 2015) (Andrade; Martins; Machado, 2012).

A legislacdo de Saude e Seguranca que abarca o servidor publico estatutario
ainda é extremamente escassa e muito ainda precisa ser feito a esse respeito.
(Villela, [s. d.]). Devido a essa auséncia de normalizacao técnica especifica relativa
a protecdo da saude e integridade fisica do trabalhador aplicavel a administracao
publica federal, as Normas Regulamentadoras — NR — expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego séo utilizadas como referéncia, entretanto sua aplicabilidade
ndo é tdo simples assim, como algumas linhas juridicas tendem a propor, pois tratam-
se de exigéncias as organizacbes que possuem trabalhadores regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT - ndo sendo, contudo, autoaplicaveis e por
vezes ndo condizentes com a realidade da administracéo publica federal (Fonseca;
Fermam, 2015).

Além do direito do trabalho, o direito administrativo também comporta normas
sobre o tema trabalho. Subordinados ao direito do trabalho estéo os trabalhadores
em geral, regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhista — CLT (celetistas), esses
abarcados nas regras e diretrizes das normas regulamentadoras que e representa a
maior parte dos trabalhadores com vinculos formais no Brasil, entretanto, existe uma
categoria com numeros expressivos de trabalhadores, vinculados ao servi¢o publico
estatutario cujo regime é disciplinado pelo Direito Administrativo, dos quais as
Normas regulamentadores nao se aplicam (Almeida; De Lima, 2018).

Apesar da omissao legislativa e regulamentar sobre Salde e Seguranca do
Trabalho no servico publico estatutario, o governo federal tem feito algumas

tentativas de implementar resolver essa omisséao.

3.3. SEGURANCA E SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO VINCULADO AO RJU

A Organizacdo Mundial de Saude trata a politica de sautde como sendo um
“posicionamento ou procedimento estabelecido por instituicées oficiais competentes,
notadamente governamentais, que definem as prioridades e os parametros de acao
em resposta as necessidades de saude, aos recursos disponiveis e a outras
pressoées politicas...” (WHO, 1998, p. 10).

A Constituicdo de 1988 garantiu, como dever do Estado e direito de todos, o

atendimento a saude integral e universal, superando as limitacdes dos direitos
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tradicionais da legislacdo até entdo vigente, contribuindo para a equalizacdo da
dualidade histérica de que o direito trabalhista e Previdenciario, atuavam como o0s
‘responsaveis” das condicbes de vida e saude no trabalho (Andrade; Martins;
Machado, 2012).

Entretanto, como ja mencionado Regime Juridico da Unico — RJU n&o previu
dispositivos relativos a promocao da saude e protecdo da integridade fisica do
trabalhador, que ocorreu somente com a expedicdo de normativos especificos
conduzida pelo Ministério do Planejamento e Gestdo - MPOG , 6rgdo competente
para a expedicdo de normas especificas aplicaveis a 6rgdos e entidades que
compdem o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC
(Fonseca; Fermam, 2015).

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 cria o Servico Unico de Satde —
SUS e trata em seu art. 2° “a saude é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Estado prover as condi¢Bes indispensaveis ao seu pleno exercicio”
(BRASIL, 2023, p. 1). Além disso, no art. 6, subitem “V” diz que o SUS deve colaborar
na protecao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho. A Lei n°® 14.572, de
8 de maio de 2023, altera o art. 6° da lei n° 8.080 e inclui, campo de atuacéo do
Sistema Unico de Saude, “a execucdo de agdes de satde do trabalhador’. (BRASIL,
2023, p. 14)

Esse novo cendrio somado as atuagbes dos 6rgdos internacionais (OIT,
OMS), em 1993, o Brasil criou a Comisséao Interministerial da Saude do Trabalhador
(CIST), e, no final deste mesmo ano, foi instituido o Grupo Executivo Interministerial
em Saude do Trabalhador (GEISAT). E o comeco da constru¢do de uma proposta
para regulamentar e monitorar o trabalho e seu impacto na saude do trabalhador,
gue resultara na Politica de Atencdo ao Servidor Publico (PASS). (Andrade; Martins;
Machado, 2012) . A linha do tempo é apresentada na Figura 2.

Abaixo, pode ser acompanhado essa linha do tempo:

Figura 2. O Processo de Construcao da Politica de Atencao a Saude do

Servidor na Linha do Tempo.

1990
1988 - 1993

°° " Regime 1993 2004 2006 2009 2012
coms[ 5| peame | o o o o o
Juridico CIST GEISAT PNSST SISOSP SIASS PASS

Federal .
unico - RIU

Fonte: Adaptado (ANDRADE; MARTINS; MACHADO, 2012, p. 6)



23

Como é possivel observar na Figura 2, em 2004, ganha forca o movimento
pela construcdo de uma politica publica voltada para a salude e seguranca dos
trabalhadores, quando foram constituidos Grupos de Trabalho com essa finalidade,
qgue resultou na Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador (PNSST),
na qual sdo estabelecidos os principios com o objetivo a serem seguido por todos
(Andrade; Martins; Machado, 2012).

A PNSST considerou: “como preceitos constitucionais o direito a saude, a
previdéncia social e ao trabalho e a necessidade de se estruturar a articulacéo
intragovernamental em relagdo as questdes de seguranca e saude do trabalhador”.
(BRASIL, 2004).

Segundo (Andrade; Martins; Machado, 2012), na PNSST a saude do
Trabalhador é colocada como uma responsabilidade ampla e coletiva do Estado no
sentido de garantir o direito pleno a “todos os homens e mulheres que exercem
atividades para sustento préprio e/ou de seus dependentes, qualquer que seja sua
forma de inser¢éo no mercado de trabalho, no setor formal ou informal da economia”
(PNSST, 2004, p. 4).

Em 2003, foi criada a Coordenacéo de Seguridade e Beneficios do Servidor —
COGSS/ SRH/MPOG, responsavel pela formulacédo e implementacdo do SISOSP,
gue em 2010, passou a ser denominado Departamento de Saude, Previdéncia e
Beneficios do Servidor —- DESAP/SRH/MP (Martins et al., 2017).

Através do Decreto n.° 5.961, de 13 de novembro de 2006 foi instituido o
Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor Publico Federal (SISOSP),
instrumento pioneiro em que o estado assume formalmente sua responsabilidade
como empregador no ambito da salde ocupacional do servidor (BRASIL, 2006), que
posteriormente foi Revogado pelo Decreto n® 6.833, de 2009, no qual institui o
Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o
Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor (BRASIL, 2009a). Importante
ressaltar que o SIASS foi criado com o intuito de consolidar a Politica de Atengéo a
Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), norteada por
acOes de vigilancia e promocéo a saude, assisténcia a saude do servidor e pericia
em saude. (Mendoncga et al., 2023)

O objetivo desse subsistema esta definido no art. 2 do referido decreto:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6833.htm#art9
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Art. 2° O SIASS tem por objetivo coordenar e integrar acées e programas nas
areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promocdo, prevengdo e
acompanhamento da saude dos servidores da administracéo federal direta,
autarquica e fundacional, de acordo com a politica de atencdo a saude e
seguranca do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo Governo.
(BRASIL, 2009,p.1)

Ou seja, o decreto de criacdo do SIASS ndo buscou disciplinar os temas
relacionados a SST, buscou tdo somente criar o chamado “subsistema” o qual
funcionaria numa espécie de colaboracéo entre os 6rgdos publicos ja existentes. A
alteracdo representou uma mudanca em relacdo a proposta inicial, na busca da
integralidade da Saude do Trabalhador, uma vez que SISOSP demonstrava era
restrita de satde ocupacional. E importante ressaltar que a politica de satde do
trabalhador no setor publico é estabelecida tardiamente e dissociada das Normas
Regulamentadoras, no qual os servicos de salde e seguranca do trabalho séo de
responsabilidade dos empregadores e o Estado, por intermédio do Ministério do
Trabalho e Emprego, é o responsavel pela regulacéo e fiscalizacdo. Outro diferencial
do SIASS, era o modelo em rede no qual foi possivel atender as acdes de saude do
servidor com resolutividade, integralidade e equidade. (Andrade; Martins; Machado,
2012).

Nesse periodo de implementagdo do novo sistema foram constituidos
subgrupos técnicos para a discussao da Pericia, Vigilancia e Promocdo em Saude e
um subgrupo especifico de Implantacao e operacionalizacdo do SIASS, com a tarefa
de trazer subsidios para a estruturacao do sistema (Martins et al., 2017). A partir de
entdo, houve desdobramentos e atualizacdes nas Portarias e decretos relacionados
a Promocao em Saude que iremos discutir a seguir.

Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009, o art. 206-A da RJU, transcreve que “o
servidor sera submetido a exames médicos periodicos, nos termos e condigbes
definidos em regulamento” (BRASIL, 1990). O Decreto n° 6.856, de 25 de maio de
2009, regulamentou o art. 206-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990 —
Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames médicos periddicos de servidores
gue estabelece a realizacdo de exames médicos periédicos como uma ferramenta
de preservacdo da saude dos servidores, em fungdo dos riscos existentes no
ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais ou profissionais. A portaria n°® 04

de 15 de setembro de 2009, estabeleceu orientacdes para a aplicacdo do Decreto n°®
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6.856 (BRASIL, 2009b). Vale ressaltar que € responsabilidade dos 6rgaos
providenciar a realizacdo dos exames meédicos periddicos dos servidores, na forma
do disposto no Decreto n° 6.856, de 2009, observando os procedimentos
estabelecidos na Portaria n° 783, DE 7 de abril de 2011. Entretanto, em seu art. 12
do Decreto 6.856 diz que “é licito ao servidor se recusar a realizar os exames, mas
a recusa devera ser por ele consignada formalmente ou reduzido a termo pelo 6rgéao
ou entidade” (BRASIL, 2009b), o que, na pratica, contraria o principio da saude
integral do trabalhador como um direito a satude no seu sentido irrestrito da cidadania
plena (Andrade; Martins; Machado, 2012).

Em 2010, a Portaria Normativa SRH/MP n° 3, de 07 de maio de 2010 (NOSS)
estabelece orientacdes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor —
NOSS, com o objetivo de definir diretrizes gerais para implementacdo das acfes de
vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promocao a saude do servidor.

Em sua Secdo lll, que trata das atribuicbes e competéncias, na qual destacam-

Se:

Il - Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor: normatizar,
coordenar, orientar e supervisionar a Politica de Atenc¢éo & Saldde e Seguranca
do Trabalho do Servidor Publico Federal e articular com os o6rgaos
competentes para garantias da provisdo de recursos humanos e orgcamentérios
necessarios ao desenvolvimento das atividades.

[l - Dirigente do 6rgao ou entidade: viabilizar os meios e recursos necessarios
para o cumprimento da NOSS como parte integrante da politica de atencao a
saude e seguranga do trabalho do servidor publico federal. Firmar cooperagéo
técnica que assegure a implementagéo e a implantacéo das a¢bes de vigilancia
e promocdo a saude do servidor.

IV - Gestor de Pessoas ou de RH: Assegurar o cumprimento desta norma e
promover a formacéo e capacitacdo, em conformidade com as orientacdes das
equipes técnicas de vigilancia e promocao a saude.

V - Equipe de Vigilancia e Promocao: a) planejar, coordenar e executar as
ac6es de vigilancia e promogédo a saude, propondo medidas de prevencgéo e
de correcdo nos ambientes e processos de trabalho; b) sistematizar e analisar
os dados gerados nas acdes de vigilancia e promoc¢éo a saude, notificando os
agravos relacionados ao trabalho no sistema SIAPE-Saulde; ¢) emitir laudos e
relatérios dos ambientes e processos de trabalho, bem como produzir
documentos circunstanciados sobre os agravos a saude do servidor com vistas
ao estabelecimento de nexo dos acidentes e doencas relacionadas ao

trabalho; d) elaborar o perfil epidemiolégico da salude dos servidores, a partir


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/7771
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de fontes de informacado existentes com o objetivo de subsidiar as acbes de
atencdo a saude do servidor; e e) opor ag6es voltadas a promogéo da saude e
a humanizacao do trabalho, em especial a melhoria das condi¢6es de trabalho,
prevencado de acidentes, de agravos a saude e de doencas relacionadas ao

trabalho.

VI - Comissao Interna de Salde do Servidor Puablico: contribuir para uma
gestdo compartilhada com o objetivo de: a) propor a¢des voltadas a promocgao
da salde e a humanizacéo do trabalho, em especial a melhoria das condicées
de trabalho, prevencdo de acidentes, de agravos a saude e de doencas
relacionadas ao trabalho; b) propor atividades que desenvolvam atitudes de
corresponsabilidade no gerenciamento da salde e da segurancga, contribuindo,
dessa forma, para a melhoria das relagbes e do processo de trabalho; e c)
valorizar e estimular a participacdo dos servidores, enquanto protagonistas e
detentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de
agentes transformadores da realidade.

VII - Servidor: participar, acompanhar e indicar a CISSP e/ou a equipe de
vigilancia e promogédo as situacdes de risco nos ambientes e processos de
trabalho, apresentar sugestdes para melhorias e atender as recomendagdes

relacionadas a seguranca individual e coletiva.

No art. 7° estabelece as avaliacées dos ambientes e processos de trabalho, o
acompanhamento da saude do servidor e as acfes educativas em salude como as

principais estratégias para a implementacédo da NOSS e defini:

| - A avaliacdo dos ambientes e processos de trabalho devera considerar todas
as situagfes de risco presentes que possam comprometer a saude dos
servidores, e os instrumentos a serem aplicados deverdo ser adequados a
realidade local e definidos pela equipe de vigilancia.

Il - O acompanhamento da saude do servidor sera realizado por equipe
multiprofissional com abordagem transdisciplinar e deverd: a) ter carater de
prevencao, rastreamento, diagndstico precoce e monitoramento dos agravos a
salde relacionados com a atividade laboral, inclusive de natureza subclinica,
além da aplicacdo de casos de doencas profissionais, de doencas relacionadas
ao trabalho ou de danos a saude dos servidores; e b) considerar as questdes
incidentes sobre o individuo, sobre o ambiente de trabalho e a coletividade de
servidores publicos, utilizando os dados provenientes dos exames de saude,
da pericia, da vigilancia, dos registros de acidentes em servicgo e da assisténcia
a saude.

Il - O planejamento das ac¢des educativas em salde sera realizado com base
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nas informacdes epidemioldgicas resultantes das avaliagcbes dos ambientes e
processos de trabalho e do acompanhamento da sadde do servidor, e: a) sera
desenvolvido de forma participativa, estimulando a mudanca de atitudes e a
valorizacdo do protagonismo dos servidores na gestao da saude individual e
coletiva; b) tera como objeto a reflexdo sobre a relagdo existente entre
processo de trabalho, ambiente de trabalho e satde do servidor.

Paragrafo Unico. O conhecimento e a percepcao que os servidores tém do
processo de trabalho e dos riscos ambientais serdo considerados para fins de
planejamento, execuc¢ao, monitoramento e avaliacdo das acfes de Vigilancia

e Promocéao a Saude.

No art. 11. transcreve que a competéncia de estabelecer normas
complementares com o objetivo de assegurar a protecdo a saude dos servidores €
do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo — MPOG entretanto, no art. 12
diz que “na auséncia de regulamentacéo legal destinada aos servidores publicos,
deve-se buscar referéncias em normas nacionais, internacionais e informacdes
cientificas atualizadas” (BRASIL, 2010), possibilitando, desde que essas ndo sejam
conflitantes, a utilizagdo de outras normas, inclusive das Normas Regulamentadores
expedidas pelo MTE. (Fonseca; Fermam, 2015)

A Portaria Normativa n°® 3, de 25 de marco de 2013, institui as diretrizes gerais
de promocéao da saude do servidor publico federal, que integram o conjunto de acdes
da Politica de Atencao a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal
- PASS, prevista no Decreto n°® 6.833, de 29 de abril de 2009, que criou 0 Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS, tendo como
principais objetivos: “a melhoria dos ambientes, da organizagdo e do processo de
trabalho, de modo a ampliar a conscientizacdo, a responsabilidade e a autonomia
dos servidores”.

Essa portaria, também trata da necessidade desenvolvimento de agbes de
promocéo da saude, de prevencéo de doencas, de melhoria da qualidade de vida no

trabalho e de educacéo em saude, através de premissas, das quais destaca-se:

lll - interdisciplinaridade: a abordagem multiprofissional sobre as acdes e
programas de promoc¢éo da salde deve contemplar os conhecimentos técnicos
a partir de visédo interdisciplinar, observada a relagéo entre as diferentes areas
do conhecimento e, fundamentalmente, considerado o conhecimento dos
servidores para o desenvolvimento das a¢fes e dos programas;

IV - Gestéo participativa no desenvolvimento das acdes: estabelecimento de
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espacos coletivos que promovam a difusdo de conhecimento e a reflexdo
critica, assegurado o direito de participacdo dos servidores em todas as etapas
do processo de atencéo a saude;

V - Ambientes de trabalho saudaveis: as iniciativas de promocao da salde do
servidor publico federal devem pressupor uma concepgéao que ndo se restrinja
a auséncia de doenca, mas que seja capaz de atuar sobre os determinantes
da saude, incidindo a intervencéo, também, sobre as condi¢ces de trabalho no
servigo publico;

VI - Relacao entre atencéo a salide e gestédo de pessoas: a promocédo da salde
deve ser reconhecida como uma estratégia fundamental das politicas de
gestdo de pessoas, como forma de expressdo de uma proposta abrangente e
que busca garantir o equilibrio entre trabalho e saude e a indissociabilidade
entre atencédo e gestéo; e

VIl - humanizagéo na atencdo a saude.

No Capitulo Il, sdo estabelecidas as acdes programaticas de promocao a
saude do servidor que devem contemplar abordagens coletivas que possam
influenciar ou modificar hébitos individuais e culturas, de modo a fortalecendo a
autonomia dos servidores e contribuindo com suas competéncias e habilidades. Em
seu art. 11 diz que na viabilizacdo do cuidado a saude do servidor, priorizam-se
temas como: a prevencao de acidentes de trabalho; e a intervencédo nos ambientes
e processos de trabalho com vistas a prevencédo de doencas, agravos e acidentes
ocupacionais (BRASIL, 2010).

Por fim, no art. 16, estabelece a responsabilidade das equipes
multiprofissionais vinculadas as unidades do SIASS e aos 6rgdos e entidades de

implementar as diretrizes gerais de promocao da saude do servidor publico através:

| - Planejar e executar ac¢des voltadas para promocgédo da salde, em especial
para a melhoria das condi¢cdes de trabalho, prevencao de acidentes, agravos
a salde e doencas relacionadas ao trabalho;

Il - Sistematizar e analisar os dados gerados nas a¢6es de promocao da saude,
notificando os agravos relacionados ao trabalho no sistema informatizado
disponibilizado pelo 6rgdo central do SIPEC;

[l - Amparar os servidores e indicar-lhes agbes de promogdo da saude,
preservando o sigilo das informacdes individuais;

IV - Zelar pela integralidade das ac¢bes, pela humanizacdo do trabalho em
salde, considerando a abordagem multiprofissional e interdisciplinar; e

V - Realizar o registro das informac@es relativas as a¢cbes e programas de

promocéo da saude do servidor no sistema informatizado disponibilizado pelo
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6rgéao central.

4. GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS E OS DESAFIOS DE SUA
IMPLEMENTACAO NO SERVICO PUBLICO

4.1. SEGURANCA QUIMICA EM LABORATORIO

Os laboratorios sao fundamentais para o ensino, pesquisa e extensao. Devido
aos trabalhos desenvolvidos nos laboratoérios, sdo notaveis os riscos de acidentes e
0s riscos gerados pela exposicdo a agentes toxicos e corrosivos, tais como
queimaduras, irritagcdes e intoxicagdes. (USP, 2004). Apesar disso, € comum que nas
universidades federais espalhadas pelo pais, sejam admitidos trabalhadores e
permitido que estudantes se exponham a esses riscos, negligenciando o nivel de
conhecimento sobre questdes ligadas a saude e seguranga no trabalho.

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho, o Brasil € um dos paises
gue mais ocorrem acidentes e doencgas no trabalho e para os trabalhadores, que
atuam nos laboratorios de ensino pesquisa e extensao, existe uma preocupacao
adicional, pois além da possibilidade de causar lesdes relacionado ao acidente tipico,
pode-se verificar sérios problemas a saude devido a exposicdo aos produtos
quimicos provenientes dos reagentes nos processos de analise quimica. Nesse
sentido, os trabalhadores que desenvolvem atividades profissionais em laboratorio
por cerca de 8 horas por dia, que representa quase 1/3 de sua vida profissional,
recebe uma carga contaminantes quimicos muito maior que a média dos que
trabalham em outras atividades. Portanto, € essencial que se busque as melhores
condicbes de trabalho, por acbes de capacitagdo e medidas de protecao
fundamentas para esses trabalhadores.

O risco de acidente vao desde a exposicao a agentes agressivos/toxicos,
qgueimaduras até exposicao a radiacdo. Entretanto, a exposicao a agentes agressivos
ou toxicos, por sua maior frequéncia de exposicao, muitas das vezes por longos
periodos, aparentemente inofensivos, representam a maior preocupagao quando se
pensa em seguranga nesses ambientes de trabalho. No laboratério, cada vez que se
manipula uma substancia quimica, existe o risco ao trabalhador, seja pelo fato de ser
uma substancia agressiva a pele ou pelo fato de ser uma substancia lipossoluvel, ou
seja que pode ser absorvida pela via cutanea. Além disso, a via respiratoria deve ser
analisada e fonte de preocupacgdo, visto que dependendo da toxicidade e
caracteristicas do agente, bem como do tipo de atividade que serd desenvolvida,

podera ultrapassar os niveis de acdao e os limites de tolerancias. Logo, os
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trabalhadores que manipulam substancias quimicos poderao, ao longo do tempo, se
contaminar por meio da inalacdo, do contato com a pele ou ainda pela via oral. E
importante ressaltar que, incialmente, o trabalhador pode n&o sinta a gravidade do
problema, entretanto, apdés algum tempo, podera sofrer uma intoxicagao crénica.
Além disso, existem outros casos que, por um acidente, uma operacgao realizada sem
os devidos cuidados ou sem o0 uso dos equipamentos de protecao, o trabalhador é
exposto a uma concentragao elevada de um agente quimico toxico por curto periodo,

a intoxicacdo aguda (FUNDACENTRO, [s. d.).

4.1.1. Biosseguranca em laboratério

Existem riscos de diversas origens que os trabalhadores e pessoas que circulam
ou desenvolvem atividades em ambientes laboratoriais estdo expostos. Esses riscos
podem ser muito variados como ruido, calos, radiagdes, agentes corrosivos, toxicos,
agressivos, microrganismos e parasitas. Nesse sentido, a Biosseguranga, um conjunto
de procedimentos, acdes, técnicas, metodologias capazes de eliminar ou minimizar
riscos que podem comprometer a saude do trabalhador, bem como comprometer o
meio ambiente do trabalho.

A implementacdo de um ambiente de trabalho que considere o risco de
exposicao a agentes potencialmente nocivos ao trabalhador é fundamental, de forma
que estes riscos sejam minimizados ou eliminados. As agdes que minimizam podem
ser primarias ou secundarias. “A contencao primaria, ou seja, a protecao do trabalhador
e do ambiente de trabalho contra a exposi¢cédo a agentes de risco, € obtida através das
praticas de saude e seguranca e pelo uso adequado dos equipamentos de seguranca.
A contencdo secundaria compreende a protecdo do ambiente externo contra a
contaminacgao proveniente do laboratério e/ou setores que manipulam agentes nocivos.
Esta forma de contencao é alcancada tanto pela adequada estrutura fisica do local
como também pelas rotinas de trabalho, tais como descarte de residuos sélidos,
limpeza e desinfeccdo de equipamentos, utensilios e areas etc. As normas de
biossegurancga englobam medidas que visam evitar riscos fisicos, quimicos, bioldgicos
e ergondmicos”(FUNDACENTRO, [s. dJ).

Uma forma de minimizar os riscos desses ambientes incialmente tentando
eliminar um risco do processo produtivo, posteriormente, ndo sendo possivel eliminar o
risco, tenta-se substitui-lo por agentes menos agressivos. Na sequéncia,

permanecendo o0 risco, propdem-se, respectivamente, a implementacdo de
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equipamentos de protecdo de protecdo coletivos (EPC), de medidas
administrativas/organizacionais e, por ultimo, dos equipamentos de protec¢ao individual
(EPI). Nesse contexto, a Norma Regulamentadora n?6 (NR 06), traz algumas defini¢coes
importantes, como: o “EPI € o dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo
trabalhador, concebido e fabricado para oferecer prote¢cdo contra o0s riscos
ocupacionais existentes no ambiente de trabalho, conforme previsto no Anexo I”. Além
disso, defini também o conceito de Equipamento Conjugado de Protecao Individual,
sendo “todo aquele utilizado pelo trabalhador, composto por varios dispositivos que o
fabricante tenha conjugado contra um ou mais riscos ocupacionais existentes no
ambiente de trabalho”. O fornecimento do EPI € uma responsabilidade da organizacao
que deve seleciona-los considerando: “a atividade exercida; as medidas de prevencao
em funcg&o dos perigos identificados e dos riscos ocupacionais avaliados; o disposto no
Anexo |; a eficacia necessaria para o controle da exposi¢cao ao risco; as exigéncias
estabelecidas em normas regulamentadoras e nos dispositivos legais; a adequagao do
equipamento ao empregado e o conforto oferecido, segundo avaliagdo do conjunto de
empregados; e a compatibilidade, em casos que exijam a utilizacdo simultanea de
varios EPI, de maneira a assegurar as respectivas eficacias para prote¢do contra os
riscos existentes” (BRASIL, 2022a).

Outro aspecto preconizado pela NR 06, é que o EPI somente pode ser posto a
venda ou utilizado com a indicacédo do Certificado de Aprovacao - CA, expedido pelo
orgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.

No caso dos laboratérios, pode-se destacar:

1. Luvas: usadas quando existe exposicdo a sangue, hemoderivados e fluidos
organicos. Além disso, para atividades de manipulacdo de objetos em
temperaturas altas ou baixas, na manipulacdo de substancias quimicas
perigosas, bem como para agentes quimicos que exigem que sejam
manipulados com luva. Conforme preconizado pelas normas, o uso de luvas nao
substitui a necessidade da LAVAGEM DAS MAOS;

2. Avental ou Jaleco: sempre de mangas compridas, devem ser estar abotoados e
serem terem seu uso obrigatorio e restrito aos laboratorios. Deve ser dada
preferéncia as fibras naturais (100%algodao) uma vez que as fibras sintéticas se

inflamam com facilidade;
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3. Visores ou oculos de protecdo e protetor facial (protegem contra salpicos,
borrifos, gotas e impacto);
4. Mascaras e respiradores (tecido, fibra sintética descartavel, filtros para gases,

po, etc., dependendo da necessidade).

Quanto as medidas administrativas e organizacionais, pode-se citar:

1. Leiaute e organizacao do trabalho;

2. Procedimentos de Seguranca para todas as etapas da atividade de uso e
manipulacao de agentes de riscos;

3. Técnica de lavagens das maos;

4. Treinamento sobre os riscos e medidas preventivas e corretivas;
Disponibilizacdo e treinamento sobre a Ficha com Dados de Seguranga das
substancias quimicas;

Rotulagem dos produtos quimicos;

7. Treinamento de seguranca;

8. Sinalizac&o de perigos e riscos.

Por fim, em relagédo aos equipamentos de protegao coletiva (EPC), pode-se citar:

1. Cabine de Seguranca Bioldgica (CSB): equipamentos projetados para proteger
o operador, o ambiente laboratorial e 0 material de trabalho da exposicao a
aerossois resultantes de materiais com agentes infecciosos. As CSB séao
providas de filtros de alta eficiéncia;

2. Capela Quimica: construida de forma aerodinamica cujo fluxo de ar ambiental
nao causa turbuléncias e correntes, assim reduzindo o perigo de inalacao e
contaminagao do operador e ambiente;

3. Chuveiro de emergéncia;

Lava olhos;

5. Autoclaves.

Além disso, os é importante ressaltar a necessidade de que as estruturas fisicas
do laboratério sejam compativeis com as atividades que sao desenvolvidas, como:
‘paredes, tetos e chdao devem ser faceis de limpar; superficie das bancadas

impermeavel e resistente ao calor e outros agentes quimicos. Além disso, cadeiras e
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outros moveis utilizados devem ser cobertos com material que n&o seja tecido e que
possa ser facilmente descontaminado; os agentes quimicos devem ser armazenados
de acordo com a compatibilidade desses produtos, devidamente rotulados e com a ficha
com dados de seguranca, nunca ficar sobre as bancadas. Deve haver area destinada
a guarda de objetos pessoais e a0 armazenamento de alimentos para consumo diario,
deve estar fora do laboratorio; em caso de falta de energia elétrica, setores que dispdem
de freezer, camaras frias e fluxos laminares que necessitam ficar continuamente
ligados, devem ter geradores que se ligam automaticamente” (FUNDACENTRO, [s. d]).

Conforme curso de Segurancga Quimica em Laboratoérios de Ensino e Pesquisa,
da FUNDACENTRO, para evitar ou minimizar os riscos de acidentes com reagentes
quimicos é fundamental capacitar os trabalhadores quanto as normas basicas de

seguranca para laboratorio, bem como:

1. Conhecer as propriedades e o grau de risco dos agentes quimicos que serao
manipulados;

2. Conhecer o roétulo no recipiente, observando a classificagdo quanto ao tipo de
risco que o reagente oferece;

3. Nao deixar frascos contendo solventes orgénicos proximos a chama, por
exemplo alcool, acetona, éter, etc.;
Usar luvas e evitar contato de qualquer substancia com a pele;
Atencao ao manusear substancias corrosivas, como acidos e bases;
Manter seu local de trabalho limpo e ndo colocar materiais nas extremidades da
bancada;

7. Na&o jogar nas pias, materiais sélidos ou liquidos que possam contaminar o meio
ambiente.
Usar o sistema de gerenciamento de residuos quimicos;
O manuseio e o transporte de vidrarias e de outros materiais devem ser
realizados de forma segura.

10. 0 transporte deve ser firme, evitando-se quedas e derramamentos.

11.Atencéo no transporte de frascos de vidros com produtos quimicos. Deve-se
transportar em recipientes de plastico ou de borracha.

12. Utilizar Capela de Seguranca para o manuseio de produtos quimicos volateis,
metais, acidos e bases fortes e outros

13. Maxima atencdo no manuseio e uso de substancias inflamaveis, evitando-se

proximidade de equipamentos e fontes geradoras de calor.
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14. Conservar os frascos de produtos quimicos devidamente fechados.

15.Nao misturar substancias quimicas fora da capela sem ter conhecimento do tipo
de reacao que ocorrera;

16. Os produtos quimicos armazenados devem ser vistoriados periodicamente, pelo
menos uma vez a cada 6 meses, e aqueles que tenham validade expirada,
apresentem sinais de deterioragao, estejam com rétulos ilegiveis ou apresentem
sinais de vazamento, devem ser retirados com seguranga para tratamento ou
descarte seguros.

17. Os residuos de produtos quimicos devem ser acondicionados em recipientes
adequados, em condi¢cdes seguras, e encaminhados ao Servico de Descarte de

Residuos da Instituicdo para o destino final.

4.1.2. Exposicdo Dérmica em Laboratérios

Nos laboratérios, a exposicdo dérmica ocorre predominantemente durante a
utilizacdo do agente quimico ou ainda por contato com superficies e pecas
contaminadas, como resultado de projecéo de liquidos, derramamento ou dispersao.
Entretanto, apesar de nem todo agente ser lipossoluvel, ou seja, que pode ser absorvido
pela via cutanea, a exposicdo dérmica deve ser considerada um componente
importante na avaliacao da exposi¢cao ocupacional aos diversos agentes presentes nos
laborato6rios (OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION, 2024).

Na auséncia de limites de tolerancia, o estudo da caracteristica toxicolégica, da
nocividade e de outros aspectos das substancias quimicas se apresentam como
alternativa importante para estimar a exposi¢cdo dérmica ocupacional, na busca de
maneiras de minimizar e controlar o risco. Apesar de ndo substitui a aplicagdo dos
preceitos requeridos pela legislacdo nacional, pode ser considerado um instrumento
adicional para a prevencao e o controle da exposicao dérmica a ser utilizado como parte
integrante dos programas ja adotados nos ambientes de trabalho. (RIBEIRO, 2020)

Neste procedimento, 0s riscos, caracteristica inerente ao produto quimico, sao os
primeiros aspectos avaliados. Nesse sentido, classifica-se o risco com base nas frases
H vinculadas aos produtos, que podem ser encontradas na Ficha com Dados de
Segurancga (FDS) do produto. Posteriormente, através de analise das atividades e das
propriedades fisica ou quimica dos agentes, determina-se o grau de exposicao, bem
como, verifica se um determinado agente representa algum perigo para a saude do

trabalhador. Adicionalmente, considera-se como meio de contato e exposi¢céo: contato
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direto com o produto quimico; contato com superficies poluidas; e deposi¢ao, no corpo,
de um produto disperso no ar. Dependendo da atividade executada, cada uma dessas
rotas influéncia de formas diferentes a exposi¢cao dérmica.

A forma de exposicdo pode estar relacionada a efeitos locais e sistémicos: os
efeitos locais estdo diretamente ligados a dose (quantidade, concentragao) do produto
em contato com a pele, enquanto os sistémicos estao ligados a dose interna apos
absorcao cutanea. Outro aspecto relevante sao o estado fisico, o coeficiente de particado
octanol/agua, permeabilidade e peso molecular, que podem influenciar no aumento ou
decréscimo da absorcao sistémica. Com base nessas informagdes sao mensurados a
necessidade de implementacdes de acdes preventivas e corretivas.

Por fim, é fundamental destacar que essa analise qualitativa possui limitagoes
ligada a qualidade das informagdes fornecidas recebidas dos usuarios, bem como a
habilidade e experiéncia dos responsaveis pela avaliagao. Outra restricdo importante é
gue somente sera avaliado um produto quimico e apenas um cenario de exposi¢cao por
vez. (RIBEIRO, 2020).

4.2. PRINCIPAIS ACIDENTES ENVOLVENDO PRODUTOS QUIMICOS NO

MUNDO

Em abril de 2021, o CAS anunciou que havia registrado sua 250 milionésima
substancia quimica Unica. Trata-se de um vasto universo e um numero significativo
dessas substancias sao utilizadas no ambiente laboral, expondo dos trabalhadores
e, muitas das vezes a populagdo do entorno, a riscos de doencas e acidentes de
trabalho. Nesse sentido, é essencial tratar da seguranca das atividades envolvendo
produtos quimicos, bem como da saude dos trabalhadores que estdo expostos a
esse tipo de agente de riscos.

No mundo, foram registrados inimeros acidentes envolvendo substancias
guimicas que reforcam a importante de governo, sociedade civil, trabalhadores e
empregadores participem dessas discussdes de forma a construir uma sociedade

mais justa e sustentavel. Entre esses acidentes, pode-se citar:

e Vazamento de Dioxina em Seveso, na ltalia: cerca de 41 galbes da
substancia denominada TCDD vazaram e contaminaram mais de 300
hectares, atingindo pessoas e animais, resultando em uma das maiores

catastrofes ecoldgicas do mundo. Este acidente ocorreu apds uma falha em
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uma unidade industrial de produtos quimicos. A tragédia ganhou propor¢des
ainda maiores pelo fato da fabrica néo ter sistema de adverténcia, mantendo
a populacdo sem informacéo do perigo por mais de 24h. Foram mais de 30
mil moradores atingidos pela substancia toxica e mais de 70 mil animais
tiveram que ser sacrificados, pois a radiagédo tomou conta de seus organismos.
No caso dos seres humanos, apesar de ndo causar a morte, esse acidente
trouxe consequéncia que sao sentidas até hoje, uma vez que 0s casos de
tumores e diabetes sdo maiores desde entdo. Essa catastrofe serviu como
exemplo para que os paises industrializados adotassem leis e formas de
controle mais severas para a industria quimica.

Acidente de Minamata, no Japao: o desastre de Minamata entrou para a
histéria como um dos casos mais chocantes de envenenamento por
substancia téxica. Uma industria de PVC, descartava mercurio na Baia de
Minamata. Como o consumo dos peixes e frutos do mar a substancia comecou
a atingir a populacédo, causando envenenamento por mercurio.

Acidente de Bhopal, na India: aproximadamente 27 toneladas do gas
isocianato de metila vazaram de uma fabrica de pesticidas, na India, e
causaram o maior desastre industrial da historia do mundo, com cerca de 558
mil vitimas. De forma imediata, foram mais de 2 mil mortes apos inalarem a
substancia téxica, entretanto, a forte contaminacéo do gas atinge até hoje as
geracdes das vitimas passadas. As causas do vazamento ndo foram
esclarecidas.

Acidente na Universidade de Los Angeles (UCLA) - EUA (2008):
manipulacdo do reagente quimico tert-Butillitio. em laboratério quando o
frasco quebrou e o liquido incendiou-se imediatamente pois tratava-se de
agente piroférico, que inflama-se em contato com o ar. Esse acidente teve
como consequéncias Queimaduras graves em grande parte do corpo da
pesquisadora, que faleceu 18 dias depois.

Acidente no Instituto Weizmann de Ciéncias — Israel (2004): manipulag&o
de Oxido de etileno (altamente inflamavel e explosivo). Durante uma reacio
guimica, houve liberacdo descontrolada do gas, que resultou em explosao que
danificou parte das instalagbes do laboratério. Nesse acidente, dois
pesquisadores sofreram queimaduras e lesbes respiratérias; houve

evacuacao do prédio e prejuizos materiais significativos.
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e Acidente no Instituto Nacional de Saude (NIH) — EUA (2015): manipulacéo
de formaldeido (cancerigeno e toxico) para preservacdo de amostras
biolégicas. Durante essa manipulacdo, houve falha na vedacdo de um
recipiente, liberando vapores de formaldeido no ambiente, intoxicando varios
trabalhadores com sintomas como irritagcdo ocular, tosse, nausea e cefaleia.
Abaixo, algumas das mais importantes instituicbes do mundo, que se

relacionam diretamente com a salde e seguranca dos trabalhadores:

e ABHO: Associacao Brasileira de Higiene Ocupacional

e MTE: Responsavel Legal

e FUNDACENTRO: Orgdo Técnico de Pesquisa de Promocé&o da
Saude do Trabalhador ligado ao MTE

e OIT: Organizacao Internacional do Trabalho: Ligado a ONU;

e NIOSH: Orgio Técnico de Pesquisa de Promogéo da Sautde do
Trabalhador USA

e OSHA: Responsavel Legal Americana

Historicamente, na década de 1970, um novo termo comecou a aparecer no
debate econdmico-ambiental: o ecodesenvolvimento. Apés a Conferéncia de
Estocolmo de 1972, que foi um marco no debate quanto aos limites do crescimento
econdmico, esse termo foi cada vez mais difundido, reforcando a ideia do
desenvolvimento que se preocupa com as questdes ambientais. O Relatério
Brundtland, publicado em 1987 pela Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento, conhecido por "Nosso Futuro Comum" estabeleceu, dentre outras
coisas, 0 conceito de desenvolvimento sustentavel, aguele desenvolvimento que
‘responde as necessidades do presente sem comprometer a capacidade de resposta
monidas geragodes futuras as suas préoprias necessidades”.

Em 1990, na 772 Conferéncia Internacional do Trabalho (OIT), foi aprovado
Convencao n° 170, da Organizacao Internacional do Trabalho, relativa a seguranca
na utilizacdo de produtos quimicos no trabalho, que foi ratificada pelo Brasil pelo
DECRETO LEGISLATIVO N° 67, DE 1995.

Com a Rio 92, em 1992, uma das Conferéncias mais importante do ponto de
vista do meio ambiente inclusive para a industria quimica, houve uma grande
massificacdo do conceito de desenvolvimento sustentavel, além de ter sido

construida a agenda para o século 21 de modo que o capitulo 19 trata da seguranca
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na utlizacdo de produtos quimica, que trata, dentre outros aspectos, da
implementacéo de programas de reducéo dos riscos e da classificacdo/rotulagem de
produtos quimicos. Dentro desse arcabouco, em 1994 surgiram as FISPQ’s, Ficha
de Informacdo de Seguranca dos Produtos Quimicos. Ainda em 1994, foi
desenvolvido o conceito de seguranga quimica: “conjunto de estratégias para o
controle e prevencao de efeitos adversos para 0s seres humanos e meio ambiente
decorrente da extracdo, producdo, armazenagem, transporte, manuseio e descarte
de substancias quimicas”. Atualmente, o termo FISPQ entrou em desuso, dando

lugar a Ficha com Dados de Seguranca — FDS.

4.3. HIGIENE E TOXICOLOGIA OCUPACIONAL

A higiene ocupacional tem por objetivo a prevencao de doencas ocupacionais
por meio da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos agentes de
riscos. Quando se fala em prevencao de doencas, € importante que se trabalhe em
sentido amplo, pois a acdo deve estar dirigida a prevencéao, correcéo e controle das
exposicdes inadequadas aos agentes (ABHO, 2022).

Segundo o médico e fisico suico-alemao Paracelso: Todas as substancias sao
venenos, nao ha uma que nao seja, apenas a dose correta diferencia o veneno do
medicamento. A Higiene Ocupacional, sobretudo no estudo e analise dos agentes
guimicos deve considerar e correlacionar-se com a Toxicologia Ocupacional e com
a Medicina do Trabalho. Nesse sentido, todo programa de Saude do Trabalhador
precisa estar articulado com conceitos como toxicidade, toxicocinética e a toxico
dindmica dos agentes toxicos, para que se identifique e estime o risco de exposicao,
bem como estabelecam acdes de controle e prioridades. (MATTOS, 2011).

As praticas da Higiene Ocupacional e o entendimento dos aspectos
toxicoldgicos e preventivos, apesar de ter sido conceituada posteriormente, teve seus
primeiros registros com primordios da humanidade, quando o Homem entendeu que
determinadas atividades envolvendo o manuseio ou a exposicdo a substancias
guimicas, poderiam ser prejudiciais a salde, sendo necessario se proteger, ou seja
adotar medidas preventivas e/ou corretivas. Mesmo sendo uma pratica milenar foi
apenas nas Ultimas décadas que a Higiene Ocupacional teve um maior
desenvolvimento e foi considerada como ciéncia. A definicdo de Higiene Ocupacional

€ “A ciéncia e arte devotada a antecipagao, reconhecimento, avaliagao e controle dos
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riscos ambientais e stress originado no local de trabalho, que podem causar doenca,
comprometimento da saude e bem-estar, ou significante desconforto e ineficiéncia
entre os trabalhadores, ou membros de uma comunidade” (ACGIH). Nesse sentido,
pode-se afirmar que objetivo da Higiene do Trabalho esta diretamente relacionado
com a Saude do trabalhador que é um desdobramento da Saude Publica, ciéncia
multidisciplinar, abrange os diversos campos de conhecimento, entre elas a Higiene
e a Toxicologia Ocupacional. (Colacioppo, 2020). Ja a Toxicologia estuda os efeitos
adversos decorrentes da interacdo das agentes quimicas com 0 organismo,
objetivando entender os mecanismos de a¢do quimicos, bioquimicos e celulares,
bem como suas consequéncias funcionais nos diferentes érgdos e sistemas do
organismo, como rins, pulmdes, cérebro, medula éssea, figado etc. Nesse contexto,
a toxicidade da substancia e a caracterizacao da via de exposicdo bem como a dose
do agente, esse ultimo € fundamental, pois os efeitos de qualquer substancia sao
ligados a dose.

Tanto a Higiene quanto a Toxicologia Ocupacional estdo diretamente
relacionados a Saude Publica e essa ultima, a Medicina Preventiva. Nesse sentido,
é fundamental conceituar:

e Agente téxico ou toxicante: substancia quimica capaz de causar dano
a um organismo, afetando uma fun¢éo ou causando a morte.

e Efeitos nocivos (ou toxicos): pode variar de uma leve irritacdo na pele
até o cancer.

Esses conceitos estdo diretamente ligados as caracteristicas qualitativas e
guantitativas da substancia quimica. Além disso, € fundamental ressaltado a
dificuldade de estabelecer a nocividade do agente quimico, ou seja, quando um efeito
bioldgico passa a ser nocivo. Portanto, apesar de todo avango social e cientifico,
ainda existe uma infinidade de situacbes em que o trabalhador, ao realizar uma
atividade, se expfe a um agente quimico sem a adocdo de medidas protetivas,
expondo-se ao risco de acidente de trabalho, onde efeitos imediatos sdo observados,
ou a doenga ocupacional onde os efeitos séo observados tardiamente. Ou seja, em
pleno século 21, a Seguranca dos Trabalhadores ainda € um grande desafio que
passa por diversas areas do conhecimento, dentre elas a Higiene Ocupacional, que
tem como objetivo transformar os ambientes de trabalho em locais salubres
(Colacioppo, 2020).

Entretanto de nada adianta, reconhecer a integracdo da medicina preventiva
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a higiene Ocupacional, se a partir de um diagnostico, paralelamente ao tratamento
do trabalhador com Indicadores Bioldgicos de Exposicdo nao for realizado o
“tratamento” do seu respectivo local de trabalho ou atividade, transformando-os em
salubres, que é o objetivo da Higiene Ocupacional e estard em harmonia com o

trabalhador sadio, atingindo se assim os objetivos maiores da Saude do Trabalhador.

4.4, ANTECIPACAO DOS RISCOS

Trata-se da reconhecer possiveis riscos em projetos de instalacées e, ou,
modificacdes a serem feitas na organizacdo. Essa etapa gera economia e eficacia
ao eliminar risco a saude antes de serem implementados, ou seja, na fase de projeto.
Caso contrario, apés a implementacdo dos projetos, o custo para qualquer
modificacao, visando a protecao dos trabalhadores, podera ser elevadissimo, do qual
envolverd ainda os custo de uma possivel parada de producédo para introducéo de
medidas de controle (Colacioppo, 2020). O esquema de avaliacdo, reconhecimento,

avaliacdo e controle do risco é apresentado na Figura 3.

Figura 3. Antecipacao, Reconhecimento, Avaliacdo e Controle do Risco.
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Fonte: (Colacioppo, 2020).

4.5.IDENTIFICACAO DE PERIGOS

N&o é possivel estabelecer processo de identificagdo de riscos sem considerar
a Higiene e a toxicologia ocupacional pois além de um levantamento dos agentes, é

necessario avaliar, monitorar e controlar os riscos. A exposi¢ao ao risco ocupacional,
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sem adequadas medidas preventivas e/ou corretivas, pode ter impacto significativa
na saude do trabalhador, ocasionado acidentes, doencgas e até a morte. Devido a
isso, é fundamental realizar a identificacdo e avaliagao correta dos riscos existentes
nas atividades e ambientes de trabalho, conforme preconiza a legislagao vigente.
Segundo a Norma Regulamentadora n? 01 (NR 01), na fase de identificacdo de
perigos devem ser: descricado dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
identificagdo das fontes ou circunstancias; indicagdo do grupo de trabalhadores
sujeitos aos riscos. Além disso, segundo a Norma Regulamentadora n? 09 (NR 09),
deve ser considerado ainda: a descri¢do das atividades; os fatores determinantes da
exposicao; as medidas de prevencao ja existentes (Brasil, 2020; BRASIL, 2021).

Por fim, reconhecer € identificar a exposi¢ao ao risco que possa afetar a saude
dos trabalhadores no local de trabalho ou durante uma atividade. Para isso, é
necessario ter conhecimento da empresa, dos processos e atividades que sao
desenvolvidas, sendo imprescindivel contar com a colaboracdo dos lideres e
trabalhadores. Outro aspecto fundamental € a necessidade de conhecer conceitos
basicos de Higiene e Toxicologia Ocupacional (Colacioppo, 2020).

Como foco desse trabalho, os laboratorios sdo ambientes criticos e
desafiadores, que contém uma variedade de agentes quimicos utilizados
diariamente, cada qual com suas particularidades e caracteristica toxicoldgicas cuja
os efeitos adversos a salde variam de acordo com 0 seu tempo de exposicao, via de
adsorcdo, quantidade, frequéncia e medidas preventivas e corretivas
implementadas. Outro aspecto desafiador para adequada avaliacdo dos riscos
guimicos nos laboratérios é que, na maioria das vezes, por conta do baixo volume
utilizado e da variabilidade de processos e experimentos, torna-se impossivel a
guantificacdo através de bombas de amostragem (BATISTA, 2019).

4.6.RISCO QUIMICO E SUAS VIAS DE PENETRACAO

De acordo com a NR 01, risco ocupacional é definido pela “combinacdo da
probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a salude causados por um evento perigoso,
exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade
dessa lesdo ou agravo a saude”. Ja o Perigo ou fator de risco ocupacional € a “fonte
com o potencial de causar lesbes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente
ou em combinacdo com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou

agravos a saude”. Ainda conforme NR 01, agente quimico é toda “substancia
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guimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural quer seja
produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcdo de sua
natureza, concentracao e exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador” (BRASIL, 2020).

Nesse sentido, o risco quimico pode estar relacionado a exposicdo a
substancia simples, formada somente por um elemento quimico, bem como a
substancia composta, formada por mais de um elemento. Essa ultima, formadas por
moléculas maiores e mais complexas podem, mesmo com idéntica férmula
molecular, possuir estruturas diferentes dependendo da sua forma espacial. Isso é
chamado de isomeria. Por exemplo, o ponto de ebuli¢do, fator preponderante para
avaliacdo de uma substancia quimica, da substancia orto-xileno é cerca de 5°C mais
alto que o dos demais isdmeros, enguanto sua pressao de vapor é menor que dos
outros. Além, disso, uma substancia quimica, seja simples ou composta, tem
diferentes graus de pureza: de 70% a 90% de grau de pureza para substancias
comerciais; maior ou igual a 95% para substancias farmacéuticas, podendo chegar
a 99,9% de pureza no caso de substancias para analise (PA). Outro aspecto
importante é quanto a carcinogenicidade e mutagenicidade, que deve ser objeto de
avaliacdo quando em concentracdes maiores que 0,1%, e se for corrosiva ou irritante,
acima de 1%. Em ambos os casos sua presenca deve ser declarada na ficha com
dados de seguranca (FDS), antiga ficha de informacdo de seguranca de produtos
guimicos (FISPQ) (MATTOS, 2011).

Além dos contaminantes, pode ocorrer a formacao de substancias novas no
ambiente, geradas por reacdes quimicas entre 0s componentes de uma mistura ao
longo do tempo de estoque ou por ocasifes do seu uso, muitas vezes facilitadas
por calor e/ou incidéncia de luz, ou mesmo por degradacédo de uma substancia,
resultando em outras duas ou mais substancias.

Quando se trata de agentes quimicos, € consenso que, do ponto de vista
guantitativo, toda substéancia € capaz de causar dano a um organismo, afetando-o ou
causando a morte, sendo a ocorréncia do efeito deletério somente uma questao de
dose, e mesmo uma substancia potencialmente muito perigosa pode néo apresentar
nenhuma nocividade se estiver em doses baixas. Assim sendo, a toxicologia surge
como importante ciéncia para o estudo dos efeitos nocivos decorrentes da interacao
das substancias quimicas com 0s organismos vivos, estudando mecanismos de acao

guimicos, bioquimicos e celulares, bem como suas consequéncias funcionais nos
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diferentes orgaos e sistemas do organismo. Nesse sentido, vale destacar que a
toxicologia se apoia em trés elementos basico: o agente quimico (AQ) capaz de
produzir um efeito; o sistema biolégico (SB) com o qual o AQ ira interagir para
produzir o efeito; e o efeito resultante (EF) que podera ser adverso (ou toxico) para
o SB.

Além disso, conceitos como toxicante, toxicidade e intoxicacdo tornam-se
fundamentais para entender como 0s agentes quimicos interagem com 0sS
organismos vivos. Todo agente de risco ou toxicante possui uma toxicidade, ou seja,
o0 potencial de promover dano quando interage com determinado organismo,
popularmente conhecido como perigo. Ademais, alguns fatores influenciam na
toxicidade de um agente quimico como a frequéncia de exposicdo ao agente; a
duracdo da exposicdo; as vias de introducdo (via de entrada) da substancia no
organismo etc (Colacioppo, 2020).

O estudo das vias de exposicdo em que uma substancia pode penetrar no
organismo é um aspecto importante no processo de reconhecimento de riscos.
Nesse sentido, os limites de tolerancias séo estabelecidos para concentracdes no ar,
entretanto, a depender outros fatores como o0 uso de solventes, por exemplo, existem
outras vias importantes que precisam ser consideradas como a via cutanea. Além
disso, existem outros aspectos que facilitam esse o processo de absorcao pela via
cutédnea como a superficie da pele exposta e o tempo de contato (MATTOS, 2011).

Dependendo da toxicidade e de sua interagdo com o organismo, podera
ocorrer a intoxicacdo que se caracteriza pela manifestacao, clinica e/ou laboratorial,
dos efeitos nocivos causados por substancias quimicas, consequéncia de um
desequilibrio da fisiologia e alteragBes bioquimicas. Nesse viés, surge o conceito de
xenobidtico, substéncia estranha ao organismo, que pode estar relacionado a
aspectos quantitativo, dependendo da dose a substancia que ndo é estranha ao
organismo, ou qualitativo, relacionado a substancia que é estranha ao organismo.

Conforme (Colacioppo, 2020). Ainda, os efeitos nocivos (ou toxicos) estao
diretamente relacionados com: exposi¢cao prolongada - transtornos da capacidade
funcional ou dificuldade de compensar nova sobrecarga; reducdo capacidade de
manter sua homeostasia (reversiveis ou irreversiveis); e aumento da susceptibilidade
aos efeitos nocivos de outros fatores ambientais, que podem ser quimicos, fisicos,
bioldgicos ou sociais. Esses efeitos podem ser locais, ou seja, aqueles provocados

no primeiro local de contato da substéncia com o organismo afetado ou sistémicos,
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gue ocorrem apos uma cadeia muito complexa de eventos com a seguintes fases:

e Exposicdo: estuda o contato do xenobidtico com o organismo, devendo
considerar a concentracdo, a via de contato, bem como as caracteristicas
fisico-quimicas da substancia.

e Toxicocinética: se estuda a absorcdo, a distribuicdo, 0 armazenamento, a
biotransformagéo e a eliminagdo das substancias absorvidas. Além disso,
considera as caracteristicas fisico-quimicas do xenobidtico, especialmente a
solubilidade e acidez. Essa etapa caracteriza a biodisponibilidade, pois
determinam a forma de acesso aos orgaos-alvo e a velocidade de eliminacéo
pelo organismo.

e Toxicodinamica: fase em que ha interacdo entre a substancia biodisponivel e
0s sitios de acao, e alteracdes fisiopatoldgicas consequentes;

e Clinica: fase do aparecimento dos efeitos nocivos do toxicante por meio de

sinais e sintomas clinicos e/ou laboratoriais.

Ademais, quando se estuda os efeitos dos riscos quimicos na saude do
trabalhador, deve-se considerar a exposi¢cao simultanea a mais de um a agente de
risco. Nesse sentindo, a exposi¢cdo a mais de uma substancia quimica pode ter
resultados aditivo, sinérgico ou antagdnico. Nesse sentido, a interacao aditiva ocorre
quando duas ou mais substancias, embora absorvidas por diferentes vias de
penetracao, com frequéncia possuem toxicocinética e toxicodinamica semelhantes e
podem provocar a mesma acgao toxica no mesmo orgao-alvo, originando por
consequéncia efeitos aditivos (Colacioppo, 2020). Nesses casos, deve-se
considerar, para fins preventivos, o somatorio das exposicdes isoladas a cada uma
das substéncias, através do que é conhecido como formula aditiva, que leva em
consideracao os efeitos combinados da exposi¢cdo a esses agentes e apresentado

na Equacao 1.

c=b e G G
LT, " LT, LT, LT,
Eq. 1
Onde:

- Cn = concentracdo da ésima substancia a qual o trabalhador esta exposto;

- LTn = limite de tolerancia da ésima substancia a qual o trabalhador esta



45

exposto.
- Aplicando a férmula aditiva, considera-se ultrapassado o LT caso o resultado

seja maior que a unidade (1, um), ou seja, C > 1.

A interacdo sinérgica, ocorre quando uma substancia pode ter sua agao
facilitada por outra. J& a interagcdo antagbnica ocorre quando duas substéncias
toxicas, isoladamente, podem produzir diferentes efeitos deletérios ao organismo,
mas, se absorvidas simultaneamente ou num curto intervalo de tempo, podem reagir
entre si, com resultados diferentes e antagonicos, ou seja, antidotos ou antivenenos.

Por fim, é fundamental estabelecer mecanismos de avaliagcdo da toxicidade
dos agentes quimicos. Nesse viés, pode-se citar:

e Toxicidade aguda: caracterizada quando os efeitos adversos ocorrem
logo apds uma unica exposi¢cdo ou multiplas no periodo de 24 horas. A
dose unica, para determinar a poténcia no caso de ingestao acidental
ou intencional e as doses multiplas para avaliar os efeitos cumulativos.
Através desse estudo, é possivel caracterizar a relacdo dose-resposta
e estipular a DL50 ou a CL50;

e Toxicidade subcrénica: com duracdo entre 21 e 90 dias, tem como
objetivo é estabelecer os niveis em que nao se observam os efeitos
toxicos (NOAEL), identificar e caracterizar a severidade e os 6rgaos
afetados, bem como verificar se os efeitos séo reversiveis.

e Toxicidade crénica: com duragao superior a trés meses, visa determinar
o efeito toxico apos exposi¢cdes prolongadas a doses cumulativas e

observar o potencial carcinogénico.

4.6.1. NUmero CAS

Como foco desse trabalho, os laboratérios sdo ambientes criticos e
desafiadores, que contém uma variedade de agentes quimicos utilizados
diariamente, cada qual com suas particularidades e caracteristica toxicolégicas cuja
os efeitos adversos a saude variam de acordo com 0 seu tempo de exposic¢ao, via de
adsorcdo, quantidade, frequéncia e medidas preventivas e corretivas
implementadas. Outro aspecto desafiador para adequada avaliagdo dos riscos
guimicos nos laboratérios é que, na maioria das vezes, por conta do baixo volume

utilizado e da variabilidade de processos e experimentos, torna-se impossivel a
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guantificacéo através de bombas de amostragem (BATISTA, 2019).

N&o é possivel tratar de risco quimico sem antes falar sobre o numero de
registro CAS ou CASRNSs, que séo, exclusivamente, atribuidos a produtos quimicos
pelo Chemicals Abstract Service. Os numeros CAS fornecem uma maneira simples,
consistente e confiavel de identificar substancias quimicas para que sejam
reconheciveis independentemente da sua regido.

Conforme classificacdo do Chemical Abstracts Service (CAS), uma divisdo da
American Chemical Society (ACS), os numeros CAS sao Unicos e especificos para
substancias individuais, eles fornecem uma maneira inequivoca de identificar
produtos quimicos, ndo importando como eles possam ser descritos. Os compostos
guimicos podem frequentemente ser descritos de muitas maneiras diferentes, como:
por formula molecular, nome de remessa, home sistematico e nomes comerciais ou
proprietarios, para citar alguns. Por exemplo, peroxido de hidrogénio e dioxano séo,
na verdade, a mesma substancia quimica, mas isso pode ndo ser imediatamente
Obvio até que vejamos que eles compartilham o mesmo nimero CAS. Do ponto de
vista de estoque e seguranca, o numero CAS é uma ferramenta inestimavel que
mostra rapidamente aos usuarios informacfes confidveis e precisas sobre o0s
produtos quimicos que possuem. Os numeros CAS sdo reconhecidos como um
padréo universal e tém sido adotados por cientistas, indUstria e agéncias regulatérias
em todo o mundo.

Com a implementacdo do Sistema Globalmente Harmonizado de
Classificacao e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS), os numeros CAS devem
ser incluidos em todas as FISPQ'S e, que recentemente, foi substituida pela Ficha
de Dados de Seguranga (FDS) (BRASIL, 2022).

4.6.2. Ficha com dados de Seguranca (FDS) e rotulagem de produtos quimicos

Para o uso seguro de produtos quimicos no ambiente de trabalho, deve-se
atentar para atividade e a forma em que esse produto quimico sera utilizado, bem
como para a classificagdo harmonizada de perigo dos produtos quimicos. No Brasil,
adota-se o Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de
Produtos Quimicos (GHS), conforme a NR 26, do MTP (Ministério do Trabalho e
Prevencdo) e a NBR 14725/23, da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas

Técnicas).
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A Norma Regulamentadora n® 26 (NR 26), estabelece medidas quanto a
sinalizacao e identificacdo de seguranca a serem adotadas nos locais de trabalho.
Nesse sentido, a norma trata de dois temas importantes no processo de prevencao
relacionado aos riscos quimicos: a sinalizacdo do ambiente de trabalho e a
identificacéo, rotulagem e ficha de produtos quimicos.

Em relacéo a sinalizacao através de cores, que deve ser utilizada para indicar
e advertir acerca dos perigos e riscos existentes em equipamentos de seguranca,
bem como delimitar areas, identificar tubulacbes empregadas para a conducéao de
liqguidos e gases. Trata-se de uma agédo complementar e ndo dispensa o emprego de
outras formas de prevencao de desvios, incidentes e acidentes, devendo ser o mais
reduzido possivel a fim de ndo ocasionar distracdo, confuséo e fadiga ao trabalhador.
Ja com relacédo a identificacdo do agente quimico, o “produto quimico utilizado no
local de trabalho deve ser classificado quanto aos perigos para a seguranca € a
saude dos trabalhadores, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Sistema
Globalmente Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos -
GHS, da Organizacao das Nac¢des Unidas”. Nesse contexto, a rotulagem preventiva
€ extremamente importante para o cumprimento desse propdésito, pois traz uma séria
de informacdes escritas, impressas ou graficas, relativas a um produto quimico, que
deve ser afixada a embalagem que contém o produto. Logo, todo produto quimico
classificado como perigoso a seguranca e a saude dos trabalhadores deve conter os
seguintes elementos: identificacdo e composicdo do produto quimico; pictograma de
perigo; palavra de adverténcia; frase de perigo; frase de precaucéao; e informacdes
suplementares. Por fim, quanto a Ficha de seguranca, prevista na NR 26, “o
fabricante ou, no caso de importacdo, o fornecedor no mercado nacional, deve
elaborar e tornar disponivel ficha com dados de seguranca do produto quimico para
todo produto quimico classificado como perigoso”. Outro aspecto fundamental
abordado na NR 26 esta relacionado ao treinamento dos trabalhadores, no qual
estabelece que: “organizagado deve assegurar o acesso dos trabalhadores as fichas
com dados de seguranca dos produtos quimicos que utilizam no local de trabalho”.
O treinamento tem por objetivo: “a compreenséo da rotulagem preventiva e a ficha
com dados de seguranca do produto quimico; e sobre 0s perigos, 0S riscos, as
medidas preventivas para 0 uso seguro e o0s procedimentos para atuagdo em
situacdes de emergéncia com o produto quimico” (BRASIL, 2022b).

Quanto a Ficha com Dados de Seguranca, antiga FISPQ, tem por objetivo
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fornecer informacBes sobre varios aspectos da substancia ou mistura quanto a

protecdo, a saude e ao meio ambiente.

aplica-se a uma substancia ou mistura como um todo;

fornece, para esses aspectos, conhecimentos basicos sobre produtos quimicos,
recomendacdes sobre medidas de protecdo e agbes em situacao de
emergéncia,

serve de base para a elaboracéo do rétulo (rotulagem preventiva) e da ficha de
emergéncia, mas néo substituindo estes documentos;

estabelece condi¢cBes para criar consisténcia no fornecimento de informacdes
sobre questdes de seguranca, saude e meio ambiente, relacionadas a
substancia ou mistura;

estabelece uniformidade, uma vez que certos requisitos foram definidos sobre a
forma como as informacdes relativas a substancia ou mistura devem ser
apresentadas;

permite flexibilidade para adaptar diferentes sistema de edicao e transmissao de
textos.

E importante ressaltar que a ficha com Dados de Seguranca (FDS) n&o é um

documento confidencial e que as informacgdes referentes aos perigos de ingredientes

ou impurezas, ainda que consideradas confidenciais, devem ser fornecidas, com o

objetivo de n&@o comprometer a salde e a seguranca dos trabalhadores ou

consumidores e a protecdo do meio ambiente. Por apresentar informacdes

relacionadas a diversos aspectos como meio ambiente, salde humana, aspectos

fisicos e quimicos, primeiros socorros, transporte e etc., € necessario que seja
construido de forma multidisciplinar (BRASIL, 2022b)..

E importante ressaltar que a introducdo de um sistema harmonizado de

rotulagem néo tem a funcao de afetar o objetivo principal da FDS, que € o de fornecer

informacdes em seus locais de trabalho.

Quanto a responsabilidade do fornecedor em relagéo a FDS:

apresentar as informagdes de forma consistente e completa sobre os perigos
de uma substancia ou uma mistura.

tornar disponivel ao receptor/usuario uma FDS atualizada e completa;
incorporar informagbes “novas e significativas” que receberem sobre os
perigos de um produto quimico, atualizando a FDS daquele produto;

atualizacdes devem ser realizadas tédo logo seja recebida a informacdo que
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torne necessaria uma revisao da FDS

Por sua vez, sdo as responsabilidades dos usuarios (empregadores) relacao
a FDS:

e agir de acordo com uma avaliacdo de riscos e tomar as medidas de precaucgéo
necessarias numa determinada situacdo de trabalho;

e manter os trabalhadores informados quanto aos perigos pertinentes no seu local
de trabalho, bem como o acesso dos trabalhadores as FDS;

e escolher a melhor maneira de informar e treinar os trabalhadores para o

desenvolvimento seguro das atividades com substancias quimicas.

Por fim, a responsabilidade dos trabalhadores (receptores) relacdo a FDS é
levar em consideracao as recomendacodes pertinentes da FDS de cada substancia
ou mistura quando o empregador formular instrucdes especificas para o local de

trabalho com base na FDS.

4.6.3. Secdes das Ficha com dados de Seguranca

Quanto as sec0fes da ficha com dados de seguranca, tem-se: 1. Identificacédo
do produto e da empresa; 2. Identificacdo dos perigos; 3. Composicao e informacao
dos ingredientes; 4. Medidas de primeiros socorros; 5. Medidas de combate a
incéndio; 6. Medidas de controle para derramamento ou vazamento; 7. Manuseio e
armazenamento; 8. Controle da exposicéo e EPIs; 9. Propriedades fisico-quimicas;
10. Estabilidade e reatividade; 11. Informacdes toxicoldgicas; 12. Informacdes
ecoldgicas; 13. Consideracdes sobre tratamento e disposicéo; 14. Informacdes sobre
transporte; 15. Regulamentacdes; 16. Outras informacdes

Em geral, a propria FDS ja fornece o numero CAS, gque auxilia muito na busca
de informacdes, pois se podem encontrar informacdes em qualquer idioma, nao
importando a quantidade de sinbnimos que a substancia possua ou, ainda, 0s
problemas da grafia correta da substancia em inglés ou em outro idioma, inclusive
na avaliacdo da toxicidade da substancia. Para definir os perigos de cada produto
guimico, criar critérios de classificacdo e para organizar e padronizar informacao de
risco em rétulos e FDS’s (Fichas com Dados de Seguranca), utiliza-se o Sistema

Globalmente Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos
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(GHS). No Brasil, estas normas sao regulamentadas pela NBR 14725.

O agrupamento das substancias quimicas deve ser realizado de acordo com
seu grau de periculosidade, ou seja, as propriedades capazes de produzir danos a
saude ou danos materiais. A classificagdo ou simbolos de periculosidade sdo uma
forma clara e rapida de identificar o perigo que elas representam. Atualmente, as

substancias sdo agrupadas em nove classes de risco especificadas no Quadro 3.

Quadro 3. Classe de substancia quimicas.

Classe Subclasse | Descrigdo
A Substancias e artigos com risco de explosdo em massa;
12 Substancias e artigos com risco de proje¢ao, mas sem risco de
explosdao em massa;
Substéncias e artigos com risco de fogo e com pequeno risco
13 de explosdo ou de projecao, ou ambos, mas sem risco de
1 Explosivos explosdo em massa;
14 Substancias e artigos que ndo apresentam risco significativo;
Substancias muito insensiveis, com risco de explosao em
12 massa;
1.6 Artigos extremamente insensiveis, sem risco de explosao em
massa.
2.1 Gases inflamdveis;
2 Gases 2.2 Gases nao-inflamaveis, ndo-tdxicos;
23 Gases toxicos.
3 Liquidos Inflamaveis NAW NAM
Sélidos inflamaveis, Sélidos inflamaveis, substancias autorreagentes, explosivos
substancias sujeitas a A sélidos insensibilizados e substdncias polimerizantes;
combustdo espontanea; 4.2 Substdancias sujeitas a combustdo espontanea;
4 e substancias que, em
contato com a agua, A5 Substancias que, em contato com dgua, emitem gases
emitem gases inflamaveis.
inflamaveis
Substancias oxidantes e 5.1 Substéncias oxidantes;
3 perdxidos orgénicos 5.2 Perdxidos organicos.
Substancias téxicas e 6.1 Substéncias toxicas;
8 substancias infectantes 6.2 Substancias infectantes.
7 Material radioativo NA® | NAW
8 | Substéncias corrosivas NA® | NAT
Substancias e artigos
perigosos diversos, y -
9 ircluindo substaricias NAX) Apresentam, durante o transporte, um risco nao abrangido
I —— por nenhuma das outras classes.
para o meio ambiente
Y N3o se Aplica

Fonte: (Brasil, 2022, p. 15).



51

Apresentadas da seguinte forma:

1. CLASSE 1 - EXPLOSIVOS: substancias que podem explodir sob efeito de calor,

choque ou fricgao.

Fonte: (ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2006)).

2. CLASSE 2 — GASES: gas é um dos estados da matéria e nesse estado a
substancia move-se livremente, ou seja, independente do perigo apresentado
pelo produto, seu estado fisico representa por si s6 uma grande preocupacao,
uma vez que se expandem indefinidamente. Além do perigo inerente ao estado
fisico, os gases podem apresentar perigos adicionais, como por exemplo,

inflamabilidade, toxicidade, poder de oxidacéo e corrosividade, entre outros.

Fonte: (ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2006)).

3. CLASSE 3 - LIQUIDOS INFLAMAVEIS: a inflamabilidade esta diretamente
relacionada ao ponto de fulgor (flash point), temperatura acima da qual uma
substancia desprende suficiente vapor para produzir fogo quando em contato com
o ar e uma fonte de ignicdo (centelha, chama aberta). Outra caracteristica
importante esta relacionada ao ponto de autoignicdo, temperatura acima da qual
uma substancia desprende vapor suficiente para produzir fogo espontaneamente

guando em contato com o ar.
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® o

Fonte: (Colacioppo, 2020).

4. CLASSE 4 - SOLIDOS INFLAMAVEIS:

¢ o

5. CLASSE 5 - SUBSTANCIAS OXIDANTES E PEROXIDOS ORGANICOS: agente

Fonte: (Colacioppo, 2020).

que libera oxigénio a temperatura ambiente, ou quando levemente aquecido. Por
isso sdo substancias relativamente instaveis e reagem quimicamente com uma
grande variedade de produtos. Apesar da grande maioria das substancias
oxidantes ndo ser inflamavel, o simples contato delas com produtos combustiveis
pode gerar um incéndio, mesmo sem a presenca de fontes de ignicdo. Outro
aspecto a considerar é a grande reatividade dos oxidantes com compostos

organicos, normalmente, ocorrendo grandes liberagfes de calor.

Fonte: (ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2006)).
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6. CLASSE 6 - SUBSTANCIAS TOXICAS E INFECTANTES: podem ser
encontradas em diferentes estados fisicos: gases e vapores, liquidos, sdlidos e
aerodispersoides (poeira, fumo, névoas e neblinas), tendo como principais vias
de acesso ao organismo a inalacdo, a absor¢cdo cutanea e a ingestdo. Ja os
infectantes, sdo substancias que contém ou possam conter patégenos capazes

de provocar doencas em seres humanos ou em animais.

Fonte: (ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2006)).

7. CLASSE 7 - SUBSTANCIAS RADIOATIVAS: propriedade que alguns tipos de

atomos instaveis apresentam de emitir energia e particulas subatémicas.

Fonte: (ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2006)).

8. CLASSE 8 - SUBSTANCIAS CORROSIVAS: substancias que, em contato com

tecidos vivos ou materiais, podem exercer sobre eles efeitos destrutivos.

CORROSIVO

Fonte: (ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2006))
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4.6.4. Avaliacdo da Toxicidade

De modo geral, na avaliacao da toxicidade, deve-se analisar o processo e a
atividades de trabalho, a composi¢do quimica dos produtos envolvidos, a forma de
contato, os efeitos no organismo, os limites de tolerancia (valor teto), entre outros
fatores importante para a mensuracdo do risco a salude e a seguranca dos

trabalhadores. Nesse sentido, faz-se necessario conceituar:

- Limite de tolerancia: entende-se por limite de tolerancia a concentragcdo maxima
ou minima relacionada a natureza e ao tempo de exposi¢cdo ao agente, que nao
causara danos a saude do trabalhados durante sua vida laboral (subitem 15.5 da NR
15)

- Média Ponderada pelo Tempo (TWA): concentracdo média ponderada pelo tempo
para uma jornada normal de 8h / dia e 40h / sem, a qual a maioria dos trabalhadores
pode estar repetidamente exposta, dia apds dia, sem sofre efeitos adversos a saude
(ACGIH, 2024).

- TLV-C (Threshold Limit Value-Ceiling), ou Limite Teto: € a concentracédo de uma
substancia quimica que nao deve ser excedida em nenhum momento da exposi¢ao
ocupacional, pois pode causar efeitos imediatos e severos a saude dos trabalhadores
(ACGIH, 2024).

- Limite de exposicao de curta duracdo (STEL): é definido como a exposicao
média ponderada pelo tempo de 15 minutos que nao pode ser excedida em minuto
algum da jornada de trabalho, mesmo que a concentracdo média ponderada esteja
dentro do limite de tolerancia — média ponderada TWA

- Limite de tolerancia Valor teto: é concentracdo que ndo pode ser ultrapassada
em nenhum momento da jornada de trabalho (BRASIL, 2022).

- Limiar de odor: menor concentracdo de uma substancia no ar que pode ser
percebida pelo olfato humano. Como existe grande variagéo individual na capacidade
olfativa das pessoas, a informacado acerca do limiar de odor é dada para uma faixa
de concentragdo do menor valor (FUNDACENTRO, 2001).

- Estado fisico: refere-se ao estado fisico (liquido, gasoso ou sdlido) do produto
guimico nas condi¢cbes normais de temperatura e pressdo. Os compostos solidos
(ndo sublimaveis) e liquidos ndo volateis, para serem inalados, necessitam ser

mecanicamente dispersos na forma de pequenas particulas ou produzidos em



55

processos (de combustdo, por exemplo) que emitem material particulado no ar
ambiente (FUNDACENTRO, 2001).

- Temperatura de ebulicdo e pressao de vapor: A volatilidade é importante para a
exposicao ocupacional a substancias liquidas: quanto maior a volatilidade, maior € a
exposicao do trabalhador ao vapor do produto na atmosfera do ambiente de trabalho,
independentemente do contato direto com o liquido. Quanto mais baixa a
temperatura de ebulicdo, maior € a presséo de vapor. Quando a pressao de vapor
do liquido se iguala a presséao atmosférica (760 mmHg ao nivel do mar), a substancia
entra em ebulicio. A pressdo de vapor é estabelecida normalmente para as
temperaturas de 20°C ou 25°C (FUNDACENTRO, 2001).

- Amostragem de curta duracédo: é aquela realizada em um periodo de 15 minutos.
Fornece como resultado a concentracdo média relativa a esse periodo, E utilizada
principalmente para verificar se o limite de tolerancia de curta duracao estabelecido
na ACGIH foi ultrapassado

- Amostragem instantanea: € aquela realizada em um periodo de 5 minutos.
Fornece como resultado a concentracdo instantdnea da substancia. E utilizada
principalmente para verificar o valor maximo e ou valor teto foi ultrapassado

- Zona de respiracao: regido hemisférica com raio de aproximadamente 30 cm das

narinas (FUNDACENTRO, 2001)

A utilizacdo de substancias quimicas pode ter diversos riscos associados.
Esses riscos podem ser visiveis como: moer, polir, serrar, peneirar, fundir, soldar,
pintar, decapar. Ou ainda, possuirem riscos escondidos, que demanda analise de
critérios relaciona a toxicidade versus risco. Nesse sentindo, é fundamental
esclarecer que ndo existe a melhor forma de avaliacao do risco quimico, existe forma
mais adequada.

Portanto, para avaliar a toxicidade de uma substancia quimica sao
necessarios um conhecimento tedrico e conceitual para estudo, andlise e
classificacdo dos agentes quimicos, bem como um adequado conhecimento das
atividades e processos de trabalhos nos quais as substancias quimicas sao

utilizadas.

4.6.5. Limite de Tolerancia

Antes de tratar do conceito de limite de tolerancia, € fundamental abordar o

conceito de Limite de Exposicédo Ocupacional (LEO), que representa o valor maximo
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para a concentracdo de um agente quimico presente no ambiente de trabalho,
medido na zona de respiracdo de um trabalhador, por periodo de referéncia
especifico (ACGIH, 2024). Esse conceito € mais preventivo, pois diferente do
primeiro, leva em consideragdo a suscetibilidade individual de cada trabalhador,
caracterizando a “condicbes sob as quais se acredita que a maioria dos
trabalhadores possa estar exposta, repetidamente, durante toda a sua vida de
trabalho, sem sofrer efeitos adversos a sua saude” (FUNDACENTRO, 2001).

Os limites de tolerancia, definido como a concentragcao dos “agentes quimicos”
ou a intensidade dos “agentes fisicos” presentes no ambiente de trabalho, sob as
quais os trabalhadores podem ficar expostos durante toda a sua vida laboral, sem
sofrer efeitos adversos a sua saude. No Brasil, adotam-se os Limites publicados pela
ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygienists) de 1978,
adaptado para a nossa jornada de trabalho (48 horas semanais). Entretanto, na
ACGIH usa-se o conceito de Limite de Exposicao Ocupacional (LEO) que podem ser
definido para exposicoes de até 8 h/dia, TLV - TWA (Time Weighted Average), ou
TLV - STEL (Short Term Exposure Limit), definido para exposi¢cdes de curto periodo
de tempo (até no maximo 15 minutos) e o Limite de Exposi¢cdo TLV-C (Valor Teto)
que é a concentracdo que nao pode ser excedida em nenhum momento da jornada
de trabalho.

Outro conceito importante pra fins de prevencao em saude e seguranca no
trabalho € o nivel de acao, “o valor acima do qual devem ser implementadas acoes
de controle sistematico de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢oes
ocupacionais ultrapassem os limites de exposi¢cao”. No caso dos agentes quimicos,
considera ultrapassado o nivel de agdo quando a exposi¢ao alcanca metade do limite
de tolerancia (BRASIL, 2021, p. 09).

Por fim, tanto o limite de tolerancia quanto o nivel de agao serdao parametros
para avaliagdo dos riscos ocupacionais, bem como para o estabelecimento de
medidas preventivas e corretivas para eliminar, reduzir ou controlar a exposi¢ao do

trabalhador ao risco.

4.6.6. Grupo Homogéneo de Exposicéo - GHE

Segundo a NR 01, a avaliacao deve ser feita de forma a caracterizar a
exposicao de todos os trabalhadores considerados no estudo. Durante a abordagem

dos locais e das condigdes de trabalho, deve-se:
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e |dentificar grupos de trabalhadores com exposi¢cado semelhantes - grupos
homogéneos exposic¢ao - GHE;

e Reconhecer os riscos qualitativamente;

e Caso seja necessario, realizar as medi¢cdes em um dia tipico € no exposto de

maior risco dentro do GHE;

Sempre que for possivel identificar esses grupos, as avaliagbes podem ser
realizadas cobrindo um ou mais trabalhadores cuja situagdo corresponda a
exposicao "tipica" de cada grupo considerado, ou seja, representativo das condi¢des
reais de exposicao ocupacional do grupo de trabalhadores objeto de estudo.
Entretanto, havendo duvidas quanto ha possibilidade de reducdo do numero de
trabalhadores a serem avaliados, a abordagem deve considerar necessariamente a
totalidade dos expostos no grupo (Colacioppo, 2020). Para alcancas a

representatividade da exposicéo, deve-se:

e Obter informagcbes administrativas necessarias para contribuir na
caracterizacao da exposi¢ao dos trabalhadores;

e Realizar avaliagdo cobrindo todas as condi¢cdes, operacionais e ambientais,
habituais, no exercicio de suas funcoes do trabalhador;

e Considerar condicbes de exposi¢cao nao rotineiras, decorrentes de operagoes
ou procedimentos de trabalho previsiveis, mas nao habituais, tais como
manutencdes preventivas. Essas, devem ser avaliadas e interpretadas
isoladamente, considerando-se a sua contribuicdo na dose diaria ou no nivel
de exposicao;

e Selecionar o periodo de amostragem adequadamente. Se houver duvidas
quanto a representatividade da amostragem, esta devera envolver
necessariamente toda a jornada de trabalho;

e Realizar procedimentos de avaliagdo que interferem o minimo possivel nas
condi¢cdes ambientais e operacionais caracteristicas da condicao de trabalho
em estudo.

Outro aspecto fundamental para o estabelecimento do GHE, bem como do
processo de avaliagdo dos riscos € o conceito dia tipico, dia em que as condigoes
operacionais e ambientais sdo consideradas habituais (médias historicas

observada). Nesse sentido, vale ressaltar a importancia de identificar possiveis
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fatores de exposigéo atipica como: aumento do ritmo de trabalho, aumento ou queda
de producdo, paradas, emergéncias obras civis, desligamento de sistemas de
ventilagdo, bem como atividades eventuais.

Além disso, pode-se fazer uso do conceito de exposto de maior risco (EMR),
definido como o trabalhador de um GHE que o avaliador julga possuir a maior
exposicao relativa em seu grupo. Trata-se de uma avaliagdo qualitativa e deve
possuir uma ou mais das seguintes caracteristicas:

e Exercer suas atividades de maneira a se expor por mais tempo ao agente
e Exercer as rotinas operacionais (seu “modo operandi”) de forma a se expor mais
ao agente.

Identificando e avaliando o exposto de maior risco, se a concentragao do
agente no ambiente medido no EMR for menor que o limite de tolerancia, todos os
trabalhadores do GHE estardo com exposicoes inferiores ao limite de tolerancia
(MATTOS, 2011).

Por fim, os GHE s&o obtidos através de: observagdo de campo; conhecimento
do processo; atividades desenvolvidas; estudo dos agentes e experiéncia do
profissional. Nesse sentido, a coleta de informagées e o conhecimento adequado da
exposicao dos trabalhadores deve ser fruto de uma adequada estratégia de
amostragem, sendo um processo de conhecimento da exposi¢ao que se inicia com
uma adequada abordagem do ambiente, dos processos, dos trabalhadores expostos,
dos agentes de riscos, das fungdes, das atividades e dos locais de trabalho. Vale
ressaltar que, se nao for possivel identificar os Grupos Homogéneos de Exposicao,

deve ser realizada avaliagdo da exposicao dos trabalhadores individualmente.

4.7. AVALIACAO DE RISCOS

Segundo a NR 01, a organizacdo deve avaliar 0s riscos ocupacionais
identificados de forma a manter informacgdes para ado¢éo de medidas de prevengéo.
Para cada risco ocupacional identificado deve ser indicado o nivel de risco, através
da combinacao da severidade e probabilidade. A caracterizacdo da severidade ou
das possiveis lesdes ou agravos a saude, deve-se considerar a magnitude da
consequéncia e o0 numero de trabalhadores possivelmente afetados. Ja a
probabilidade ou chance de sua ocorréncia, deve-se considerar 0s requisitos
estabelecidos em Normas Regulamentadoras, as medidas de prevencdo
implementadas as exigéncias da atividade de trabalho e a comparacao do perfil de

exposicao ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09 Essa
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classificacdo visa estabelecer o nivel de prioridade para adocdo de medidas de
prevencao e corretivas, bem como para a elaboracéo do plano de acéo (Brasil, 2020,
p. 01).

Segundo a NR 09, a avaliagdo das exposi¢cdes ocupacionais aos quimicos
pressupde analise preliminar das atividades de trabalho e dos dados disponiveis para
adocao direta de medidas de prevencdo. Caso os dados disponiveis ndo sejam o
suficiente, a norma prevé a necessidade de realizar avaliacdes qualitativas ou ainda,
guando aplicaveis, de avaliacbes quantitativas. Portando, a NR 09 possibilita a
realizacdo de avaliagGes qualitativas que para os laboratérios de ensino pesquisa e
extensdo, apesar de existirem manipulado diversos agentes quimicos que
necessitam de avaliagcdo quantitativa, segundo a NR 15, as avaliacdes qualitativas
se mostram mais assertivas, pois o fato ser um ambiente com multiplas fontes de
riscos, com ampla diversidade de experimento, onde, normalmente, sdo manipular
pequenas quantidades desses agentes. Na grande maioria dos casos, a dispersao
dos agentes quimicos ndo alcangca os niveis de acdo e os limites de tolerancia,
entretanto, ndo excluem o risco a saude dos trabalhadores.

Além disso, € importante salientar que as avaliagdes quantitativas podem
envolver métodos e técnicas de analise ambientais. Os resultados destas analises
devem ser comparados com os Limites de Exposi¢cdo Ocupacional para o ambiente,
limites estes que sao obtidos através de extensos estudos de Higiene, Toxicologia e
Medicina. A pratica da higiene ocupacional permite que o analista va além da
legislacdo brasileira e busque normas mais criticas e rigorosas dos agentes de risco
(Colacioppo, 2020) (MATTOS, 2011).

Essa etapa deve ser planejada, técnica e adequadamente, para que se realize
um namero representativo de avaliagdes quantitativas que se possam estimar a real
exposicdo dos trabalhadores. Nesse sentido, a estratégia para a elaboracao de
amostragem de ar, tem por objetivo identificar a exposi¢cdo ocupacional de maior
representatividade, ou seja, o exposto de maior risco de um determinado Grupo
Homogéneo de Exposi¢cédo (GHE). Essa estratégia devera levar em consideracao os
seguintes fatores:

e Definicao e avaliacao do local;
e Técnicas, processos e demais caracteristicas operacionais de trabalho;
e Fontes e meio de propagacao

e Fatores ligados aos agentes quimicos, tais como:
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- propriedades fisicas, quimicas e toxicoldgicas;
- metodologia, coleta e analise;
- avaliagdes preliminares;
- dados de avaliagOes anteriores.
e Fatores ligados aos trabalhadores, tais como:
- numero de trabalhadores por GHE;
- descricao de jornada e tempo de exposicao;
- duracao da jornada e turnos de trabalho;

- atividade fisica e condi¢des ergondmicos.

ApOs estas consideracoes, estabelece-se a estratégia de amostragem onde se
definem os locais ou postos de trabalho especificos para coletas, tipos de coleta,
duracdo e o numero de amostras, bem como quando proceder estas coletas e, no caso
de coleta individual, quantos e quais trabalhadores deverdao ser amostrados
(FUNDACENTRO, [s. d.]).

4.8. MONITORAMENTO E CONTROLE DOS RISCOS

Segundo a NR 01, toda organizacdo deve adotar medidas de prevencao para
eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que: as exigéncias previstas em
Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem; a classificacéo
dos riscos ocupacionais assim determinar; houver evidéncias de associagdo, por
meio do controle médico da saude, entre as lesbes e 0os agravos a saude dos
trabalhadores com os riscos e as situa¢fes de trabalho identificados (BRASIL, 2020).

“As medidas de controle, por sua vez, além da viabilidade do ponto de vista
pratico, técnico ou administrativo, devem ser planejadas levando em conta a
Toxicocinética dos agentes quimicos, com especial atencéo as vias de penetracao,
a meia vida biolégica do agente no organismo humano e todas as possiveis acoes e
interagOes, dentro e fora do organismo, para que a protecdo do trabalhador seja
adequada” (Colacioppo, 2020).

Além disso, a NR 01 transcreve que “quando nao houver viabilidade técnica
para adocao de medidas de protecéo coletiva, ou quando estas nao forem suficientes
ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacéo ou, ainda, em
carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas,

obedecendo-se a seguinte hierarquia: medidas de carater administrativo ou de
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organizacdo do trabalho; e utilizacdo de equipamento de protecéo individual — EPI.
E ainda, as implantacdo de medidas de prevencdo devera ser acompanhada de
informacdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e
limitagdes das medidas de prevencao” (Brasil, 2020, p. 01).

Constatando-se exposi¢cdes acima dos Limites de Exposi¢do Ocupacional,
devem ser implementadas medidas de controle necesséarias e suficientes para
eliminar a exposicao ocupacional ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Além disso,
guando a classificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar ou houver
evidéncias de associacdo, por meio do controle médico da salde, entre as lesdes e
0s agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situacdes de trabalho
identificados, deve ser tomados acdes preventivas e corretivas que tornem o
ambiente, atividades e processos de trabalhos compativeis com a saude e conforto
dos trabalhadores. Nesse contexto, é necessario que a Norma Regulamentadora n°
07 (NR 07), “estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organiza¢des, com 0
objetivo de proteger e preservar a salude de seus empregados em relacdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de
Risco - PGR da organiza¢ao”. (BRASIL, 2022).

Ainda, a NR 07 preconiza que devem ser realizados exames complementares
laboratoriais em locais que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, sendo
obrigatérios quando no levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de
medidas de prevencdo imediatas ou houver exposi¢cdes ocupacionais acima dos
niveis de acdo determinados na NR-09 ou se a classificacdo de riscos do PGR indicar
(BRASIL, 2022).

E importante ressaltar que o processo de antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e monitoramento se desdobraram em acdes preventivas e corretivas que
visem a compatibilidade das atividades e a manutencdo da saude e segurancga do
trabalhador. Portanto, todo esse processo deve ser tecnicamente conduzido para
evitar implementacdo de dispositivos e procedimentos desnecessario, que pode
fazer com que os trabalhadores relativizem outras medidas de saude e seguranca
adotadas pela organizagao. Por outro lado, medidas insuficientes, podem gerar uma
falsa sensacdo de seguranca resultando em acidentes e adoecimento do trabalhador
(Colacioppo, 2020). A Figura 12 apresenta o esquema de Avaliacdo de Riscos e

Medidas de Controle das etapas de procedimentos.
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Figura 12 — Avaliagéo de Riscos e Medidas de Controle.
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Fonte: (Colacioppo, 2020)

4.9. PREVENCAO COMO PRIORIDADE

N&o é possivel falar em prioridade de prevencao de riscos ocupacionais sem
mencionar a importancia da cultura de seguranca para que seja possivel realizar um
adequado Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Entende-se por cultura de
seguranca, um conjunto de valores compartilhados por todos os membros de uma
organizacdo, que determinam o compromisso com a gestdo da saude e da seguranca
no trabalho. A falta de cultura de seguranca aliada a deficiéncia dos instrumentos
normativos e a auséncia de gestdo e acbBes preventivas e corretivas de Saude e
Seguranca na universidade sdo desafios que precisam ser superados urgentemente,
pois esse cendrio de auséncia de gestao de riscos quimicos nos laboratério de ensino
pesquisa e extensdo, além de impactarem diretamente na saude e seguranca do
servidores, geram um custo adicional, que em muitos casos, poderia ser evitados,
relacionado ao reconhecimento do adicional de insalubridade (Colacioppo, 2020). A
insalubridade é de carater indenizatério e ndo elimina ou reduz o perigo que o
trabalhador estd exposto, servindo apenas como compensacdo financeira pela
permanéncia em condi¢des inadequadas.

Conforme preconiza a NR 15, item 5.4, é possivel eliminar ou neutralizar a

insalubridade e consequentemente cessar o pagamento do adicional através da adogao
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de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia e/ou pela utilizagcdo de equipamento de protecdo individual (BRASIL,
2020).

Diferentemente da NR 15 que aborda a tematico dos riscos com um Viés
indenizatério a NR 09 trata da avaliacdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos e estabelece os requisitos para avaliar as
exposi¢cdes ocupacionais desses agentes de riscos para subsidiar na implementacao de
medidas de prevencgédo para 0s riscos ocupacionais. Além disso, no item 9.5.2 diz que
“‘devem ser adotadas as medidas necessarias para a eliminacdo ou o controle das
exposicdes ocupacionais relacionados aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, de
acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos desta NR, em conformidade com o
PGR”. (BRASIL, 2021).

Nesse sentido, o adequado Gerenciamento de Riscos deve priorizar a ado¢ao de
medidas preventivas de forma hierarquizada, buscando: eliminar ou substituir as fontes
de perigos; implementar medidas de protecdo coletiva; estabelecer medidas
administrativas e, por ultimo, fornecer equipamento de prote¢do individual. A primeira
acao consiste na eliminacdo do risco, ou seja, na retirada completa do agente perigoso
ou insalubre do processo de trabalho. Nao for possivel eliminar, busca-se a substituicéo,
gue consiste em trocar o produto, equipamento ou processo por outro de menor risco a
salude e a seguranca. Quando essas duas a¢Bes ndo sdo possiveis, adotam-se as
medidas de engenharia, que tem por objetivo proteger a coletividade, abrangendo todos
os trabalhadores expostos. Em ainda havendo riscos, utilizam-se as medidas
administrativas e organizacionais, gue podem envolver desde sinalizacdo e treinamento
a mudanca de leiaute do ambiente de trabalho. Por fim, os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) devem ser fornecidos quando as medidas anteriores nao forem
suficientes para eliminar ou neutralizar totalmente o risco (BRASIL, 2020). Apesar de
essenciais, os EPIs sdo considerados o dltimo em escala de importancia, pois
dependem do uso correto e continuo pelo trabalhador.

Portanto, a hierarquia de medidas preventivas reforca que a prioridade deve ser
a eliminac&o e no controle coletivo dos riscos, evitando que a solugao se limite apenas
ao fornecimento de EPIs ou ao pagamento de adicionais de insalubridade. Nesse
sentido, pode-se afirmar que usar o adicional de insalubridade como solucéo para a
exposicao aos riscos ocupacionais € um grande equivoco e vai na contramao das boas

praticas da engenharia de seguranca do trabalho.



64

4.10. LEGISLACAO RELACIONADO A INSALUBRIDA E AO
RECONHECIMENTO DE TEMPO ESPECIAL

4.10.1. Reconhecimento do Adicional de Insalubridade ao Servidor Publico Federal

O Art. 7° da Constituicdo Federal, transcrever que “sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢cao
social: XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga”, bem como o Art. 196 da Constituicao Federal, onde transcreve
gue “a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenca e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecao
e recuperacdo”. Entretanto, apesar desse reconhecimento, na pratica 0 que se
verifica é a falta de recursos financeiros para serem alocados em salde e seguranca
do trabalho (falta de clareza na definicdo das verbas or¢camentarias - ndo vem
destacado no orcamento da instituicdo), falta de apoio governamental e institucional,
falta de fiscalizacdo, bem como grande deficiéncia dos instrumentos normativos,
resultando em ambiente de trabalho inseguros. Nesse sentido, quando néo se
cumpre com o adequado gerenciamento de riscos, expde-se o trabalhador a riscos
gue poderiam ser evitados, impactando diretamente em um amento de concessao
de adicionais de insalubridades.

Nesse contexto, apesar de parecer incoerente e retrogrado, torna-se
necessarios discutir parametros e critérios estabelecidos para a concessdo do
adicional de insalubridade. A Lei n° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacfes publicas federais, em sua Subsecédo IV em seu Art. 68 estabelece
o adicional de insalubridade como um direito dos servidores publicos vinculados ao
Regime Proprio da Previdéncia Social (RPPS), transcrevendo que apenas oS
servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, além disso no art. 69 que diz que
devera existir permanente controle da atividade de servidores em operagbes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos. Ou seja, o texto constitucional
e alei 8112/90, traz regras genéricas e abrangentes que vieram ser estruturadas com
a publicacdo da Instrucdo Normativa SGP/SEGGG /ME N° 15, DE 16 de Marc¢o de
2022, que estabelece orientagcbes sobre a concessao dos adicionais de

insalubridade, periculosidade, irradiagao ionizante e gratificagao por trabalhos com


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
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raios-x ou substancias radioativas.

Quando o aspecto a ser avaliado sao os riscos que podem ensejar o adicional
de insalubridade ao servidor, pode-se afirmar que sdo 0S mMesmMoOS riscos que
reconhecem esse adicional aos trabalhadores celetistas. Os anexos da NR 15 que
tratam dos agentes quimicos, sobretudo para fins de insalubridade, sédo o anexo 11,
gue fala sobre agentes quimicos com limite de tolerancia estabelecido, o anexo 12,
gue trata das poeiras minerais, o anexo 13, que aborda sobre os agentes quimicos
sem limite de tolerancia e o anexo 13A, que fala sobre o benzeno, dos quais o0s
anexos que serdo abordados com maior atencdo nesse trabalho sdo os de nimero
11 e 13/13A.

O anexo n.° 11, no qual a insalubridade € caracterizada por limite de tolerancia
e inspecdo no local de trabalho, diz que “as atividades ou operagdes nas quais 0s
trabalhadores ficam expostos a agentes quimicos, a caracterizacdo de insalubridade
ocorrera quando forem ultrapassados os limites de tolerancia”, sendo que os limites
de tolerancias estabelecidos nesse anexo sdo validos somente para absorcao
apenas por via respiratoria. Vele ressaltar que os limites de tolerancia fixados séo
validos para jornadas de trabalho de até 48 (quarenta e oito) horas por semana,
sendo considerados excedido quando a média aritmética das concentracdes
ultrapassar os valores estabelecidos nesse anexo.

Além disso, sdo conceituados outros termos importantes para a avaliacdo dos
riscos no ambiente de trabalho como: o “asfixiante simples” que exige uma
concentracdo minima de oxigénio no ambiente deve ser 18% em volume, sob risco
de ser considerada risco grave e iminente. Outro conceito extremamente importante
€ o “valor teto”, no qual os agentes quimicos que possuem tal denominag¢do nao
podem ter seus limites de tolerancia ultrapassados em nenhum momento da jornada
de trabalho. Ainda, o anexo 11 classifica alguns agentes em "absorcdo também pela
pele", que podem ser absorvidos, por via cutanea, e, portanto, exigindo na sua
manipulacdo o uso das luvas adequadas, além do EPI necessario a protecdo de
outras partes do corpo. Por fim, esse anexo trata da avaliagdo das concentracbes
dos agentes quimicos através de métodos de amostragem instantanea, que pode ser
realizada por leitura direta ou ndo, devendo ser realizada pelo menos 10 (dez)
amostragens, para cada ponto, ao nivel respiratorio do trabalhador. Entre cada uma
das amostragens devera haver um intervalo de, no minimo, 20 (vinte) minutos. As

concentracOes obtidas nas amostragens ndo podera ultrapassar os valores obtidos
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na equacao abaixo, sob pena de ser considerada situacao de risco grave e iminente
(Brasil, 2022, p. 15).

Valor méximo =L.T. x F. D.

Onde: L.T. = limite de tolerancia para o agente quimico e F.D. = fator de desvio, segundo definido no
Quadro 4.

Quadro 4. Fator de Desvio — NR 15.

LT F.D.
(pp. ou mg/m’)
0 a | 3
1 a 10 2
10 a 100 1.5
100 a 1000 1,25
acima de 1000 1.1

Fonte: (Brasil, 2022, p. 15)

Nos caso dos agentes quimicos que tenham "VALOR TETO", sera
considerado excedido o Ilimite de tolerancia, quando qualquer uma das
concentracfes obtidas nas amostragens ultrapassar o limite de tolerancia
estabelecidos (Brasil, 2022, p. 15).

O anexo 13, trata-se da relacdo das atividades e operagdes envolvendo
agentes quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspec¢ao realizada
no local de trabalho, excluindo as atividades ou operacfes com 0s agentes quimicos
dos Anexos 11 e 12.

Entretanto, quando o aspecto a ser analisado é o fator “tempo de exposicao”,
a Instrucdo Normativa traz muitas peculiaridades. Diferente das regras da CLT, na
Instrucdo Normativa SGP/SEGGG /ME N° 15, DE 16 de Marc¢o de 2022, observa-se
regras definidas para a avaliacdo do tempo de exposicdo, aspecto fundamental para
o reconhecimento do adicional de insalubridade. Nesse sentido, a IN 15, traz regras
para definir o conceito do tempo de exposi¢cdo ao risco, conforme art. 9, transcrito

abaixo:

Art. 9° Em relacdo ao adicional de insalubridade e periculosidade, consideram-se:

| - Exposicdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condi¢des insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu

cargo, por tempo inferior a metade da jornada de trabalho mensal;
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Il - Exposicao habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou

condicdes insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior a metade da

jornada de trabalho mensal; e

Il - Exposi¢éo permanente: aquela que € durante toda a jornada laboral.

Ainda, segundo o art. 10, “a caracterizacdo e a justificativa para concessao de
adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, quando houver exposicdo
permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos, ou na hipotese do
paragrafo unico do art. 9° desta Instrugdo Normativa, dar-se-8o por meio de laudo
técnico elaborado nos termos das NR n° 15 e n° 16, aprovadas pela Portaria MTE n°
3.214, de 1978".

Ou seja, a Instrucdo Normativa SGP/SEGGG /ME n° 15, de 16 de marco de
2022 restringe a caracterizacdo para concessao de adicionais ao bindémio risco
expressos na norma regulamentadora (NR) n° 15, aprovadas pela portaria MTE n°
3.214, de 8 de junho de 1978 x tempos de exposicao a esse risco, que deve ser, no
minimo, habitual, aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condicbes insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior. Abaixo, a
transcricdo do art. 11 da IN 15, vedando o reconhecimento do adicional de

insalubridade em alguns casos:

Art. 11. N&o geram direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade as

atividades:

| - Em que a exposi¢do a circunstancias ou condi¢des insalubres ou perigosas seja

eventual ou esporadica,;

Il - Consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que ndo ha

obrigatoriedade e habitualidade do contato;

Il - Que sdo realizadas em local inadequado, em virtude de questdes gerenciais ou

por problemas organizacionais de outra ordem; e

IV - Em que o servidor ocupe funcdo de chefia ou dire¢cdo, com atribuicao de
comando administrativo, exceto quando respaldado por laudo técnico individual

gue comprove a exposicdo em carater habitual ou permanente.

Ou seja, a IN 15 veda expressamente o reconhecimento do adicional de

insalubridade no caso de exposicdo eventual ou esporadica, que representa,
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segundo a IN exposicdo a menos da metade da jornada de trabalho mensal,
caracterizando grande parte das atividades e condicbes de riscos como hao
indenizaveis, sobretudo nos ambientes laboratérios de ensino pesquisa e extensao.
Esse cenario é exatamente o encontrado na grande maioria das atividades em
laboratérios, no qual sédo desenvolvidas atividades com exposi¢cao a multiplos riscos,
em pequenas quantidades e tempos reduzidos. Tal contexto, gera grande
discrepancia de entendimento além de inuUmeras acfes judiciais por parte de
servidores que se sentem injusticados por trata-se de regras mais restritiva que as
aplicaveis ao trabalhador vinculados ao CLT.

Ocorre que, a Instrugdo Normativa n° 15, traz um texto que contradiz a
vedacdo estabelecida, abrindo margem para o enquadramento em tempo de
exposicao estabelecido pela norma celetista. No paragrafo unico do art. 9, diz que:
“no caso de o servidor estar submetido a condicfes insalubres ou perigosas em
periodo de tempo que ndo configure exposi¢cao habitual, nos termos do inciso Il do
caput deste artigo, mas em periodo de tempo que configure o direito ao adicional
conforme os Anexos e Tabelas das Normas Regulamentadoras (NR) n° 15 e n° 16,
aprovadas pela Portaria MTE n° 3.214, de 8 de junho de 1978, prevalecera o direito
ao recebimento do respectivo adicional’. Tal situacéo, aliada as caracteristicas de
exposicdo aos riscos quimicos nos laboratérios, geram grande dificuldade de
entendimento para os profissionais técnicos envolvidos no processo de
reconhecimento do adicional de insalubridade, além de falta de uniformidade nas
decisdes.

N&o obstante a esse complexo cendrio para a caracterizacao do adicional de
insalubridade por meio de avaliacdo qualitativa, quando a avaliagdo dos agentes se
dao por meio de analise quantitativa dos riscos, a problematica ndo é amenizada,
pois os limites estabelecidos pela NR 15, além de ter sido baseado em exposicoes
vinculados ao ambientes industrial, ndo sao atualizado desde 1977, trazendo
consideraveis distor¢cdes quanto a concessao do respectivo adicional nos ambientes
laboratoriais vinculados ao servigo publico federal versus o risco real que muitos
desses ambientes oferecem. Diferentemente dos limites estabelecidos pela
legislacéo nacional, os limites estabelecidos por organismos internacionais como a
ACGIH, também adotados pela ABHO, séo atualizados anualmente.

Nesse sentido, a NR 09 definiu que os limites de exposi¢cdo ocupacionais

estabelecidos pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists -
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ACGIH somente devem ser utilizados como referéncia para a adocédo de medidas de
prevencao na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos. A
despeito disso, faz-se necessario uma reflexdo quantos as inumeras discrepancias
entre tais legislagéo e que a adocéo de forma isolada dos Limites estabelecidos na
legislagcéo brasileira, podera expor o trabalhador a uma condi¢édo de risco grave e
iminente. Um exemplo sobre discrepancias entre os limites de tolerancias € o 1,3
Butadieno no qual a NR 15 apresenta um limite de 780 ppm, e na ACGIH o limiar é
de 2 ppm, ou seja, menos de 5% do valor da legislacéo brasileira, o que quer dizer
gue quando o limite de tolerancia é ultrapassado na legislacéo internacional, no Brasil
nao esta nem proximo do nivel de agéo, valor acima do qual a organizacédo é obrigada
a tomar agdes preventivas.

Por fim, quando o assunto é a avaliacdo quantitativa dos riscos, um agente
guimico pode ser absorvido pelo organismo por inalacédo, ingestdo ou através da
pele, entretanto, € importante ressaltar que o anexo 11 estabelece que apenas a via
respiratéria devera ser considerada para fins de concecdo do adicional de
insalubridade.

Portanto, a tematica insalubridade no Brasil possui uma legislacédo
extremamente defasada e prejudicial a salde e seguranca do trabalhador, tornando-
se necessario uma revisdo completa e estrutural na NR 15, revisando os agentes e
seus limites de tolerancias, bem como as atividades que geram insalubridade. Além
disso, a nova norma precisa considerar outros segmentos que ndo somente o
industrial. Quando envolve os servidores vinculados ao RJU, é urgente a
necessidade de revisao da IN 15, sobretudo no tocante a possibilidade de duplicidade
de entendimento relacionado ao aspecto “tempo de exposicdo” no reconhecimento

do adicional de insalubridade.

4.10.2. Reconhecimento do Tempo Especial - Servidor Publico Federal

A PORTARIA SGP/SEDGG/ME N2 10.360, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022,
estabelece orientacdo aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - Sipec, acerca da concessdo, manutencédo e
pagamento dos beneficios de aposentadoria no ambito do Regime Proprio de
Previdéncia Social da Unido - RPPS da Uniao, sobretudo, seus Anexos lll e 1V, que
tratam sobre o Reconhecimento de Tempo de Servico Publico exercido sob
Condicoes Especiais Prejudiciais a Saude ou a Integridade Fisica Realizados antes
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e apods 13 de novembro de 2019, data da Emenda Constitucional N2 103, de 2019.
Em seu ANEXO lIll, observa-se:

“Art. 1° Sera instituido processo administrativo com vista a caracterizagao e
comprovacdo da exposicdo do servidor a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a salde para as seguintes finalidades:

| - aposentadoria especial de que trata o inciso Il do art. 12 do Anexo |; e

Il - conversdo de tempo especial para utilizacdo no ambito do RPPS da
Unido, nos termos do art. 41 do Anexo |I;

81° O processo a que se refere o caput serd instruido pelo 6rgéo ou
entidade no qual o servidor exerceu atividades especiais e, obrigatoriamente, devera
integrar os autos de aposentadoria ou de emisséo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo
- CTC.

§2° A responsabilidade pelas informacdes prestadas nos autos a que se
refere o caput é da autoridade que o instruiu, respondendo solidariamente a autoridade
responsével pela concessao de aposentadoria em caso de utiliza¢éo de tempo convertido
em que ndo seja observada as questdes formais disciplinadas neste Anexo.

§ 3° E vedada a instrugdo processual de que trata o caput para fins
conversdo de tempo especial em comum de que trata o Capitulo IV do Anexo Il para
concessdo de aposentadoria de servidor na condicdo de pessoa com deficiéncia ou de
que trata a Lei Complementar n° 51, de 1985.

Art. 2° A caracterizacdo e a comprovacdo do tempo de servico publico
prestado sob condi¢Bes especiais obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor a época
do exercicio das atribui¢cdes do cargo publico.

§ 1° O reconhecimento de tempo de servico publico do Poder Executivo
federal prestado sob condi¢Bes especiais, prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
dependera de comprovacdo do exercicio das atribuicBes do cargo publico nessas
condi¢des, de modo permanente, ndo ocasional ou intermitente, inclusive no periodo em
que o servidor estiver em exercicio de mandato eletivo; cedido, com ou sem 6nus para o
cessionario, a 6rgao ou entidade da administracao direta ou indireta, do mesmo ou de
outro ente federativo, ou afastado do pais por licenciamento.

§ 2° Nao serd admitida prova exclusivamente testemunhal ou apenas a
comprovacdo da percepcdo de adicional de insalubridade ou periculosidade ou
gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas para fins de
comprovacado do tempo de servico publico prestado sob condigdes especiais.(...)”

Destaca-se, que o art. 2° § 1° e § 2°, transcreve que o0 reconhecimento de tempo
prestado sob condi¢cbes especiais, dependera de comprovacdo do exercicio das
atribuicbes do cargo publico nessas condi¢des, de modo permanente, ndo ocasional ou
intermitente, sem admissdo da prova exclusivamente testemunhal ou apenas a
comprovacéao da percepcao de adicional de insalubridade ou periculosidade ou gratificacao
por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas. A Portaria estabelece ainda que os
profissionais técnicos respondem solidariamente a autoridade responsavel pela concessao
de aposentadoria em caso de utilizacdo de tempo convertido em que nao seja observada
as questoes formais disciplinadas neste Anexo.

Para seguimento das analises, temos no art. 3° a referéncia dos enquadramentos
das atividades em condi¢des especiais em observancia aos seguintes marcos temporais

e critérios apresentados no Quadro 5.

Quadro 5. Contagem de Tempo especial — Legislacdo Previdenciaria —
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Servidor Federal.

Periodo ) , Legislacao
o Periodo final
inicial

Investidura de cargo cujas atribuicdes sejam analogas as
atividades profissionais das categorias presumidamente
sujeitas a condi¢des especiais, consoante as
ocupacoes/grupos profissionais agrupados sob o codigo
2.0.0 do Quadro anexo ao Decreto n® 53.831, de 25 de
marco de 1964, e sob o codigo 2.0.0 do Anexo Il do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 24 de janeiro de
1979;
ou
Exposicéo a agentes nocivos no exercicio de atribuicbes
do cargo publico, em condi¢Bes anélogas as que
permitem enquadrar as atividades profissionais como
perigosas, insalubres ou penosas, conforme a
classificagdo em fungéo da exposi¢ao aos referidos
agentes, agrupados sob o cédigo 1.0.0 do Quadro anexo
ao Decreto n° 53.831, de 1964, e sob o cédigo 1.0.0 do
Anexo | do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n°® 83.080, de 1979.

12/12/1990 28/04/1995

Exposicéo a agentes nocivos no exercicio de atribuicbes
do cargo publico, em condi¢Bes anélogas as que
permitem enquadrar as atividades profissionais como
perigosas, insalubres ou penosas, conforme a
classificacdo em fungéo da exposi¢ao aos referidos
agentes, agrupados sob o cédigo 1.0.0 do Quadro anexo
ao Decreto n° 53.831, de 1964, e sob o cédigo 1.0.0 do
Anexo | do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n°® 83.080, de 1979.

29/04/1995 05/03/1997

Enquadramento na relacdo dos agentes nocivos
prejudiciais a salde ou a integridade fisica que Aplicavel
do Anexo IV do Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 5
de marco de 1997.

06/03/1997 06/05/1999

Enquadramento na relacdo dos agentes nocivos
07/05/1999 A atualidade prejudiciais a saude ou a integridade fisica que Aplicavel
do Anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Fonte: (Adapatada)

No art. 4° observamos a relacdo dos documentos técnicos necessarios para a
correta instrucdo do processo. Para fins da solicitagcdo deste parecer técnico, destaca-se:

“l - Formulario de informacdes sobre atividades exercidas em condi¢cdes
especiais;
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[I- Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho - LTCAT -
observado o disposto no art. 6° ou os documentos aceitos em substituicao
aguele, consoante o que dispde o art. 7° deste Anexo;

Il - Parecer da pericia médica, em relacdo ao enquadramento por
exposicao a agentes nocivos, na forma do art. 8° deste Anexo; (...)"

Os artigos 5 e 6, transcrevem sobre a necessidade do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, que deve ser emitido pelo 6rgdo ou entidade responsavel pelos
assentamentos funcionais do servidor publico, e deve ter como base o Laudo Técnico de
Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT, elaborado por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Segurancga do Trabalho, e emitido em data anterior ou posterior ao exercicio
da atividade do servidor, se ndao houve alteragcdo no ambiente de trabalho ou em sua
organizacao, desde que haja ratificagdo nesse sentido, pelo responsavel técnico a que se
refere o caput; ou outro documento aceito em substituicdo, como exposto no art. 7.

Como na legislacao da caracterizacao do adicional de insalubridade, a PORTARIA
SGP/SEDGG/ME N2 10.360, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022, que trata da legislacao de
conversao de tempo comum em tempo especial gera grandes distor¢oes. As atividades de
ensino, pesquisa e extensao sao desenvolvidas com multiplas fontes de riscos, através de
tarefas intermitentes, normalmente, de curta duragdo, ndo repetitivas e reduzida
quantidade de material, fato que nao descaracteriza, absolutamente, os riscos das
atividades, entretanto, quando o risco € tratado de forma isolado, dificultam o
enquadramento da exposi¢cao permanente, ndo ocasional ou intermitente, exigido pela
portaria. Por fim, é possivel afirmar que a portaria ndo contempla as especificidades
necessarias para o adequado enquadramento dos riscos presentes no laboratoério, gerando

inseguranca técnica e juridica, além de inumeras acoes judiciais.
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5. METODOLOGIA

Foram utilizados documentos técnicos emitido por um grande Universidade
Federal, localizada no estado do Rio de Janeiro. A partir dos Laudos Individuais de
Insalubridade emitido pela prépria Universidade, no periodo de 2018 a 2022, foi feita
uma andlise dos agentes quimicos por meio do software HO facil, sistema que
permite relacionar as propriedades toxicolégicas, os efeitos adversos a salde desses
agentes e os critérios e aplicabilidade da legislacdo de Saude e Seguranca nacional
e internacional.

Nesta documentacao, as informagdes sobre os riscos ocupacionais tém por
objetivo a concessao do adicional de insalubridade, contemplando o reconhecimento
e avaliacdo dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos identificados no ambiente de
trabalho do servidor, ndo se atendo aos riscos mecanicos e ergonémicos. Foram
analisados 195 agentes quimicos em uma amostragem de 256 Laudos Técnicos
Individuais, envolvendo 32 setores e 11 funcbes diferentes (professor magistério
superior, assistente de laboratorio, médico veterinario, técnico de laboratorio area,
quimico, auxiliar de agropecuaria, auxiliar de laboratério, professor ensino basico
tecnoldgico e técnico em quimica).

Para elaboracao desse trabalho, foi realizado analise qualitativa da exposicao
a agentes quimicos nas atividades em Laboratério de ensino, pesquisa e extensao,
tendo por base a legislacdo vigente no Brasil, as boas praticas e legislacbes
internacionais. Além dos aspectos preventivos e legais, foram analisados a
concessao do adicional de insalubridade e reconhecimento de tempo especial, tendo
sido realizados o inventario de riscos quimicos e a identificacao/classificacdo dos
agentes de acordo com a legislagdo nacional e internacional. Além disso, foram
levantadas informacdes relativas ao numero CAS dos agentes quimicos,
fundamentacao, forma de avaliacéo, forma de absorcao, limites de tolerancia e valor
maximo, nocividade, seguindo a metodologia preconizada pela higiene ocupacional,
pela Legislacao Brasileira (Normas Regulamentadoras 15 (NR-15), do Ministério do
Trabalho), pelo Decreto 3048/99 - Anexo IV, da Previdéncia Social, pela American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH).
Além disso, foi realizando uma avaliacdo estatistica de frequéncias, a fim de
estimar a prevaléncia dos riscos quimicos identificadas nos ambientes laboratoriais,
dentro da amostra analisada, seus efeitos adversos a saude, bem como analisar os

critérios estabelecidos pela legislagdo nacional de insalubridade e aposentadoria
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especial aplicadas as universidades federais do pais em detrimento do real risco a saude

gue os servidores estdo expostos.
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6. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO DE AGENTES QUIMICOS EM UM
LABORATORIO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO DE UMA
UNIVERSIDADE FEDERAL

Foi realizado analise qualitativa da exposi¢cao a agentes quimicos, em trabalhadores
gue desenvolvem suas atividades em Laboratério de uma Grande Universidade localizada
no Interior do Rio de Janeiro, atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao,
tendo por base a legislagao vigente no Brasil, as boas praticas e legislagdes internacionais.
Definiu-se como fonte de informacao, laudos técnicos emitidos pela instituicdo, no periodo
de 2018 a 2022, para fins de analise e concessao do adicional de insalubridade, tendo sido
levantados: inventario de riscos quimicos, identificando e classificando os agentes de
acordo com a legislacdo nacional e internacional. Além disso, foram levantadas
informacdes relativas ao numero CAS dos agentes quimicos, fundamentacao, forma de
avaliacao, forma de absorcao, limites de tolerancia e valor maximo, nocividade, seguindo
a metodologia preconizada pela higiene ocupacional, pela Legislacdo Brasileira (Normas
Regulamentadoras 15 (NR-15), do Ministério do Trabalho), pelo Decreto 3048/99 - Anexo
IV, da Previdéncia Social, pela American Conference of Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH).

A etapa de avaliacao foi desenvolvida através da analise detalhada das substancias

para posterior classificacao das exposi¢cdes a agentes quimicos potencialmente toxicos.

6.1. INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS EM LABORATORIOS DE
ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

Foram analisados, no periodo de 2018 a 2022, um total de 256 Laudos Técnicos
Individuais, envolvendo 32 setores e 11 funcdes diferentes (professor magistério superior,
assistente de laboratorio, médico veterinario, técnico de laboratério area, quimico, auxiliar
de agropecuaria, auxiliar de laboratério, professor ensino basico tecnolégico e técnico em
quimica). Foram analisados 195 agentes quimicos, sendo que cerca de 48 substancias nao
apresentavam especiacao suficiente para fosse possivel inventaria-las. Logo, 147 agentes
guimicos tiveram seus respectivos numeros CAS identificados, sendo possivel realizar o
enquadramento desses agentes na American Conference of Governmental Industrial
Hygienists (ACGIH), Norma Regulamentadora n? 15, na Lista Nacional de Agentes
Cancerigenos para Humanos, publicada pelos Ministérios do Trabalho, da Previdéncia e
da Saude (LINACH) e no Decreto 3048/99 - Anexo IV. Abaixo, o inventario de riscos
quimicos dos agentes identificados e classificados de acordo com a legislagao nacional e
internacional. O Quadro 6 apresenta o inventario de riscos quimicos, identificando e
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classificando os agentes de acordo com a legislagao nacional e internacional:

Quadro 6. Enquadramento dos Agentes quimicos — Legislacao.

DECRETO
Cas Agente ACGIH NR 15 LINACH 3048/99 -
Anexo IV
134-32-7 Naftilamina Ndo Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
90-15-3 Naftol Ndo Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | Nao Aplicavel
546-67-8 acetato de chumbo (IV) | N&o Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
67-64-1 Acetona Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | Nao Aplicavel
10035-10-6 acido bromidrico Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
7664-38-2 acido fosforico Aplicdvel Aplicavel N3do Aplicavel Aplicavel
141-78-6 acetato de etila Aplicavel Aplicavel Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel
50-00-0 Formaldeido Aplicavel Aplicavel Aplicavel N3o Aplicavel
609-99-4 acido 3,5-dinitrosalicilico | N&o Aplicavel Aplicavel Ndo Aplicdvel | N&o Aplicavel
64-19-7 acido acético Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
7647-01-0 acido cloridrico Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
75-05-8 Acetonitrila Aplicdvel Aplicavel Ndo Aplicdvel | N&o Aplicavel
75-25-2 Bromofdérmio Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
51-28-5 2,4-dinitrophenol Ndo Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
7664-39-3 acido fluoridrico Aplicdvel Aplicavel Ndo Aplicdvel | N&o Aplicavel
7697-37-2 acido nitrico Aplicdvel Aplicavel Ndo Aplicdvel | N&o Aplicavel
10043-35-3 acido boérico Aplicavel N&o Aplicavel | Ndo Aplicavel | N&o Aplicavel
88-89-1 2,4,6-trinitrofenol Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
1397-94-0 Antimicina A Nao Aplicavel - N3do Aplicavel -
7664-93-9 acido sulfurico Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
76-03-9 acido tricloroacético Aplicdvel Aplicavel Aplicével Aplicavel
71-43-2 Benzeno Aplicavel Aplicavel Aplicavel Aplicavel
26628-22-8 azida de sddio Aplicavel N&o Aplicavel | Ndo Aplicavel | N&o Aplicavel
7440-38-2 Arsénico Aplicdvel Aplicavel Aplicavel Aplicdvel
76-59-5 azul de bromotimol Ndo Aplicavel Aplicavel N3do Aplicavel Aplicavel
121-57-3 acido sulfanilico Ndo Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
71-36-3 alcool n-butilico Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
407-25-0 anidrido trifluoroacético | N3o Aplicavel - N3do Aplicavel -
144-62-7 acido oxalico, anidro Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
64-17-5 alcool etilico Aplicavel Aplicavel Aplicével N3o Aplicavel
123-51-3 alcool isoamilico Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
108-24-7 anidrido acético Aplicavel N&o Aplicavel | Ndo Aplicavel | N&o Aplicavel
79-06-1 Acrilamida Aplicavel N3o Aplicavel Aplicavel N3o Aplicavel
61-73-4 cloreto de metiltioninio | N&o Aplicavel Aplicavel N3do Aplicavel Aplicdvel
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8007-47-4 Ndo Aplicavel - N&o Aplicavel -
neutro
1305-62-0 hidroéxido de calcio Aplicdvel Aplicavel N3o Aplicavel | N&o Aplicavel
74-96-4 brometo de etila Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
1239-45-8 brometo de etidio Ndo Aplicavel Aplicavel Ndo Aplicavel Aplicavel
10043-5-4 cloreto de calcio Ndo Aplicdvel | N3do Aplicavel | Ndo Aplicavel Aplicavel
7440-44-0 Carbono Ndo Aplicavel - N&o Aplicavel -
151-50-8 cianeto de potassio Aplicavel N3o Aplicavel | N3o Aplicavel | Nado Aplicavel
6740-88 cloridrato de cetamina |\~ » bicavel ; N3o Aplicével -
seletivo
7487-94 cloreto de mercturio (Il) Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
64742-49-0 Metilpentano Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
76-22-2 canfora sintética Aplicavel Aplicavel N3o Aplicavel N3o Aplicavel
cloreto de aluminio (lIl) - . - ~ y y
7446-70-0 . Ndo Aplicavel Aplicavel Ndo Aplicavel Aplicavel
(anidro)
7719-122 tricloreto de fésforo Aplicavel Aplicavel N3o Aplicavel Aplicavel
79-04-9 cloreto de cloroacetila Aplicdvel Aplicavel N3do Aplicavel Aplicavel
471-34-1 carbonato de calcio Ndo Aplicavel - N&o Aplicavel -
4197-24-4 fuchsina carbol Ndo Aplicavel - N3o Aplicavel -
10025-87-3 oxicloreto de fésforo Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
7439-92-1 Chumbo Aplicdvel Aplicavel Aplicavel Aplicdvel
7447-40-7 cloreto de potdssio N3o Aplicavel | N&o Aplicavel | Ndo Aplicavel Aplicavel
546-93-0 carbonato de magnésio | N&o Aplicavel | N&o Aplicavel | Ndo Aplicavel | N&o Aplicavel
67-66-3 Cloroférmio Aplicdvel Aplicavel Aplicavel Aplicdvel
7782-50-5 Cloro Aplicavel Aplicavel N3o Aplicavel Aplicavel
75-07-0 Acetaldeido Aplicavel Aplicavel Aplicavel Nao Aplicavel
151-21-3 dodecil sulfato de sddio | N&o Aplicdvel | Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | N&o Aplicavel
108-95-2 Fenol Aplicdvel Aplicavel Ndo Aplicdvel | N&o Aplicavel
8021-39-4 Creosote Ndo Aplicavel - N&o Aplicavel -
7440-47-3 Cromo Aplicavel Aplicavel N3o Aplicavel Aplicavel
7705-08-0 cloreto férrico Aplicavel N&o Aplicavel | Ndo Aplicavel Aplicavel
68334-30-5 combustiveis, diesel Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
cloridrato de ~ - - ~ . _
59-88-1 fenilhidrazina Ndo Aplicavel Aplicavel Ndo Aplicavel Aplicavel
60-29-7 éter etilico Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
7778-50-9 dicromato de potassio Aplicavel Aplicavel N3o Aplicavel Aplicavel
7789-00-6 cromato de potassio Aplicavel Aplicavel N3o Aplicavel Aplicavel
548-62-9 violeta de cristal N3o Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
75-09-2 Diclorometano Aplicavel Aplicavel Aplicavel Aplicavel
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122-39-4 Difenilamina Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
67-68-5 sulféxido de dimetilo Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel
60-00-4 EDTA Ndo Aplicdvel | N3do Aplicavel | Ndo Aplicavel | N&ao Aplicavel
7803-51-2 fosfina Aplicavel Aplicavel Ndo Aplicavel Aplicavel
14265-44-2 padrdo de fosfato Ndo Aplicavel - N3do Aplicavel -
86290-81-5 gasolina Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
7778-18-9 sulfato de célcio Aplicavel N&o Aplicavel | Ndo Aplicavel | Na&o Aplicavel
111-30-8 glutaraldeido Aplicdvel N3o Aplicavel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel
151-67-7 halotano Aplicavel Aplicavel Ndo Aplicavel Aplicavel
51811-82-6 mancha de giemsa Ndo Aplicavel - N&o Aplicavel -
1336-21-6 hidréxido de aménio Ndo Aplicdvel | N3do Aplicavel | Ndo Aplicavel | N&o Aplicavel
517-28-2 hematoxilina Ndo Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
632-99-5 violeta basica 14 Ndo Aplicavel Aplicavel Aplicavel Aplicavel
7440-59 hélio Aplicdvel Aplicavel Ndo Aplicdvel | N&o Aplicavel
142-82-5 n-heptano Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
1310-58-3 hidroxido de potassio Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
acido 2-
1071-83-6 (fosfonometilamino) Aplicdvel Aplicavel Ndo Aplicavel Aplicavel
acético
7723-14-0 fosforo Ndo Aplicavel Aplicavel N3o Aplicavel Aplicavel
1309-42-8 hidréxido de magnésio Ndo Aplicavel - N&o Aplicavel -
1305-62 hidréxido de calcio Aplicdvel Aplicavel Ndo Aplicdvel | N&o Aplicavel
110-54-3 n-hexano Aplicdvel Aplicavel N3do Aplicavel Aplicdvel
1310-73-2 hidroxido de sddio Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
7681-11-0 iodeto de potdssio Aplicavel N&o Aplicavel | Ndo Aplicavel | N&o Aplicavel
67-56-1 metanol Aplicdvel Aplicavel Ndo Aplicdvel | N&o Aplicavel
138261-41-3 imidaclopride N&o Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
7439-97-6 mercurio Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
26675-46-7 isoflurane Aplicdvel Aplicavel N3do Aplicavel Aplicdvel
il licol il
109-86-4 etileno g |éct<2rmonoet| Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
124-41-4 metanolato de sédio Ndo Aplicdvel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel | N&o Aplicavel
110-26-9 . n,'n S Ndo Aplicavel | N&do Aplicavel | Nao Aplicavel | Nao Aplicavel
metilenobisacrilamida
10101-63-0 iodeto de chumbo (ii) Aplicavel Aplicavel N3do Aplicavel Aplicavel
2385-85-5 mirex N&o Aplicavel - Aplicavel -
molibdato de o . ~ _ ~ y = .
12027-67-7 L Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel | Ndo Aplicavel Nao Aplicavel
hexaamonio
7553-56-2 iodo Aplicavel Aplicavel N3do Aplicavel Aplicdvel
7681-52-9 hipoclorito de sédio Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel Aplicdvel
67-63-0 alcool isopropilico Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
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60-24-2 2-mercaptoethanol Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel Aplicavel
91-20-3 naftaleno Aplicavel Aplicavel Aplicavel Aplicavel
6283632 | sulfatodenn-dietibp- |\ pocel | Aplicavel | No Aplicavel Aplicavel
fenilenodiamina
6484-52-2 nitrato de amodnio Ndo Aplicavel | N&do Aplicavel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel
8002-74-2 fumos de parafina Aplicavel - Ndo Aplicavel -
nitroprussiato de sédio ~ . ~ .
13755-38-9 di-hidratado Ndo Aplicavel Ndo Aplicavel
30525-89-4 paraformaldeido Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel
71-23-8 n-propanol Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | Nao Aplicavel
1113-38-8 oxalato de amdnio Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel | Nao Aplicavel
117-39-5 quercetina Ndo Aplicavel - N&o Aplicavel -
7722-64-7 permang’an'a\to de Aplicdvel Aplicavel Ndo Aplicavel Aplicavel
potdssio
7761-88-8 nitrato de prata Aplicavel N&o Aplicavel | Ndo Aplicavel | N&o Aplicavel
57-55-6 propilenoglicol Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel | Nao Aplicavel
7757-79-1 nitrato de potassio Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel | Nao Aplicavel
83-79-4 rotenona Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
1408-60-7 dioxido de silicio ou |\ A blicavel . N3o Aplicavel .
quartzo
10028-15-6 ozbnio Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
7440-23-5 sodio N3o Aplicavel | N&do Aplicavel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel
7722-84-1 perdxido de hidrogénio Aplicdvel N3o Aplicavel | Ndo Aplicdvel | N3o Aplicavel
1314-56-3 pentdxido de fésforo Ndo Aplicdvel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel Aplicavel
477-73-6 vermelho basico 2 N&o Aplicavel - N&o Aplicavel -
56-23-5 tetracloro de carbono Aplicdvel Aplicavel Aplicével Aplicavel
102-85-2 fosfito de tributilo Ndo Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
7631-90-5 bissulfito de sédio Aplicdvel N3o Aplicavel | Ndo Aplicdvel | N3o Aplicavel
7783-20-2 sulfato de amdnia Ndo Aplicdvel | Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | N&ao Aplicavel
Ifato f h -
7782-63-0 sulfato . erroso hepta Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel | N&o Aplicavel
hidratado
4151-50-2 sulluzramida Ndo Aplicavel Aplicavel N3o Aplicdvel | N&o Aplicavel
7790-58-1 telurito de potassio Ndo Aplicavel - N&o Aplicavel -
59669-26-0 tiodicarbe Aplicavel N3o Aplicavel | Ndo Aplicdvel | N3o Aplicavel
7772-98-7 tiossulfato de sédio N3o Aplicavel | Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel
108-88-3 tolueno Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel
7758-98-7 sulfato de cobre (I1) Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel
20816-12-0 tetradxido de dsmio Aplicavel N3o Aplicavel | Ndo Aplicdvel | N3o Aplicavel
77-86-1 tris base N3o Aplicavel | Ndo Aplicavel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel
109-99-9 tetrahidrofurano Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel | N&o Aplicavel
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153719-23-4 tiametoxame Ndo Aplicavel Aplicavel Ndo Aplicavel Aplicavel
32488-50-9 te”ac'Ore(tl";:f carbono |\ =5 Aplicavel - N3o Aplicavel -
1185-53-1 cloridrato de tris Ndo Aplicavel - N&o Aplicavel -
2437-29-8 verde bdsico 4 Ndo Aplicavel Aplicavel Ndo Aplicavel Aplicavel
57-13-6 urea Ndo Aplicavel | N&o Aplicavel | Ndo Aplicavel | Nao Aplicavel
7361-61-7 xilazina Ndo Aplicavel - N3o Aplicavel -
1330-20-7 xileno Aplicavel Aplicavel N&o Aplicavel Aplicavel

Fonte: (Adapatada - HO Facil)

Dos 256 Laudos Técnicos Individuais analisados, buscou-se classificar a forma de
avaliacao dos riscos exigidos pela norma (quantitativo ou qualitativo), bem como analisar

a prevaléncia de exposic¢ao dessas substancias no ambiente de trabalho.

Quadro 7 - Enquadramento dos Agentes quimicos - Tipo de Avaliagdo

Agente N® di Frequéncia Forma de Avaliagao
Repeticoes de uso
acido cloridrico 95 8% QUANTITATIVO
Formaldeido 77 6% QUANTITATIVO
alcool etilico 67 6% QUANTITATIVO
metanol 53 4% QUANTITATIVO
cloroférmio 53 4% QUANTITATIVO
acido sulfarico 50 4% QUALITATIVO
fenol 43 4% QUANTITATIVO
acido acético 41 3% QUANTITATIVO
acido nitrico 32 3% QUALITATIVO
hidréxido de sédio 31 3% QUALITATIVO
éter etilico 27 2% QUANTITATIVO
xileno 26 2% QUANTITATIVO
acetona 25 2% QUANTITATIVO
tolueno 21 2% QUANTITATIVO
n-hexano 16 1% QUALITATIVO
diclorometano 16 1% QUANTITATIVO
acido fluoridrico 16 1% QUANTITATIVO
dicromato de potdssio 16 1% QUALITATIVO
hidréxido de aménio 14 1% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
alcool isopropilico 14 1% QUANTITATIVO
acetonitrila 14 1% QUANTITATIVO
naftaleno 14 1% QUALITATIVO
acetato de etila 13 1% QUANTITATIVO
acido fosférico 12 1% QUALITATIVO
perdxido de hidrogénio 12 1% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
glutaraldeido 11 1% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
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benzeno 10 1% QUALITATIVO
tetracloro de carbono 1% QUANTITATIVO

mercurio 1% QUANTITATIVO
hidréxido de potassio 1% QUALITATIVO

cianeto de potdssio

1%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

hipoclorito de sédio

1%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

creosote 1% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
isoflurane 1% QUALITATIVO

carbonato de cilcio 1% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
arsénico 1% QUALITATIVO

cromato de potassio 1% QUALITATIVO

acrilamida

1%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

tetradxido de dsmio

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

cloreto de potassio

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

2,4,6-trinitrofenol 0% QUALITATIVO
acido 2—(fo:fc(;r;iocrcr)1etllammo) 0% QUALITATIVO
alcool isoamilico 0% QUANTITATIVO
brometo de etidio 0% QUALITATIVO
acetaldeido 0% QUANTITATIVO
fosforo 0% QUALITATIVO
balsamo canadiano, neutro 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
acido bromidrico 0% QUALITATIVO
hidréxido de magnésio 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
acido oxalico, anidro 0% QUALITATIVO
halotano 0% QUALITATIVO
verde basico 4 0% QUALITATIVO

azida de sddio

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

urea 0%
metilpentano 0% QUALITATIVO
brometo de etila 0% QUANTITATIVO

nitrato de potassio

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

sulfato de cobre (ii)

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

nitrato de prata

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

fumos de parafina

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
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oz6nio 0% QUANTITATIVO
acido boérico 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
etileno glicol monoetil éter 0% QUANTITATIVO
tetrahidrofurano 0% QUANTITATIVO
difenilamina 0% QUALITATIVO
hidréxido de calcio 0% QUALITATIVO

nitroprussiato de sodio di-

. 2 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
hidratado
mirex 2 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
sulluzramida 2 0% QUALITATIVO
carbonato de magnésio 2 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15




violeta de cristal

0%
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QUALITATIVO

cloridrato de fenilhidrazina

0%

QUALITATIVO

edta

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

2-mercaptoethanol

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

sulfoxido de dimetilo

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

n-propanol 0% QUANTITATIVO
alcool n-butilico 0% QUANTITATIVO
xilazina 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
chumbo 0% QUANTITATIVO
carbono 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
bromoférmio 0% QUANTITATIVO
iodo 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
canfora sintética 0% QUALITATIVO
bissulfito de sédio 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
azul de bromotimol 0% QUALITATIVO

iodeto de potdssio

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

tiossulfato de sddio

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

cloro 0% QUANTITATIVO

fosfina 0% QUANTITATIVO
oxicloreto de fosforo 0% QUALITATIVO
iodeto de chumbo (ii) 0% QUALITATIVO
fosfito de tributilo 0% QUALITATIVO

anidrido acético

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

n,n'-metilenobisacrilamida

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

oxalato de amoénio

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

quercetina

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

cloridrato de tris

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

molibdato de hexaamodnio

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

acido sulfanilico

0%

QUALITATIVO

metanolato de sddio

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

pentéxido de fosforo

0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

naftilamina 0% QUALITATIVO
imidaclopride 0% QUALITATIVO
antimicina a 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
dioxido de silicio ou quartzo 0% QUANTITATIVO
padrdo de fosfato 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
n-heptano 0% QUALITATIVO
dodecil sulfato de sédio 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
tiametoxame 0% QUALITATIVO

paraformaldeido
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0%

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

tetracloreto de carbono

(130) 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

anidrido trifluoroacético 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

fuchsina carbol 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15

vermelho basico 2 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
2,4-dinitrophenol 1 0% QUALITATIVO
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hematoxilina 1 0% QUALITATIVO
mancha de giemsa 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
acetato de chumbo (iv) 1 0% QUALITATIVO
propilenoglicol 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
tiodicarbe 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
acido 3,5-dinitrosalicilico 1 0% QUALITATIVO
cloreto de metiltioninio 1 0% QUALITATIVO
sulfato de n,n-dietil-p- 1 0% QUALITATIVO
fenilenodiamina
violeta basica 14 1 0% QUALITATIVO
nitrato de aménio 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
combustiveis, diesel 1 0% QUALITATIVO
sadio 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
cromo 1 0% QUALITATIVO
cloreto (daen?(;t:;r)nmo (iii) 1 0% QUALITATIVO
acido tricloroacético 1 0% QUALITATIVO
cloreto férrico 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
permanganato de potassio 1 0% QUANTITATIVO
sulfato de célcio 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
Su'fat%fj:ar?:gohepta‘ 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
sulfato de amonia 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
tris base 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
telurito de potdssio 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
cloreto de cloroacetila 1 0% QUALITATIVO
rotenona 1 0% QUALITATIVO
gasolina 1 0% QUALITATIVO
naftol 1 0% QUALITATIVO
cloreto de célcio 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
C'O”dra:zlgﬁvcjtam'”a 1 0% AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15
cloreto de mercurio (ii) 1 0% QUANTITATIVO
tricloreto de fésforo 1 0% QUALITATIVO
hélio 1 0% QUANTITATIVO
hidréxido de calcio 1 0% QUALITATIVO
Inseticida 13 1% FALTA DE ESPECIFICACAO
Solventes organicos 8 1% FALTA DE ESPECIFICACAO
H'darf;;z‘i’;itos 6 1% FALTA DE ESPECIFICACAO
fungicida 6 1% FALTA DE ESPECIFICACAO
Fertilizante 6 1% FALTA DE ESPECIFICACZ\O
Herbicidas 5 0% FALTA DE ESPECIFICACZ\O
Lubrificante 5 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Graxa 5 0% FALTA DE ESPECIFICACZ\O
Agrotoxico 4 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Bicromatos 4 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
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Oleo 4 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Combustivel 3 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Fosforo 3 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Hidrocarboneto 2 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Fixador bouin 2 0% FALTA DE ESPECIFICACAO

Oleo de carter 2 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Eugenol menthol 2 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Aldeidos resina sintéticas 2 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Hormonio sintético 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Radiacdo Ngao inonizante 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Corante 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Fenolftaleina 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Diesel 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Alfa-naftal 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO

Calda bordalesa 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Dinitrofenilhidrazina 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Oleo lubrificante 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Umidade 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO

Resina epoxi 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO

Calda sufocalcica 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
hirocarbonetos aromatico 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Formicida mirex 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Cianeto 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Calcacario dolomitico 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Nitrato 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO

Eosina 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Aminoantipirina 1 0% FALTA DE ESPECIFICAGCAO
Organofosforado 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Borato de cobre cromatado 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Redutores 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO

Tinta 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO

Resinas sintéticas 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Dipel 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Bactericida 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
OrgaD:;?;‘;'Z‘r’: o 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Carrapaticida 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO

Folin & Ciocalteu’s Phenol 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO
Formicida dodecacloro 1 0% FALTA DE ESPECIFICACAO

Fonte: (Adaptada - HO F&cil)

Das 147 substancias analisadas, cerca de 10 substancia representam 45% da
amostra de agentes quimicos verificada nos Laudos Técnicos Individuais analisados, sao
elas: acido cloridrico, formaldeido, alcool etilico, metanol, cloroférmio, acido sulfurico, fenol,

acido acético, acido nitrico e hidroxido de sddio. Nesse sentido, essas substancias serao
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selecionadas para uma analise, mas aprofundada quanto sua nocividade no ambiente de

trabalho.

Figura 13 — Agentes mais prevalentes
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Fonte: Dados extraidos dos Laudos de Insalubridade

== Frequéncia - Laudos

Outro aspecto analisado foi o percentual de classificacdo dessas substancias
quanto a forma de avaliagdo de acordo com a Legislacdo Brasileira (Normas
Regulamentadoras 15 (NR-15), do Ministério do Trabalho, conforme demonstrado no
Quadro 8.

Quadro 8. Tipo de Avaliacdo Agentes quimicos.

Forma de Avaliacao N2 de Repeti¢oes | Porcentagem
QUANTITATIVO 34 17%
QUALITATIVO 53 27%
AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15 60 31%
FALTA DE ESPECIFICACAO 48 25%
TOTAL 195 100%

Fonte: (Adaptada - HO Facil)
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Figura 14 — Forma de avaliacdo dos agentes quimicos — NR 15

Fonte: Dados extraidos dos Laudos de Insalubridade

Forma de Avaliacdao dos Agentes

= QUANTITATIVO
= AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NR 15 = FALTA DE ESPECIFICAGAO

= QUALITATIVO

Como pode ser verificado, cerca de 31% das frequéncias das substancias, o que

representa 60 agentes ndo possuem enquadramento na legislacao nacional, o que nao

significa que sédo agentes isentos de riscos a saude, conforme demostrado na avaliagao

do Quadro 9.

Quadro 9. Agentes quimicos - Nocividade e base TLV.

CAS Agente TWA | STEL Ceiling Notagbes Base do TLV
(Teto)
029 | 0,29 A4 -0 agente nao e .
26628 . - . classificavel como Comprometimento
azida de sédio | mg/m | mg/m Sim T .
-22-8 3 3 carcinogénico para cardiaco;Dano pulmonar
seres humanos
Irritagdes no trato
. 5 5 o :
151- cianeto de mg/m | ma/m Sim Pele respiratorio superior;Dor
50-8 potassio g3 g3 de cabecga;Ndusea;Efeitos
na tiredide




Sensibilizante
dérmico;Sensibilizant
e respiratério;Ad - O
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Irritagdes no trato
respiratorio
superior;lrritagdes na

111- , 0,05 | 0,05 . o o
glutaraldeido Sim agente ndo é pele;lrritacdes nos
30-8 ppm | ppm e s .
classificavel como olhos;Comprometimento
carcinogénico para do sistema nervoso
seres humanos central
Irritagcdes nos
20816 | tetradxido de | 0,000 | 0,000 i olhos;lrritacdes na
-12-0 dsmio 2 ppm |6 ppm pele;lrritacdes no trato
respiratorio superior
A4 - O agente ndo é Hipotireoidismo;Efeitos
7553- . 0,001 classificavel como maternos
iodo - - . . .
56-2 ppm carcinogénico para | reprodutivos;Danos fetal
seres humanos;Pele e neonatal
Pele;A4d - O agente Hipotireoidismo;Efeitos
. 0,01 ~ e
7681- iodeto de ndo é classificavel maternos
. mg/m - - . .
11-0 potassio 3 como carcinogénico | reprodutivos;Danos fetal
para seres humanos e neonatal
. 0,01
7761- nitrato de me/m Areiria
88-8 prata g3 &
Pele;Sensibilizante
dérmico;A3 -0
agente é confirmado
de causar cancer a .
L Comprometimento do
animais com .
0,03 . sistema nervoso
79-06- I relevancia )
acrilamida mg/m - - . central;Comprometiment
1 3 desconhecida para .
o do sistema nervoso
seres s R
periférico;Cancer
humanos;Composto
com indices
bioldgicos de
exposicao
Sensibilizante
dérmico;A3 -0
01 agente é confirmado
59669 - ’ de causar cancer a Inibidor da
tiodicarbe mg/m - - L .
-26-0 3 animais com acetilcolinesterase
relevancia
desconhecida para
seres humanos
1 Irritacdes no trato
7705- - 60€s o 1
08-0 cloreto férrico | mg/m - - respiratorio

superior;lrritacdes na pele




A4 - O agente ndo é
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Irritagdes no trato

108- anidrido classificavel como respiratdrio
- 1ppm|3ppm . A . o s
24-7 acetico carcinogenico para superior;lrritacdes nos
seres humanos olhos
A3 - O agente é
confirmado de causar IrritagGes nos
7722- | peréxido de 1 obm i cancer a animais com olhos;lrritagGes na
84-1 hidrogénio PP relevancia pele;lrritagdes no trato
desconhecida para respiratdrio superior
seres humanos
1
77781 sulfatode | (/)m - - Sintomas nasais
18-9 calcio gs
) 6 A4 - O agente ndo é
10043 | | . L. classificavel como Irritagdes no trato
acido bérico | mg/m | mg/m - . . L. .
-35-3 3 3 carcinogénico para respiratdrio superior
seres humanos
2 Irritacd
so02 | umosce | 21| iagoes o
74-2 parafina g3 pirato
superior;Nausea
5 A4 - O agente ndo é Irritagdes na
7631- | bissulfito de ma/m i i classificdvel como pele;lrritacdes nos
90-5 sodio g3 carcinogénico para olhos;lrritacdes no trato
seres humanos respiratdrio superior
1397- L A
94-0 antimicina a Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
407 anidrido
25.0 trifluoroacétic Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
o}
8007- balsamo
47-4 canadiano, Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
neutro
10043 cloreto de A
(o Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
-5-4 calcio
7440- Al
44-0 carbono Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
6740- cloridrato de
38 cetamina Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
seletivo
4197- . -
4.4 fuchsina carbol Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
471- b tod A
car olna' ©de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
34-1 calcio
7447- loreto d a
¢ ore, O. © Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
40-7 potassio
546- bonato d a
car onalo. © Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
93-0 magnesio
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151- | dodecil sulfato A
21-3 de sédio Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
8021- A
39-4 creosote Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
67-68- SUIf.OXId.O de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
5 dimetilo
60;‘00_ edta Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
14265 padrdo de Al
442 fosfato Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
>1811 ma_ncha de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
-82-6 giemsa
1336- h|drox’|d9 de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
21-6 amonio
1309- h|droxm!o.de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
42-8 magnesio
124- metanlol'ato de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
41-4 sodio
110- nn-
26-9 metilenobisacr Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
ilamida
2385- . A
85.5 mirex Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
12027 mollbdatlo <'je Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
-67-7 | hexaamoénio
7681- h|pocl’or.|to de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
52-9 sodio
2-
60-24- a
) mercaptoetha Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
nol
6484- mtra'lco.de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
52-2 amonio
13755 mtroplru.ssm.to o
de sédio di- Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
-38-9 .
hidratado
30525 | paraformaldei .
-89.4 do Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
117- . a
39.5 quercetina Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
1113- oxala'to'de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
38-8 amonio
57-55- . . N
6 propilenoglicol Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
7757- mtra:co .de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
79-1 potassio
724;(5)_ sodio Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
1314- | pentdxido de a
56-3 fésforo Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
477- vermelho A
736 basico 2 Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
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7783- If
83 s a:co.de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
20-2 amonia
7782- sulfato ferroso
hepta- Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
63-0 .
hidratado
7790- telurllto_de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
58-1 potassio
7772 tlossullfz?to de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
98-7 sodio
7758- sulfato de a
98-7 cobre (ii) Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
77-86-
186 tris base Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
32488 | tetracloreto de
Ausénci E ACGIH.
1509 | carbono (13c) uséncia de Enquadramento na ACG
1185- CIO”dr?to de Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
53-1 tris
57_613_ urea Auséncia de Enquadramento na ACGIH.
7361- . N
61-7 xilazina Auséncia de Enquadramento na ACGIH.

Fonte: (Adaptada - HO Facil)

Ou seja, dos 60 agentes de riscos que ndo possuem enquadramento na legislagéao

nacional (NR 15), 16 possuem limite de tolerancia na legislacao internacional, desses, 4

possuem limite do tipo STEL (de curta duracao) e 3 possuem limite de tolerancia de valor

teto, que ndo pode ser ultrapassado em momento nenhum da jornada de trabalho, trazendo

a esses agentes um potencial de risco ainda maior. Além disso, foi realizada a comparacao

dos agentes que possuem limite de tolerancia na legislacdo nacional com os limites de

exposicao ocupacionais estabelecidos pela legislacdo internacional e verificou-se que

houve reducgdes significativas quanto aos niveis de exposicéo internacionais em relagéo

aos parametros nacionais, que demostra algo alarmante, com impacto significativo,

diretamente na saude e segurancga dos trabalhadores, apresentados no Quadro 10.

Quadro 10. Comparacéo do Limite de Tolerancia - NR 15 x ACGIH.

.. A TWA (ano Porcentagem de
CAS Agente Limite de Tolerancia - NR 15 2022) Redugdo
75-05-8 acetonitrila 30 ppm 20 ppm 33%
67-63-0 alcool isopropilico 310 ppm 200 ppm 35%
71-23-8 n-propanol 156 ppm 100 ppm 36%
748704 | Cloreto d(?i)mercur'o 0,04 mg/m? 0,025 mg/m? 37%
7439-97-6 mercurio 0,04 mg/m?3 0,025 mg/m3 37%
56-23-5 tetracloro de carbono 8 ppm 5 ppm 37%
71-36-3 alcool n-butilico 40 ppm 20 ppm 50%
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7439-92-1 chumbo 0,1 mg/m3 0,05 mg/m3 50%
67-66-3 cloroférmio 20 ppm 10 ppm 50%
67-64-1 acetona 780 ppm 250 ppm 68%
75-09-2 diclorometano 156 ppm 50 ppm 68%
109-99-9 tetrahidrofurano 156 ppm 50 ppm 68%
109-99-9 tetrahidrofurano 156 ppm 50 ppm 68%
108-88-3 tolueno 78 ppm 20 ppm 74%

1330-20-7 xileno 78 ppm 20 ppm 74%

7803-51-2 fosfina 0,23 ppm 0,05 ppm 78%

7664-39-3 acido fluoridrico 2,5 ppm 0,5 ppm 80%

7782-50-5 cloro 0,8 ppm 0,1 ppm 87%
50-00-0 formaldeido 1,6 ppm 0,1 ppm 94%
74-96-4 brometo de etila 156 ppm 5 ppm 97%
109-86-4 etileno gljéi(()alrmonoetil 20 ppm 0,1 ppm 99%

Fonte: (Adapatada - HO Facil)

Figura 15 — Percentual de reducao do limite de tolerancia da ACGIH em comparacao
aNR 15

4op 97% 9%%
87%
0,
8% 80%
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68% 68% 68% 68%
50% 50% 50%
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Fonte: Dados extraidos dos Laudos de Insalubridade

6.2. CARACTERISTICAS E PROPRIEDADES DOS AGENTES QUIMICOS

by

Como ja mencionado, os Laboratérios destinados a pesquisa, ensino e
extensdo sdo ambientes que podem oferecer riscos ocupacionais a saude humana,

por isso um dos objetivos desse trabalho o reconhecimento e a avaliagdo dos riscos



92

da exposicdo. Apesar das tarefas dos Laboratdrios de ensino, pesquisa e extensao

serem desenvolvidas de forma intermitentes, de curta duracdo e néo repetitivas,

existem multiplas fontes riscos que podem apresentar caracteristicas como

mutagenicidade, patogenicidade e carcinogenicidade, tornando-se fundamental

acOes para o adequado gerenciamento desses riscos e promocao da protecao de

trabalhadores expostos a fatores de riscos nos ambientes laborais. No Quadro 11,

foi realizado um estudo envolvendo a nocividades das substancias quimicas

identificadas.

Quadro 11. Nocividade ACGIH.

CAS Agente Fundamen't agoes Nocividade
- Insalubridade
H302: Perigoso se ingerido
H310: Fatal em contato com a pele
Anexo 13 - H311: Téxico em contato com a pele
Substancias toxicas H320: Causa irritagao ocular
134-32-7 naftilamina derivadas de H371: Pode causar danos aos 6rgdos (ou declarar todos os
hidrocarbonetos orgdos afetados, se conhecidos) (via de exposigdo do
ciclicos estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)
H411: Toxico para a vida aquatica com efeitos duradouros
Anexo 13 -
90-15-3 naftol Compostos de -
Carbono - naftéis
Anexo 13 -
546-67-8 acetato o!e chumbo Compostos de -
(iv) Chumbo
H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
67-64-1 acetona Anexo 11 H319: Causa irritagdo séria para os olhos
H336: Pode causar sonoléncia ou tonturas
10035- Anexo 13 - H314: Causa queimaduras na pele e lesGes oculares
10-6 acido bromidrico Operagdes Diversas - graves
acidos expressos H335: Pode causar irritagdo respiratdria
7664-38- . L AnNexo 1.3 i H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
5 acido fosforico Opleragoes Diversas - araves
acidos expressos
H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
141-78-6 acetato de etila Anexo 11 H319: Causa irritagdo séria para os olhos
H336: Pode causar sonoléncia ou tonturas
H226: Liquido inflamavel e vapor
H302: Perigoso se ingerido
H315: Causa irritacdo na pele
123-51-3 alcool isoamilico Anexo 11 H318: Causa danos graves para os olhos

H319: Causa irritacdo séria para os olhos
H332: Prejudicial se inalado
H335: Pode causar irritagdo respiratdria
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H301: Toxico se engolido
H311: Téxico em contato com a pele
H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
graves
H317: Pode causar uma reagdo alérgica da pele
H331: Téxico se inalado

>0-00-0 formaldeido Anexo 11 H341: Suspeito de causar defeitos genéticos (via de
exposicdo do estado se for conclusivamente comprovado
gue nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o risco)
H350: Pode causar cancer (rota de exposi¢do do estado se
for conclusivamente comprovado que nenhumas outras
rotas de exposi¢do causa o risco)
Anexo 13 -
609-99-4 . a?cido 35 Compostos de i
dinitrosalicilico Carbono -
nitroderivados
H226: Liquido inflamavel e vapor
64-19-7 acido acético Anexo 11 H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
graves
H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
7647-01- - -
0 acido cloridrico Anexo 11 graves
H331: Toxico se inalado
H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
H302: Perigoso se ingerido
75-05-8 acetonitrila Anexo 11 H312: Nocivo em contacto com a pele
H319: Causa irritagdo séria para os olhos
H332: Prejudicial se inalado
H302: Perigoso se ingerido
H315: Causa irritagdo na pele
75-25-2 bromofdérmio Anexo 11 H319: Causa irritacdo séria para os olhos
H331: Toxico se inalado
H411: Téxico para a vida aquatica com efeitos duradouros
Anexo 13 -
51-28-5 2,4-dinitrophenol Compostos de -
Carbono -
nitroderivados
H300: Fatal se engolido
7664-39- H310: Fatal em contato com a pele
3 acido fluoridrico Anexo 11 H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
graves
H330: Fatal se inalado
Anexo 13 - H272: Pode intensificar o fogo; oxidante
7697-37- . I N . H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
acido nitrico Operagoes Diversas -
2 acidos expressos graves
H330: Fatal se inalado
H360: Pode danificar a fertilidade ou o filho ndo nascido
10043- . L. (efeito especifico do estado, se conhecido) (rota de
acido borico - . .
35-3 exposicdo do estado se for conclusivamente comprovado
gue nenhumas outras rotas de exposicdo causa o risco)
Anexo 13 - H201: Explosivo; pv.iri.go de eprqséo em massa
88-89-1 2,4,6-trinitrofenol Operacgdes Diversas - H301: Toxico se engolido

acidos expressos

H311: Toxico em contato com a pele
H331: Téxico se inalado
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H300: Fatal se engolido

1397-94- antimicina a i H400: Muito toxico para a vida aquatica
0 H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragdo
Anexo 13 - . ~
7664-93- . . o . H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
acido sulfurico Operagdes Diversas -
9 . graves
acidos expressos
Anexo 13 - H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
Compostos de graves
76-03-9 | acido tricloroacético H400: Muito toxico para a vida aquatica
Carbono - . . - " .
H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
organoclorados ~
longa duragdo
H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
H304: Pode ser mortal por ingestdo e penetragdo nas vias
respiratorias
H315: Causa irritagdo na pele
H319: Causa irritagdo séria para os olhos
Anexo 13 - H340: Pode causar defeitos genéticos (via de exposi¢do do
estado se for conclusivamente comprovado que
Compostos de nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)
71-43-2 benzeno Carbono - outras A POsi¢ . perig
a H350: Pode causar cancer (rota de exposigdo do estado se
substancias .
, for conclusivamente comprovado que nenhumas outras
cancerigenas . .
rotas de exposi¢do causa o risco)
H372: Causa danos aos érgaos (declaram todos os 6rgaos
afetados, se conhecidos) por exposicdo prolongada ou
repetida (via de exposigdo do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
H300: Fatal se engolido
26628- . - H400: Muito toxico para a vida aquatica
azida de sddio - . . . . .
22-8 H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragdo
H301: Téxico se engolido
7440-38- Anexo 13 - H331: Toxico se inalado
) arsénico Compostos de H400: Muito téxico para a vida aquatica
Arsénico H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragao
Anexo 13 -
76-59-5 azul de bromotimol Compostos d,e. -
Carbono - fendis
como cresois
Anexo 13 -
Compostos de
121-57-3 acido sulfanilico Carbono - -
homologos de
anilina
H226: Liquido inflamavel e vapor
H302: Perigoso se ingerido
. - H315: C irritac I
71-36-3 alcool n-butilico Anexo 11 ausa Irritagdo ha pele

H318: Causa danos graves para os olhos
H335: Pode causar irritagdo respiratdria
H336: Pode causar sonoléncia ou tonturas
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407-25-0 | @mdride - -
trifluoroacético
Anexo 13 - . . .
144-62-7 | acido oxalico, anidro | Operagdes Diversas - HBOZ.: Perigoso se ingerido
. H312: Nocivo em contacto com a pele
acidos expressos
64-17-5 alcool etilico Anexo 11 H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
H226: Liquido inflamavel e vapor
H302: Perigoso se ingerido
H315: Causa irritagdo na pele
123-51-3 alcool isoamilico Anexo 11 H318: Causa danos graves para os olhos
H319: Causa irritagdo séria para os olhos
H332: Prejudicial se inalado
H335: Pode causar irritagdo respiratdria
H301: Toxico se engolido
H312: Nocivo em contacto com a pele
H315: Causa irritagdo na pele
H317: Pode causar uma reacdo alérgica da pele
H319: Causa irritagdo séria para os olhos
H332: Prejudicial se inalado
H340: Pode causar defeitos genéticos (via de exposigdo do
estado se for conclusivamente comprovado que
79-06-1 acrilamida - nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)
H350: Pode causar cancer (rota de exposicdo do estado se
for conclusivamente comprovado que nenhumas outras
rotas de exposi¢do causa o risco)
H372: Causa danos aos érgdos (declaram todos os 6rgdos
afetados, se conhecidos) por exposigdo prolongada ou
repetida (via de exposigdo do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
H226: Liquido inflamavel e vapor
H302: Perigoso se ingerido
108-24-7 anidrido acético - H314: Causa queimaduras na pele e lesGes oculares
graves
H332: Prejudicial se inalado
Anexo 13 -
cloreto de Substancias tdxicas
61-73-4 e derivadas de -
metiltioninio .
hidrocarbonetos
ciclicos
8007-47- | balsamo canadiano,
4 neutro i i
Anexo 13 -
1303-62- hidréxido de célcio | Operagdes Diversas - -
Cal e cimento
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74-96-4

brometo de etila

Anexo 11

H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
H302: Perigoso se ingerido
H332: Prejudicial se inalado
H351: Suspeito de causar cancer (via de exposi¢ao do
estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)

1239-45-
8

brometo de etidio

Anexo 13 -
Substancias téxicas
derivadas de
hidrocarbonetos
ciclicos

H302: Perigoso se ingerido
H330: Fatal se inalado
H331: Téxico se inalado
H341: Suspeito de causar defeitos genéticos (via de
exposicdo do estado se for conclusivamente comprovado
qgue nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o risco)

10043-5-
4

cloreto de calcio

7440-44-
0

carbono

151-50-8

cianeto de potassio

H290: Pode ser corrosivo para metais
H300: Fatal se engolido
H310: Fatal em contato com a pele
H315: Causa irritagdo na pele
H318: Causa danos graves para os olhos
H330: Fatal se inalado
H370: Causa danos aos 6rgdos (ou declaram todos os
orgaos afetados, se conhecidos) (via de exposigdo do
estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)
H372: Causa danos aos érgdos (declaram todos os orgdos
afetados, se conhecidos) por exposigdo prolongada ou
repetida (via de exposigdo do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
H400: Muito toxico para a vida aquatica
H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragao

6740-88

cloridrato de
cetamina seletivo

7487-94

cloreto de mercurio

(ii)

Anexo 11

H300: Fatal se engolido

H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
graves
H341: Suspeito de causar defeitos genéticos (via de
exposicdo do estado se for conclusivamente comprovado
qgue nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o risco)
H372: Causa danos aos érgaos (declaram todos os 6rgdos
afetados, se conhecidos) por exposi¢do prolongada ou
repetida (via de exposi¢cdo do estado se for

conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas

de exposigdo causam perigo)

H400: Muito tdxico para a vida aquatica
H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duracao

64742-
49-0

metilpentano

Anexo 13 -
Compostos de
Carbono -
hidrocarbonetos
simples ou puros

(somente C e H)
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Anexo 13 -
Substancias toxicas

H228: Sélido inflamavel
H315: Causa irritagdo na pele
H319: Causa irritagdo séria para os olhos

76-22-2 canfora sintética derivadas de H335: Pode causar irritagdo respiratdria
hidrocarbonetos H341: Suspeito de causar defeitos genéticos (via de
ciclicos exposicdo do estado se for conclusivamente comprovado
que nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o risco)
7446-70- | cloreto de aluminio AnNexo 1.3 §
. Operagdes Diversas - -
0 (iii) (anidro) L
aluminio
H301: Téxico se engolido
H311: Téxico em contato com a pele
H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
Anexo 13 - ’grjaves .
cloreto de Compostos de H33L: TOXLCO se inalado o
79-04-9 . H372: Causa danos aos 6rgdos (declaram todos os 6rgaos
cloroacetila Carbono - . .
afetados, se conhecidos) por exposigdo prolongada ou
organoclorados . . -
repetida (via de exposigdo do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
H400: Muito toxico para a vida aquatica
H300: Fatal se engolido
H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
Anexo 13 - graves
Compostos de H330: Fatal se inalado
7719-122 | tricloreto de fésforo | fosforo - somente os | H373: Pode causar danos aos 6rgdos (declaram todos os
compostos orgdos afetados, se conhecidos) por exposicdo prolongada
inorganicos ou repetida (via de exposicdo do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
4191-24- fuchsina carbol - -
471-34-1 | carbonato de calcio - -
H362: Pode causar danos a criangas amamentadas
7439-92- chumbo Anexo 11 H4.00: Myito toxico F)ara a vi,d.a aquatica .
1 H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragdo
H302: Perigoso se ingerido
H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
Anexo 13 - graves
Compostos de H330: Fatal se inalado
10025- . . . - _—
873 oxicloreto de fésforo | fésforo - somente os | H372: Causa danos aos 6rgdos (declaram todos os drgaos
compostos afetados, se conhecidos) por exposicdo prolongada ou
inorgénicos repetida (via de exposicdo do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
7447-40- .
7 cloreto de potdssio - -
546-93-0 carbonaltg de i i
magnésio
H302: Perigoso se ingerido
H315: Causa irritagdo na pele
67-66-3 cloroférmio Anexo 11 H319: Causa irritacdo séria para os olhos

H331: Téxico se inalado
H351: Suspeito de causar cancer (via de exposi¢ao do
estado se for conclusivamente comprovado que
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nenhumas outras rotas de exposi¢cdo causa o perigo)
H372: Causa danos aos 6rgdos (declaram todos os 6rgaos
afetados, se conhecidos) por exposigdo prolongada ou
repetida (via de exposigdo do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)

778?50- cloro Anexo 11 -
H224: Liquido e vapor extremamente inflamaveis
H319: Causa irritagdo séria para os olhos
H335: Pode causar irritagdo respiratdria
H341: Suspeito de causar defeitos genéticos (via de
75-07-0 acetaldeido Anexo 11 exposicdo do estado se for conclusivamente comprovado
que nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o risco)
H350: Pode causar cancer (rota de exposigdo do estado se
for conclusivamente comprovado que nenhumas outras
rotas de exposigdo causa o risco)
151-21-3 dodecillsu.lfato de i i
sodio
H301: Toxico se engolido
H311: Téxico em contato com a pele
H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
graves
H331: Toxico se inalado
H341: Suspeito de causar defeitos genéticos (via de
108-95-2 fenol Anexo 11 exposicao do estado se for conclusivamente comprovado
qgue nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o risco)
H373: Pode causar danos aos orgdos (declaram todos os
orgdos afetados, se conhecidos) por exposicdo prolongada
ou repetida (via de exposi¢do do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
H317: Pode causar uma reagdo alérgica da pele
H319: Causa irritagdo séria para os olhos
Anexo 13 - H334: Pode causar alergia ou asma sintomas ou
7440-47- i . .
3 cromo Compostos de dificuldades respiratdrias se inaladas
Cromo H400: Muito toxico para a vida aquatica
H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragdo
8021-39-
4 creosote - -
H302: Perigoso se ingerido
H314: Causa queimaduras na pele e lesGes oculares
7705-08- loreto férri ) graves
0 cloretoterrico H315: Causa irritagdo na pele
H318: Causa danos graves para os olhos
H412: Prejudicial a vida aqudtica com efeitos duradouros
68334- R Anexo 13-
30-5 combustiveis, diesel Composto§ de -
Carbono - Diesel
Anexo 13 -
cloridrato de Compostos de
>9-88-1 fenilhidrazina Carbono - i
organoclorados
60-29-7 éter etilico Anexo 11 -
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7778-50- dicromato de Anexo 13 -
9 potassio Compostos de -
Cromo
Anexo 13 -
548-62-9 violeta de cristal Compostos de -
Carbono -
organoclorados
H315: Causa irritagdo na pele
H317: Pode causar uma reagdo alérgica da pele
H319: Causa irritagdo séria para os olhos
Anexo 13 - H335: Pode causar irritagdo respiratdria
7789-00- - H340: Pode causar defeitos genéticos (via de exposicdo do
cromato de potassio Compostos de .
6 Cromo estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)
H400: Muito téxico para a vida aquatica
H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duracdo
H301: Toxico se engolido
H311: Téxico em contato com a pele
H331: Tdxico se inalado
Anexo 13 - H373: Pode causar danos aos orgdos (declaram todos os
Compostos de orgdos afetados, se conhecidos) por exposi¢do prolongada
122-39-4 difenilamina Carbono - ou repetida (via de exposi¢do do estado se for
homologos de conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
anilina de exposi¢do causam perigo)
H400: Muito téxico para a vida aquatica
H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragdo
H351: Suspeito de causar cancer (via de exposi¢do do
75-09-2 diclorometano Anexo 11 estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)
67-68-5 | sulfoxido de dimetilo - -
60-00-4 edta - -
7802-51- fosfina Anexo 11 -
132?25_ padrdo de fosfato - -
Anexo 13 -
Hidrocarbonetos e
86290- . outros compostos
81-5 gasolina de carbono - i
derivados de
petréleo
7772_18_ sulfato de cilcio - -
H301: Toxico se engolido
H314: Causa queimaduras na pele e lesGes oculares
graves
H317: Pode causar uma reacdo alérgica da pele
. H330: Fatal se inalado
111-30-8 glutaraldeido i H334: Pode causar alergia ou asma sintomas ou
dificuldades respiratdrias se inaladas
H335: Pode causar irritagdo respiratdria
H400: Muito toxico para a vida aquatica
H411: Toxico para a vida aquatica com efeitos duradouros
51811-

82-6

mancha de giemsa




100

H315: Causa irritagdo na pele
H318: Causa danos graves para os olhos
H335: Pode causar irritagdo respiratdria

Anexo 13 - H341: Suspeito de causar defeitos genéticos (via de
151-67-7 halotano Compostos de exposicao do estado se for conclusivarp?nte comprc.:vado
Carbono - gue nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o risco)
organoclorados H360: Pode danificar a fertilidade ou o filho ndo nascido
(efeito especifico do estado, se conhecido) (rota de
exposicdo do estado se for conclusivamente comprovado
que nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o risco)
H290: Pode ser corrosivo para metais
H302: Perigoso se ingerido
H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
graves
H318: Causa danos graves para os olhos
H331: Toxico se inalado
H335: Pode causar irritagdo respiratdria
H370: Causa danos aos érgdos (ou declaram todos os
orgdos afetados, se conhecidos) (via de exposicdo do
estado se for conclusivamente comprovado que
1336-21- hidréxido de aménio i nenhumas outras rotas de (?xp?sigéo causa o perigo)
6 H371: Pode causar danos aos 6rgdos (ou declarar todos os
orgaos afetados, se conhecidos) (via de exposigdo do
estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)
H373: Pode causar danos aos orgdos (declaram todos os
orgdos afetados, se conhecidos) por exposi¢do prolongada
ou repetida (via de exposi¢do do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
H400: Muito téxico para a vida aquatica
H401: Toxico para a vida aquatica
Anexo 13 -
632-99-5 |  violeta bésica 14 Compostos de -
Carbono -
organoclorados
Anexo 13 -
Substancias toxicas
517-28-2 hematoxilina derivadas de -
hidrocarbonetos
ciclicos
H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
Anexo 13 - H304: Pode ser mortal por ingestdo e penetragdo nas vias
Compostos de respiratorias
Carbono - H315: Causa irritagdo na pele
142-82-5 n-heptano hidrocarbonetos H336: Pode causar sonoléncia ou tonturas
simples ou puros H400: Muito tdxico para a vida aquatica
(somente C e H) H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragdo
H280: Contém gas sob pressdo; pode explodir se aquecido
7440-59 hélio Anexo 11 H281: Contém gas refrigerado; pode causar queimaduras
ou lesGes criogénicas
1310-58- Anexo 13 - H302: Perigoso se ingerido
3 hidroxido de potassio | Operagdes Diversas - H314: Causa queimaduras na pele e lesGes oculares

alcalis causticos

graves
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Anexo 13 -
1071-83- acido 2 ' , Compostos de
6 (fosfonometilamino) | fosforo - somente os -
acético compostos
organicos
Anexo 13 -
7793-14- ’ , Compostos de
0 fosforo fosforo - somente os -
compostos
inorganicos
1309-42- hidroxido de i i
8 magnésio
A 13-
1305-62- | 1 nexo 13
0 hidréxido de cdlcio | Operagdes Diversas - -
Cal e cimento
H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
H304: Pode ser mortal por ingestdo e penetragdo nas vias
Anexo 13 - respl'raForI?s
Compostos de H315: Causa irritagdo na pele
CaFr)bono i H336: Pode causar sonoléncia ou tonturas
110-54-3 n-hexano . H373: Pode causar danos aos 6rgdos (declaram todos os
hidrocarbonetos . . -
. orgdos afetados, se conhecidos) por exposi¢do prolongada
simples ou puros . . . .
ou repetida (via de exposi¢do do estado se for
(somente C e H) .
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
H411: Toxico para a vida aquatica com efeitos duradouros
Anexo 13 - . ~
1310-73- . Ly o . H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
hidréxido de sédio | Operagdes Diversas -
2 o I graves
alcalis causticos
H302: Perigoso se ingerido
H315: Causa irritacdo na pele
H317: Pode causar uma reacdo alérgica da pele
H319: Causa irritagdo séria para os olhos
H334: Pode causar alergia ou asma sintomas ou
dificuldades respiratdrias se inaladas
H335: Pode causar irritagdo respiratoéria
H372: Causa danos aos érgaos (declaram todos os 6rgdos
7681-11- f heci ica I
68 iodeto de potéssio i afetados, s.e con . ecidos) por tixposu;ao prolongada ou
0 repetida (via de exposigdo do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
H373: Pode causar danos aos orgdos (declaram todos os
orgdos afetados, se conhecidos) por exposi¢do prolongada
ou repetida (via de exposi¢do do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposigdo causam perigo)
H411: Toxico para a vida aquatica com efeitos duradouros
H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
H301: Toxico se engolido
H311: Téxico em contato com a pele
67-56-1 metanol Anexo 11 H331: Téxico se inalado

H370: Causa danos aos 6rgaos (ou declaram todos os
orgdos afetados, se conhecidos) (via de exposi¢cdo do
estado se for conclusivamente comprovado que

nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)
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138261-
41-3

imidaclopride

Anexo 13 -
Compostos de
Carbono -
organoclorados

H302: Perigoso se ingerido
H370: Causa danos aos 6rgdos (ou declaram todos os
orgaos afetados, se conhecidos) (via de exposigdo do
estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢cdo causa o perigo)
H373: Pode causar danos aos drgdos (declaram todos os
orgdos afetados, se conhecidos) por exposi¢do prolongada
ou repetida (via de exposi¢do do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
H400: Muito toxico para a vida aquatica
H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragdo

26675-
46-7

isoflurane

Anexo 13 -
Compostos de
Carbono -
organoclorados

H336: Pode causar sonoléncia ou tonturas
H373: Pode causar danos aos orgdos (declaram todos os
orgdos afetados, se conhecidos) por exposi¢do prolongada
ou repetida (via de exposi¢do do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)

7439-97-
6

mercurio

Anexo 11

H290: Pode ser corrosivo para metais
H300: Fatal se engolido
H317: Pode causar uma reagdo alérgica da pele
H319: Causa irritagdo séria para os olhos
H330: Fatal se inalado
H341: Suspeito de causar defeitos genéticos (via de
exposicdo do estado se for conclusivamente comprovado
gue nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o risco)
H360: Pode danificar a fertilidade ou o filho ndo nascido
(efeito especifico do estado, se conhecido) (rota de
exposicdo do estado se for conclusivamente comprovado
gue nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o risco)
H370: Causa danos aos 6rgaos (ou declaram todos os
orgdos afetados, se conhecidos) (via de exposi¢cdo do
estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)
H372: Causa danos aos érgaos (declaram todos os 6rgaos
afetados, se conhecidos) por exposigdo prolongada ou
repetida (via de exposigdo do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
H400: Muito toxico para a vida aquatica
H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragao

109-86-4

etileno glicol
monoetil éter

Anexo 11

H226: Liquido inflamavel e vapor
H302: Perigoso se ingerido
H312: Nocivo em contacto com a pele
H332: Prejudicial se inalado

124-41-4

metanolato de sédio

H228: Sélido inflamavel
H251: Auto aquecimento; pode pegar fogo
H290: Pode ser corrosivo para metais
H302: Perigoso se ingerido
H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
graves
H318: Causa danos graves para os olhos
H336: Pode causar sonoléncia ou tonturas
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110-26-9

n,n'-
metilenobisacrilamida

H301: Toxico se engolido
H302: Perigoso se ingerido
H312: Nocivo em contacto com a pele
H317: Pode causar uma reagdo alérgica da pele
H318: Causa danos graves para os olhos
H332: Prejudicial se inalado
H340: Pode causar defeitos genéticos (via de exposi¢do do
estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)
H350: Pode causar cancer (rota de exposigdo do estado se
for conclusivamente comprovado que nenhumas outras
rotas de exposigdo causa o risco)

H351: Suspeito de causar cancer (via de exposi¢do do
estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)
H360: Pode danificar a fertilidade ou o filho ndo nascido
(efeito especifico do estado, se conhecido) (rota de
exposicdo do estado se for conclusivamente comprovado
qgue nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o risco)
H361: Suspeito de prejudicar a fertilidade ou o filho ainda
ndo nascido (efeito especifico do estado, se conhecido)
(Route de Exposicdo do Estado, se for conclusivamente
comprovado que nenhumas outras rotas de exposi¢do
causa o perigo)

H372: Causa danos aos 6rgdos (declaram todos os 6rgaos
afetados, se conhecidos) por exposigdo prolongada ou
repetida (via de exposicdo do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)

H373: Pode causar danos aos 6rgdos (declaram todos os
orgdos afetados, se conhecidos) por exposi¢do prolongada
ou repetida (via de exposi¢do do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)

Anexo 13 -
10101-
010 iodeto de chumbo (ii) Compostos de -
63-0
Chumbo
2385-85- .
mirex - -
5
12027- molibdato de
67-7 hexaaménio
7681-52-
689 > hipoclorito de sédio - -
A 13-
nexo H312: Nocivo em contacto com a pele
7553-56- . Compostos de S .
iodo . H332: Prejudicial se inalado
2 Carbono - derivados . L . -
H400: Muito toxico para a vida aquatica
halogenados
H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
67-63-0 alcool isopropilico Anexo 11 H319: Causa irritacdo séria para os olhos
H336: Pode causar sonoléncia ou tonturas
60-24-2 2-mercaptoethanol - -
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H302: Perigoso se ingerido
H351: Suspeito de causar cancer (via de exposi¢do do

Anexo 13 - estado se for conclusivamente comprovado que
91-20-3 naftaleno Compostos de nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)
Carbono - naftaleno H400: Muito toxico para a vida aquatica
H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragdo
Anexo 13 -
6283-63- | sulfato de n,n-dietil- Compostos de
. o Carbono - ;
2 p-fenilenodiamina .
homologos de
anilina
6484-52- . -
) nitrato de amédnio - -
13755- nitroprussiato de
38-9 sédio di-hidratado i i
8001_74_ fumos de parafina - -
32;_245_ paraformaldeido - -
H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
71-23-8 n-propanol Anexo 11 H318: Causa danos graves para os olhos
H336: Pode causar sonoléncia ou tonturas
117-39-5 quercetina - -
H302: Perigoso se ingerido
H312: Nocivo em contacto com a pele
H315: Causa irritacdo na pele
H318: Causa danos graves para os olhos
H319: Causa irritagdo séria para os olhos
H335: Pode causar irritagdo respiratdria
1113-38- H371: Pode causar danos aos 6rgdos (ou declarar todos os
3 oxalato de amédnio - orgdos afetados, se conhecidos) (via de exposi¢cdo do
estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢cdo causa o perigo)
H373: Pode causar danos aos 6rgdos (declaram todos os
orgdos afetados, se conhecidos) por exposi¢do prolongada
ou repetida (via de exposi¢do do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
7722-64- permanglangto de Anexo 12 i
7 potassio
H272: Pode intensificar o fogo; oxidante
H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
7761-88- nitrato de prata - graves
8 H400: Muito toxico para a vida aquatica
H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duracao
57-55-6 propilenoglicol - -
7757-79- . .
1 nitrato de potdssio - -
H301: Toxico se engolido
Anexo 13 - H315: Causa irritacdo na pele
Substancias toxicas H319: Causa irritagdo séria para os olhos
83-79-4 rotenona derivadas de H335: Pode causar irritagdo respiratdria

hidrocarbonetos
ciclicos

H400: Muito toxico para a vida aquatica
H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragdo
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10028-
15-6

ozonio

Anexo 11

H270: Pode causar ou intensificar o fogo; oxidante
H315: Causa irritagdo na pele
H319: Causa irritagdo séria para os olhos
H330: Fatal se inalado
H335: Pode causar irritagdo respiratdria
H341: Suspeito de causar defeitos genéticos (via de
exposicdo do estado se for conclusivamente comprovado
que nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o risco)
H373: Pode causar danos aos 6rgdos (declaram todos os
orgdos afetados, se conhecidos) por exposi¢do prolongada
ou repetida (via de exposi¢do do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
H400: Muito toxico para a vida aquatica

7440-23-
5

sodio

7722-84-
1

peréxido de
hidrogénio

H271: Pode causar incéndio ou explosdo; Oxidante forte
H302: Perigoso se ingerido
H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
graves
H332: Prejudicial se inalado

1314-56-
3

pentdxido de fosforo

477-73-6

vermelho basico 2

56-23-5

tetracloro de carbono

Anexo 11

H301: Toxico se engolido
H311: Téxico em contato com a pele
H331: Toxico se inalado
H351: Suspeito de causar cancer (via de exposi¢do do
estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢do causa o perigo)
H372: Causa danos aos érgaos (declaram todos os 6rgdos
afetados, se conhecidos) por exposicdo prolongada ou
repetida (via de exposigdo do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
H412: Prejudicial a vida aquatica com efeitos duradouros
H420: Prejudica a saude publica e o meio ambiente
destruindo o 0z6nio na atmosfera superior

102-85-2

fosfito de tributilo

Anexo 13 -
Compostos de
fosforo - somente os
compostos
organicos

H315: Causa irritacdo na pele
H319: Causa irritagdo séria para os olhos
H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragdo
H412: Prejudicial a vida aquatica com efeitos duradouros

7631-90-
5

bissulfito de sddio

H302: Perigoso se ingerido

109-99-9

tetrahidrofurano

Anexo 11

H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
H319: Causa irritacdo séria para os olhos
H335: Pode causar irritagdo respiratdria

H351: Suspeito de causar cancer (via de exposicdo do
estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢cdo causa o perigo)

7783-20-
2

sulfato de amodnia
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7782-63-
0

sulfato ferroso hepta-
hidratado

Anexo 13 -

4151-50- sulluzramida Compostos de i
2 Carbono - derivados
halogenados
7790-58- . L
1 telurito de potassio - -
H301: Toxico se engolido
522_609- tiodicarbe - H330: Fatal se inalado
H400: Muito toxico para a vida aquatica
777?98_ tiossulfato de sédio - -
H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
H304: Pode ser mortal por ingestdo e penetragdo nas vias
respiratorias
H315: Causa irritacdo na pele
H336: Pode causar sonoléncia ou tonturas
108-88-3 tol A 11 -
olueno nexo H373: Pode causar danos aos 6rgdos (declaram todos os
orgdos afetados, se conhecidos) por exposi¢do prolongada
ou repetida (via de exposi¢do do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas
de exposi¢do causam perigo)
7758-98- .
7 sulfato de cobre (ii) - ;
77-86-1 tris base - -
H300: Fatal se engolido
H310: Fatal em contato com a pele
20816- (. P . ~
12-0 tetradxido de dsmio - H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares
graves
H330: Fatal se inalado
H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis
H319: Causa irritagdo séria para os olhos
109-99-9 tetrahidrofurano Anexo 11 H335:. Pode causar |rAr|ta<;ao .resplratorla' ~
H351: Suspeito de causar cancer (via de exposicdo do
estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposi¢cdo causa o perigo)
H228: Solido inflamavel
Anexo 13 - H302: Perigoso se ingerido
153719- tiametoxame Compostos de H332: Prejudicial se inalado
23-4 Carbono - H400: Muito toxico para a vida aquatica
organoclorados H410: Muito toxico para a vida aquatica com efeitos de
longa duragdo
32488- tetracloreto de i i
50-9 carbono (13c)
1185-53-
1 cloridrato de tris - -
Anexo 13 -
Compostos de
2 -29- .
43; 9 verde basico 4 Carbono - -

homologos de
anilina
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57-13-6 urea - -
H226: Liquido inflamavel e vapor
H304: Pode ser mortal por ingestdo e penetragdo nas vias
1330-20- respiratorias

xileno Anexo 11 H312: Nocivo em contacto com a pele

/ H315: Causa irritagdo na pele
H318: Causa danos graves para os olhos
H332: Prejudicial se inalado
7361-61- .
7 xilazina - -

Fonte: (Adaptada - HO Féacil)

No Quadro 12 é apresentado a nocividade das 10 substancia representam 45% da

amostra de agentes quimicos verificada nos Laudos Técnicos Individuais analisados:

Quadro 12. Nocividade das substancias mais prevalentes.

CAS Agente Nocividade

H314: Causa queimaduras na pele e lesGes oculares graves
7647-01-0 acido cloridrico H331: Toxico se inalado

H301: Téxico se engolido

H311: Téxico em contato com a pele

H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares graves
H317: Pode causar uma reacao alérgica da pele

H331: Téxico se inalado

H341: Suspeito de causar defeitos genéticos (via de exposi¢do do
estado se for conclusivamente comprovado que nenhumas outras
rotas de exposi¢do causa o risco)

H350: Pode causar cancer (rota de exposi¢do do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas de
50-00-0 formaldeido exposicdo causa o risco)

64-17-5 alcool etilico H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis

H225: Liquido e vapor altamente inflamaveis

H301: Téxico se engolido

H311: Téxico em contato com a pele

H331: Toxico se inalado

H370: Causa danos aos 6rgaos (ou declaram todos os érgaos
afetados, se conhecidos) (via de exposicdo do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas de
67-56-1 metanol exposi¢do causa o perigo)

H302: Perigoso se ingerido

H315: Causa irritacao na pele

H319: Causa irritacdo séria para os olhos

H331: Toxico se inalado

H351: Suspeito de causar cancer (via de exposicdo do estado se for
conclusivamente comprovado que nenhumas outras rotas de
exposi¢do causa o perigo)

H372: Causa danos aos 6rgaos (declaram todos os 6rgdos afetados,
67-66-3 cloroférmio se conhecidos) por exposi¢do prolongada ou repetida (via de
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exposi¢do do estado se for conclusivamente comprovado que
nenhumas outras rotas de exposicdo causam perigo)

7664-93-9 acido sulfurico H314: Causa queimaduras na pele e lesGes oculares graves

H301: Téxico se engolido

H311: Téxico em contato com a pele

H314: Causa queimaduras na pele e lesGes oculares graves

H331: Toxico se inalado

H341: Suspeito de causar defeitos genéticos (via de exposi¢cdo do
estado se for conclusivamente comprovado que nenhumas outras
rotas de exposicdo causa o risco)

H373: Pode causar danos aos 6rgaos (declaram todos os 6rgaos
afetados, se conhecidos) por exposicdo prolongada ou repetida (via
de exposicao do estado se for conclusivamente comprovado que

108-95-2 fenol nenhumas outras rotas de exposicdo causam perigo)
H226: Liquido inflamavel e vapor
64-19-7 acido acético H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares graves

H272: Pode intensificar o fogo; oxidante
H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares graves
7697-37-2 acido nitrico H330: Fatal se inalado

1310-73-2 | hidréxido de sédio | H314: Causa queimaduras na pele e lesdes oculares graves

Fonte: (Adaptada - HO Facil)

Por fim, verificou-se uma total auséncia de gestdo e acbes preventivas e
corretivas de Saude e Seguranca na Universidade, seja devido a falta de cultura de
seguranca dos dirigentes ou pela total deficiéncia dos instrumentos normativos de SST
aplicaveis ao servico publico federal. Logo, o cruzamento da nocividade com a
prevaléncia dos riscos quimicos identificados nos ambientes laboratoriais demostra que,
a despeito dos critérios estabelecidos pela legislagdo nacional de insalubridade
aplicadas as universidades federais do pais, o risco a salude para os servidores que

executam atividades em ambientes laboratoriais é real e significativo.

7. DISCUSSAO

O surgimento do direito do trabalho € consequéncia de questdes sociais que
precederam a Revolucao Industrial do século XVIII e a necessidade de preservagao
da saude e seguranca do trabalhador. Apesar de o trabalho sempre ter feito parte da
vida do homem, a revolucéo industrial gerou profundas mudancas nessa relacao,

fazendo com que os trabalhadores passassem a viver mais tempo no ambiente de
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trabalho do que em qualquer outro lugar, potencializando a necessidade de se
implementar regras e diretrizes de Saude e Seguranca do trabalho.

E inegavel os avancos na preocupacdo com a salde e seguranca do
trabalhador, bem como a criacdo e implementacao de regras e diretrizes de Saude e
Seguranca do trabalho nesses ambientes, seja com as preocupacodes relacionado ao
adoecimento e ao elevado numero de afastamentos e acidentes do trabalho no inicio
da revolucdo industrial ou posteriormente com a evolucdo do estudo sobre a
toxicologia e higiene industrial e mais recentemente, com 0 protagonismo para a
saude do trabalhador, buscando o bem-estar fisico, mental e social do trabalhador.
Entretanto, na pratica, o Brasil, apesar dos importantes avancos da legislacédo
trabalhista, estamos longe de ser um pais com Cultura de Seguranca e Saude no
Trabalho. (Almeida; De Lima, 2018)

Segundo os dados atualizados do Observatorio de Saude e Seguranca do
Trabalho entre 2012 e 2024, foram registrados 8,8 milhdes de acidentes do trabalho
e 32 mil mortes no emprego com carteira assinada, numero alarmantes que
demonstram o quanto a tematica de saude e seguranca no trabalho ainda precisam
evoluir. Considerando que Saude e Seguranca do trabalho devem buscar um
caminho preventivo, a piramide de Frank Bird que relaciona estatisticamente o
namero de incidentes ou quase acidentes; o nimero de acidentes sem lesfes ou
apenas com danos materiais; 0 nimero de acidentes com lesdes leves, lesdes
graves ou fatais.

Se o trabalho regido sob a tutela do direto do trabalho, com tantos dispositivos
e regras de Saude e Seguranca do Trabalho possuem numeros tdo alarmantes, os
trabalhadores vinculados ao regime juridico Unico, sob a tutela do direto
administrativo, no qual a legislagcdo de saude e seguranca do trabalho possuem
lacunas importantes, deve receber um olhar atento por parte da sociedade. Trata-se
de um cenério preocupante, pois diariamente existem atividades e condi¢cbes
inseguras, que geram desde desvios a exposi¢ao a risco grave e eminente, por parte
dos servidores.

Para contribuir com o tema, segundo (Villela, [s. d.]), o trabalho consiste em
legitimo instrumento de concretizagdo da dignidade da pessoa humana, ou seja
direito social ao trabalho, previsto no art. 6 da Constituicdo Federal, deve ser
interpretado a luz das diretrizes fundamentais da dignidade da pessoa humana e do

valor social do trabalho, como resultado deve ser assegurado um trabalho digno a
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todos, 0 que pressupde condicbes minimas de saude e seguranca. Além disso, a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho também configura direito social
constitucionalmente atribuido a classe trabalhadora (CF/88, art. 7°, XXIlI). Entretanto
a mesma Constituicdo, em seu art. 37 diz que “a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia” (BRASIL, 1988). No art. 5°, inciso I, cita que “ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendao em virtude de lei”, limitando
a atuacao do estado sobre os seus administrados.

Segundo Villela, “no artigo 157, inciso I, da CLT, transcreve que ndo basta o
tomador de servicos cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho, ele deve
garantir seu cumprimento, de modo a dar efetividade no cumprimento desses
mandamentos de ordem publica, irrenunciaveis pela vontade de qualquer das
partes”. Trata-se, pois, de direito de ordem fundamental, transcendendo a esfera do
direito meramente individual, que deve beneficiar a todos, ndo sendo coerente
assegurar um meio ambiente seguro a apenas uma parte de determinada
coletividade, sem alcanca-la em sua plenitude. (VILLELA, [s. d.], p. 2).

Ocorre que os dispositivos legais sobre o tema Saude e Seguranca no
Trabalho no ambito do servico publico sdo escassos, tardios e incompletos,
necessitando urgentemente de regulamentacao. Na prética, o que se observa € uma
tentativa de aplicacdo das Normas Regulamentadoras (NR) ao Servico Publico.
Segundo (MELLO, 2010) “Ao contrario dos particulares, os quais podem fazer tudo
0 que a lei ndo proibe a Administracdo sé pode fazer o que a lei antecipadamente
autorize”, ou seja, nada poderia ser feito relacionado ao tema de salude e seguranca,
sendo o que a lei breve. E para corroborar com esse entendimento, lei autorizou a
utilizacdo da regulamentacdo do direito do trabalho no direito administrativo em
apenas um dos temas de SST, nos adicionais ocupacionais (MELLO, 2010).

Diferentemente do direito do trabalho, as diretrizes e regras de Saude e
Seguranca do Trabalho no ambito do servigo publico esta disciplinada em diversos
institutos legais. O principio da saude integral do trabalhador invoca o direito a saude
no seu sentido irrestrito da cidadania plena, devendo ser praticada com a
participagdo de todos, incluindo os trabalhadores que possuem um papel
fundamental, j& que detém o conhecimento ou o saber do processo de trabalho e do

impacto do trabalho em sua saude e, portanto, em sua vida (de Oliveira, [s. d.]).
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Porém, muito se discute sobre a auséncia de regramento de SST e a aplicabilidade
ou nao do direto do trabalho a servidor regido pelo Regime Juridico Unico — RJU,
trazendo grande inseguranca juridica, bem como auséncia de uniformidade no
entendimento e implementacdo de acdes relacionado a prevencéo e promocgao da
saude e seguranca por parte das instituicdes, tendo como consequéncia a exposi¢ao
de servidores a ambientes e atividades de riscos que podem trazer impactos
imediatos, como os acidentes de trabalho e suas mais diversas consequéncias, ou
tardios como as doencas ocupacionais.

Ndo se pode negar que de 2004 até hoje, houve avancos na criacdo de
instrumentos, diretrizes e regras de Saude e Seguranca do Trabalho no ambito do
servico publico como a construcdo da Politica Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador (PNSST) e na Politica de Atencdo a Saude do Servidor Publico (PASS).
gue consideraram como preceitos constitucionais o direito a saude, a previdéncia
social e ao trabalho. A criacdo do SIASS, denominado Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal, foi um marco para os servidores
publicos, pois foi criado uma feramente com o objetivo de integrar acées e programas
nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promocédo, prevencdo e
acompanhamento da saude dos servidores. O SIASS foi um divisor de aguas e
possibilitou avancos no campo da saude e seguranca e saude do trabalhador,
entretanto, o Decreto n°® 6.833, de 2009, que crio 0 SIASS ndo alterou o cenério de
auséncia de regras e diretrizes que disciplinassem o tema salde e seguranca no
trabalho. A partir dele, houve desdobramentos e atualizacBes importantes em
diversas portarias e decretos relacionados a Vigilancia e Promoc¢ao em Saude, pois
até entdo, ndo existia diretrizes sobre a necessidade de monitoramento da saude
através de exames médicos peridédicos o que ocorre com a Lei n® 11.907, de 2009, o
art. 206-A da RJU, transcreve que “o servidor sera submetido a exames medicos
periddicos, nos termos e condi¢des definidos em regulamento”. (Andrade; Martins;
Machado, 2012). Ou seja, 0 governo reconhece e institui os exames medicos
periodicos como uma ferramenta de preservacdo da saude dos servidores contra
acidentes e doencas ocupacionais ou profissionais, em fung¢ao dos riscos existentes
no ambiente de trabalho. Entretanto, surpreendentemente, torna esse instrumento
facultativo o que, na pratica, contraria o principio da saude integral do trabalhador
como um direito a saude no seu sentido irrestrito da cidadania plena e inviabiliza o

trabalho técnico dos eixos de Vigilancia e Promocéo a saude, ja que o monitoramento
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biolégico dos riscos ocupacionais aos quais o0 servidor esta exposto sao
imprescindiveis na busca da implementacdo da saude ocupacional. Além disso, o
nao monitoramento da saude do servidor por meio de exames periédicos,
inviabilizado a avaliacdo da adequacdo das medidas preventivas e corretivas
implementadas no ambiente de trabalho. Vale ressaltar que sem implementacéo da
saude ocupacional, € inviavel falar de saude integral (BRASIL, 2009b).

Em 2010, a Portaria Normativa SRH/MP n° 3, estabeleceu um marco na busca
pela implementacdo da saude e seguranca no trabalho no ambito do servico publico,
a Norma Operacional de Saude do Servidor —-NOSS, que estabeleceu orientacdes e
diretrizes gerais para implementagdo das agbes de vigilancia aos ambientes e
processos de trabalho e promocao a saude do servidor. O NOSS em seu art. 10
estabelece que “a Unido financiara as agdes de vigilancia e promogédo a saude,
mediante orcamento especifico destinado as despesas com ac¢bfes de saude,
investimento em obras, aquisicdo de equipamentos e capacitagcdo de servidores”
(BRASIL, 2010, p. 6), além de estabelecer que os dirigente do 6rgéo viabilize os
meios e recursos necessarios para seu cumprimento. De fato, ndo é possivel
implementar acdes de salde e seguranca sem recursos e sem 0s apoios da alta
administracdo da Universidade. Entretanto, na pratica o que se vé € uma total
auséncia de recursos para essa finalidade, seja porque ocorreram, COmo se Viu Nos
ultimos anos, grandes cortes or¢camentarias por parte do governo, ou por que 0s
recursos chegam e séo direcionados e utilizados para outros fins, por parte dos
dirigentes, que muitas das vezes, ndo tem consciéncia da impressibilidade e urgéncia
necessaria para a implementacao das acdes de salde e seguranca no trabalho. Mas,
talvez, o ponto mais relevante do NOSS esta transcrito no art. 12 no qual diz que “na
auséncia de regulamentacdo legal destinada aos servidores publicos, deve-se
buscar referéncias em normas nacionais, internacionais e informacoes cientificas
atualizadas” (BRASIL, 2010), dispositivo normativo “flexibilizador” que pode e deve
ser acionado em caso de auséncia de regulamentacéo legal ou normativa, inclusive
técnica, desde que essas ndo sejam conflitantes. Tal instrumento, ajuda, mas nao
resolve a lacuna normativa, jA que a aplicabilidade ndo possui carater de
obrigatoriedade nas instituicbes publicas e essa auséncia de obrigatoriedade de
acOes preventivas acarreta inUmeras consequéncias negativas, entre elas: acdes
descentralizadas sem diretriz especifica; falta de planejamento e infraestrutura,

guantitativo de profissionais especializado reduzido e etc.(Mendonga et al., 2023)
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Existem alguns institutos na legislacdo que sdo extremamente acertados no
sentido de garantir a destinacao de recursos para uma determinada finalidade, como
o art. 5 da Portaria n° 4 de 2009, que prevé a destinacdo de recursos proprios para
a realizacdo de exames periédicos, entretanto, nos Ultimos anos esse recurso deixou
de ser disponibilizado no orgamento das instituicbes. Esses instrumentos deveriam
ser um padrdo mantido e replicado para outros temas de SST, como avaliacdes
ambientais quantitativas, a compra de equipamentos de protecéo individual e coletiva
— EPI/EPC e programas de salude e seguranca, dentre outros. Dessa maneira, 0s
recursos necessarios para a implementacdo de acdes e programas que visem a
promocdao da saude do servidor estariam garantidos.

Outro instrumento importante foi a criagdo da Comissao Interna de Saude do
Servidor Publico — CISSP com o objetivo de promover normas de seguranca e saude
do trabalho, que na pratica seria algo extremamente importante, ja que, a equipe de
responsavel pela Promocdo da Saude e Vigilancia nas instituicdes, na maioria das
vezes, reduzidas e com excesso de demanda, entretanto, porém ndo existe ato
normativo que regulamente o funcionamento e atuacdo, bem como exija
efetivamente a sua adocdo pelos 6rgaos e entidades da administracdo publica
federal. (Fonseca; Fermam, 2015)

Além disso, a responsabilidade da saude e seguranca no trabalho deve ser
considerando com responsabilidade de todos, como transcrito no NOSS, é
responsabilidade de todos os servidores: “participar, acompanhar e indicar a CISSP
e/ou a equipe de vigilancia e promocdo as situacdes de risco nos ambientes e
processos de trabalho, apresentar sugestdes para melhorias e atender as
recomendacdes relacionadas a seguranca individual e coletiva”. Entretanto, mais
uma vez, o instrumento tornou facultativo a participacéo do servidor.

Outro ponto que vale ressaltar do NOSS é o artigo art. 8° que cita a
necessidade de realizagdo de avalia¢cdes ambientais de agentes fisicos, quimicos e
biologicos, baseado em critérios técnicos. Entretanto para a realizacdo dessas
avaliacbes sdo necessarios recursos e estrutura o que na pratica, verifica-se é a
auséncia de recursos para a realizacdo de avaliagdes quantitativas, sobretudo, as
avaliagBes quantitativas relacionadas aos riscos quimicos, que necessitam de
analise laboratoriais (BRASIL, 2010).

A Politica de Atencdo a Saude do Servidor - PASS foi um grande avanco,

entretanto, sua integral implementacdo envolve muitos desafios como a falta de
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recursos financeiros, dos quais, nha maioria das vezes ndo vem destacado no
orcamento da instituicdo. Essa falta de clareza na definicho das verbas
orcamentarias, aliada a falta de apoio governamental e institucional, a falta de cultura
de seguranca dos dirigentes, a deficiéncia dos instrumentos normativos, auséncia de
capacitacdo dos profissionais envolvidos. Outro aspecto importante que vale ser
ressaltado € a necessidade de um maior protagonismo dos atores institucionais nas
acOes em saude e seguranca. (Mendonca et al., 2023)

N&o ha davidas de que, como qualquer trabalhador, pelo principio da isonomia
deve ser assegurada a meio ambiente do trabalho saudavel e seguro. Como
menciona Villela: “ndo nos descuidemos do fato de que o servidor estatutario € um
trabalhador. Trata-se de legitima relacdo de trabalho, pois trata-se de pessoa fisica
gue despende sua forca de trabalho em prol da realizacdo de servicos publicos,
beneficiando toda a coletividade e o préprio Estado”. (VILLELA, [s. d.], p. 8)

Apesar dos avancgos, ainda se observa grandes desafios para implementacao
da politica de saude e seguranca no servico publico estatutario, como definir
diretrizes, orientacdes e regras de SST voltadas para o setor publico que permita um
planejamento participativo e descentralizado, ampliando o dialogo sobre a
importancia das politicas de saude e seguranca, de forma que considere todos o0s
atores envolvidos, sobretudo os dirigentes e os proprios servidores. A falta de
planejamento impacta diretamente na definicdo dos papéis para efetivacdo da PASS,
bem como na auséncia de sensibilizacdo de servidores e gestores. (Souza; Reis,
2013) (Mendonca et al., 2023)

E necessario, mais do que nunca, que o governo reconheca, na pratica, sua
responsabilidade na Promocé&o da Saude do servidor, buscando: fiscalizar e garantir
0 cumprimento das diretrizes gerais para implementacéo das acdes de Vigilancia e
Promocédo a Saude do Servidor Publico Federal, estabelecida no NOSS, e nos mais
diversos dispositivos instituido para essa finalizada; revisar os instrumentos em que
trata a saude e seguranca do trabalhador como facultativo e por fim continuar a
regulamentacdo do tema saude e seguranca do trabalho no ambito do servico
publico, tornando um assunto, absolutamente, prioritaria.

Por fim, vale ressaltar que o Estado, como tomador dos respectivos servigos,
ndo pode mitigar ou dificultar a aplicacdo de normas de salde e de seguranca do
trabalho, independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, sejam

celetistas ou estatutarios. O Poder Publico, enquanto legislador e executor de suas
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préprias normas, deve demostrar compromisso com a saude e seguranca do
trabalho, ja que exige, através dos 6rgaos de fiscalizacdo, que as empresas e outros

entes de direito privado cumpram tais normas. (Villela, [s. d.])
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CONCLUSAO

Os dispositivos legais sobre o tema Saude e Seguranca no Trabalho no ambito
do servico publico sdo escassos, tardios e incompletos, necessitando de
urgente regulamentacéao;

N&o ha consenso sobre a aplicabilidade ou ndo do direito do trabalho aos
servidores vinculados ao Regime Juridico Unico — RJU e o “gap normativo”
relacionado ao tema salude e seguranca gera graves consequéncias como
davidas sobre a aplicabilidade ou ndo das Normas Regulamentadoras - NR;
auséncia de uniformidade nas acdes, grande inseguranca juridica, inagéo por
parte dos Dirigente, bem como auséncia de recursos especificas destinados
a financiar a saude e seguranca do servidor;

As normas de saude e da seguranca do trabalho ndo se limitam ao ambito do
Direito do Trabalho e apesar de ndo ser autoaplicavel administracdo publica
federal, pode e deve ser acionado em caso de auséncia de regulamentacéo
legal ou normativa, inclusive técnica, desde que essas ndo sejam conflitantes,
conforme preconiza a Portaria n°® 3 que instituiu o NOSS. Entretanto, tal
instrumento, ajuda, mas ndo resolve a lacuna normativa, ja que a
aplicabilidade néo possui carater de obrigatoriedade nas instituicdes publicas
e essa auséncia de obrigatoriedade de acfes preventivas acarreta inumeras
consequéncias negativas;

A falta de planejamento e de recursos e de clareza na definicdo de verbas
orcamentarias, aliada a falta de apoio governamental e institucional, a falta de
cultura de seguranga, a deficiéncia dos instrumentos normativos, auséncia de
capacitacdo e protagonismo dos profissionais envolvidos sado desafios para
avancar na implementagédo do PASS. Nesse sentido, € urgente a necessario
de aclOes efetivas, por parte do governo, para reconhecer na pratica, sua
responsabilidade na Promoc¢éo da Saude do servidor para a efetiva reducéo
dos riscos ocupacionais, através da adocao de medidas de salde e seguranca
do trabalho, sendo necessario criar instrumentos que garantam a fiscalizacao
do cumprimento das diretrizes gerais para implementacdo das acdes de
Vigilancia e Promoc¢ao a Saude do Servidor Publico Federal,

O uso do adicional de insalubridade como solucédo para a exposi¢ao aos riscos

ocupacionais é um grande equivoco e vai na contramao das boas praticas da
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engenharia de seguranca do trabalho., sendo necessario, portanto, priorizar a
implementacdo de Gerenciamento de Riscos nos laboratérios de ensino,
pesquisa e extensdo. Apesar de parecer incoerente e retrogrado, com o
cenario identificado, torna-se necessarios discutir parametros e critérios
estabelecidos pela legislagéo para a concesséo do adicional de insalubridade
ao servidor publico federal,

A falta de cultura de seguranca aliada a deficiéncia dos instrumentos normativos
e a auséncia de gestdo e agbes preventivas e corretivas de Saude e Seguranca
na universidade sao desafios que precisam ser superados urgentemente, essa
Gltima por meio da implementacéo de hierarquia de medidas preventivas reforca
que a prioridade esta na eliminacdo e no controle coletivo dos riscos, evitando
gue a solucao se limite apenas ao fornecimento de EPIs ou ao pagamento de
adicionais de insalubridade;

A insalubridade no Brasil possui uma legislacdo extremamente defasada. Os
critérios estabelecidos pela legislacdo nacional de insalubridade vinculada as
universidades federais do pais, a Instrucdo Normativa SGP/SEGGG /ME N°
15, DE 16 de Marco de 2022, além de restritivos ndo consideram a
desatualizacao da legislacéo nacional com relagéo aos limites de tolerancias,
gue somado as peculiaridades das atividades laboratoriais, toram-se e
extremamente prejudicial a salde e seguranca do trabalhador. Além do
exposto acima, o cenario € ainda mais complexo quando se analisa o texto da
IN 15, que traz uma redacédo que possibilita uma duplicidade de entendimento
relacionado ao aspecto “tempo de exposi¢ao” no reconhecimento do adicional
de insalubridade, sendo urgente a necessidade de revisdo dessa instrucao
normativa. Nesse sentido, € necessaria uma revisdo completa e estrutural,
revisando os agentes, seus limites de tolerancias e as atividades que geram
insalubridade, considerando outros segmentos que ndo somente o industrial.
Os critérios estabelecidos pela PORTARIA SGP/SEDGG/ME N2 10.360, DE 6
DE DEZEMBRO DE 2022, legislacéo que trata da conversado de tempo comum
em tempo especial ndo contemplam as especificidades das atividades de
ensino, pesquisa e extensao. As atividades desenvolvidas nos Laboratérios,
possuem multiplas fontes de riscos, com tarefas intermitentes, normalmente,
de curta duragao, nao repetitivas e reduzida quantidade de agentes quimicos,

fato que n&o descaracteriza, absolutamente, os riscos das atividades,
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entretanto, quando o risco € tratado de forma isolada, dificultam o
enquadramento da exposicdo permanente, ndo ocasional ou intermitente,
exigido pela portaria. Nesse sentido, € possivel afirmar que a portaria ndo
contempla as especificidades necessarias para o adequado enquadramento
dos riscos presentes no laboratério, gerando inseguranca técnica e juridica,
além de inumeras ac¢oes judiciais;

Por fim, o cruzamento da nocividade com a prevaléncia dos riscos quimicos
identificadas nos ambientes laboratoriais demostram que a despeito dos
critérios estabelecidos pela legislacdo nacional de insalubridade aplicadas as
universidades federais do pais, 0 risco a salde para os servidores que
executam atividades em ambientes laboratoriais € real e significativo,
sobretudo devido a uma total auséncia de gestdo e acdes preventivas e
corretivas de Saude e Seguranca na Universidade seja devido a falta de
cultura de seguranca dos dirigentes ou pela total deficiéncia dos instrumentos

normativos de SST aplicaveis ao servico publico federal.
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